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Capitulo |

Disposigoes Gerais

Norma |
Ambito de Aplicagio
O Centro de Reabilitagdo de Paratisia Cerebral do Porto (CRPCP) é um estabelecimento integrado no
Centro Distrital do Porto do Instituto de Solidariedade Social, sob gestdo da Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral (APPC). O Acordo de Gestao celebrado em 31 de Dezembro de 1998 compreende a
cessao das instalagoes, equipamento, recheio e mais pertengas.
A APPC é uma instituigdo particular de solidariedade social sem fins lucrativos, funcionando o CRPCP

num edificio situado na Alameda de Cartes, n.° 192, Porto.

Norma ll
Legislagao Aplicavel
Para além do presente regulamento, o Centro de Reabilitagdo rege-se também pela legislagao em vigor
(Decreto-Lei 374/77 de 5 de Setembro; Lei Organica para os Centros de Reabilitagdo 1984), pelo

regulamento interno da APPC e por outras normas definidas pela APPC.

Norma Ill
Objetivos do Regulamento
O presente Regulamento de Funcionamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos dos/das clientes e demais interessados,
2. Assegurar a divulgagao e o cumprimento das regras de funcionamento do Centro de Reabilitagao
da Associagao do Porto de Paralisia Cerebral;
3. Promover a participagao ativa dos/das clientes e dos seus representantes legais ao nivel da gestao

desta resposta social.

Norma IV
Natureza e Objetivos do Centro de Reabilitagao
O Centro de Reabilitagdo tem como objetivo atender prioritariamente criangas, mas também jovens e
adultos com paralisia cerebral e situagdes neurologicas afins, no &mbito da habilitagao e reabilitagao; e
genericamente, pessoas com deficiéncia ou incapacidades que necessitem de avaliagdo, aconselhamento

e prescrigao de produtos e tecnologias de apoio.

Norma V
Servigos prestados e atividades complementares desenvolvidas:
O Centro de Reabilitagdo assegura a prestagado dos seguintes servigos:
e Avaliagao, intervengdo e acompanhamento em equipa multidisciplinar (terapeutas, médicos,

nutricionista, assistentes sociais e psicologos) criangas dos 0 aos 8 anos;
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e Avaliagao, intervengdo e acompanhamento em equipa multidisciplinar (terapeutas, meédicos,
nutricionista, assistentes sociais e psicologos) a criangas e jovens dos 8 aos 18 anos e em
adultos;

e Avaliagao e prescrigao de produtos e tecnologias e apoio;

¢ Qutras atividades complementarmente desenvolvidas e anuaimente especificadas no plano de

atividades.

Capitulo Il

Orgéos e Fungdes

Norma VI

Orgios e fungdes do CRPCP
O Centro de Reabilitagdo conta com os seguintes 6rgaos:

1. Diretor Técnico: fungdes de planeamento e gestao do Centro de Reabilitagao;

2. Diretor clinico: supervisdo e validagdo dos atos técnicos; emissao de pareceres que impliquem
envolvimento clinico;

3. Coordenador de equipa: fungbes de gestdao, bem como de planeamento, acompanhamento e
avaliagao dos servigos prestados pelas equipas multidisciplinares;
Equipa técnica: planificagao, desenvolvimento e avaliagado dos servigos prestados ao/as cliente;
Comissao Cientifica (6rgdo comum as restantes respostas sociais da APPC): fungdes consultivas
no que respeita a investigagdo e produgao cientifica com o envolvimento da APPC ou dos/das
seus/suas clientes;

6. Comissao de clientes: fungdes consultivas, de representagao dos interesses dos/das clientes e de

acompanhamento geral dos servigos

Norma VIl

Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal do Centro de Reabilitagao encontra-se afixado em local visivel, contendo a indicagao
do numero de recursos humanos.

Norma VIII
Apoio de Rede de Voluntariado

Com o objetivo de envolver a sociedade civil na dinamizagao de agdes com os/as seus/suas clientes, a
APPC dinamiza um servigo de voluntariado assente numa construgdo constante e um enriquecimento
mutuo altamente humanizado. Assim, cada voluntario/a traduz a sua agdo num movimento organizado,
desenvolvendo um projeto proprio. As diversas agoes solidarias sao descritas em perfis de voluntariado
tendo em vista as necessidades dos/das nossos/nossas clientes e o desencadear de colaboragdes as mais
adequadas possiveis.
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Capitulo Il
Processo de Candidatura e Admissao

Norma IX
Candidatura
Para efeitos de candidatura qualquer potencial cliente pode contactar o Centro de Reabilitagao via telefone,
via eletrénica ou presencialmente para requerer e preencher a ficha de candidatura, que constituira parte

integrante do Dossier Individual do/a Cliente.

Norma X
Condigoes de admissao
Serao admitidos os candidatos que preencham obrigatoriamente a condi¢do a) e uma das condigdes
descritas nas alineas b) ou c):
a) Criangas, jovens e adultos que se enquadrem numa das seguintes situagoes clinicas:

e Paralisia Cerebral (PC);

e Malformagdes do Sistema Nervoso Central (SNC), exceto do Tubo Neural;

e Infegdes do SNC;

e Doengas inflamatérias do SNC de evolugao arrastada;

e Doengas vasculares do SNC; Traumatismos cranio - encefalicos; 4114
e Doengas toxicas do SNC;
e Doengas metabdlicas com atingimento motor de tipo central e de evolugao arrastada;
e Doengas degenerativas com atingimento motor de tipo central e de evolugao arrastada;
e Sindromes dismorficos e cromossomopatias com atingimento motor tipo central;
e Perturbagdes paroxisticas e doengas do movimento com caracteristicas clinicas do ambito

da patologia neuromotora; Hidrocefalias obstrutivas.

b) Ser residente no distrito do Porto, no distrito de Viana do Castelo (criangas até aos 6 anos), no
distrito de Aveiro nos concelhos de Espinho, Sdo Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis, Arouca,
Castelo de Paiva, Ovar, Santa Maria da Feira e no distrito do Viseu nos concelhos Cinfaes e
Resende.

c) Pessoas com outras deficiéncias ou incapacidades que necessitem de avaliagdo, aconselhamento
e prescrigao de produtos e tecnologias de apoio. Sempre que se verifique a existéncia de lista de
espera para este servigo sao aplicados os critérios de priorizagdo que constam do anexo | deste
regulamento.
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Em caso de empate na pontuagao aplicada aos critérios de priorizagao, serao privilegiadas as

pessoas, social e economicamente mais desfavorecidas.

Norma XI
Admissao e Acolhimento
1. Oregisto de entrada da ficha de candidatura € efetuada nos Servigos Administrativos e encaminhada
para o/a Coordenador/a da Equipa respetiva. Apods triagem administrativa, o/a Coordenador/a solicita
consulta de fisiatria para avaliagdo da admissibilidade, tendo em conta os critérios de admissao

anteriormente descritos.

2. Com a admissao do/a cliente efetuada, procede-se a abertura do Dossier Individual do/a Cliente e
efetua-se a marcagdo do acolhimento, quando aplicavel, pelo/a administrativo/a da respetiva Equipa
Técnica, no prazo maximo de 15 dias. Do Dossier individual do/a Cliente fazem parte os seguintes
documentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Ficha de analise de admissibilidade;

c) Dados de identificagao do cliente e representante legal, quando aplicavel;

d) Registos de avaliagao clinico e terapéutico;

e) Contrato de prestagao de servigos;

f) Plano individual do cliente;
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g) Registos de acompanhamento clinico e terapéutico;

h) Relatorios de especialidade ou de acompanhamento, quando aplicavel.

3. O periodo de acothimento tem a duragdo maxima de 3 meses e contempla momentos distintos:
entrevista para levantamento de necessidades e expectativas, avaliagdo por equipa multidisciplinar e visita

para conhecimento das instalagdes.

Capitulo IV
Plano de Intervengao do/a Cliente

Norma Xl|

Contrato

1. Sempre que se proceder a admissao de um/a cliente para intervengao no Centro de Reabilitagao sera

celebrado um contrato, por escrito, entre o/a cliente ou seu/sua representante legal e a APPC.

2. Se existir uma situagao de inadaptagao persistente do/a cliente, € dada a possibilidade de cessagao
do contrato, sendo o/a seu/sua responsavel legal informado/a sobre a existéncia de respostas

alternativas.
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Norma XIil

Plano Individual do/a Cliente
Uma vez identificadas necessidades de intervengao, decorrentes do acolhimento, sintetiza-se a avaliagao
técnica e resumem-se as necessidades e expectativas do/a cliente, dando-se assim inicio ao plano
individual do/a cliente, que contara com objetivo(s) geral(ais) e especifico(s) que satisfagam as
necessidades identificadas. O plano individual & elaborado com a participagao ativa do/a cliente ou dos
seus/suas representantes legais. A concordancia com o mesmo traduz-se pelas assinaturas deste
documento pelo/a gestor/a de caso e cliente ou representante legal.

A Direcgao Clinica supervisiona e concilia, em caso de necessidade, todo o plano individual.

Norma XIV
Gestor/a de Caso
O/A Gestor/a de Caso € nomeado/a entre os elementos da equipa e constitui o elemento de articulagao
entre todos os intervenientes, facilitando a comunicagao e a coordenagao entre os recursos necessarios
para a concretizagdo do plano individual, com vista a promover a qualidade de vida e as potencialidades

do/a cliente.

Norma XV
Participagao do/a cliente no plano individual
O/a gestor/a de caso reine com o/a cliente para delinear o plano individual, tendo em conta as suas
necessidades e expectativas e a avaliagdo da equipa técnica. Posteriormente o plano individual é
finalizado em reunido de equipa e entregue ao/a cliente pelo/a gestor/a de caso. Se o/a cliente concordar
com o plano individual finalizado, este nado sofre alteragao; se o/a cliente discordar, o/s gestor/a de caso
regista os pontos divergentes, remetendo os mesmos para a equipa técnica, que, por sua vez, procede
aos ajuste das nao concordancias. Apds realizados os ajustes necessarios, o plano individual reformulado

e novamente refletido com o/a cliente.

Norma XVI
Revisdo do plano individual
A revisado do plano individual ocorre anualmente ou noutra data previamente marcada e estipulada no
plano individual anterior, e é definido pela equipa técnica e em concordancia com o/a cliente. Em conjunto
com of/a cliente verificam-se e discutem-se os resultados obtidos, analisam-se novamente as
expectativas/necessidades. Elabora-se um novo plano individual que ira ser posto em pratica durante o
periodo nele acordado. Esta atividade é repetida sempre que o prazo estipulado para a intervengao

termine.
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Norma XVII

Intervengao
1. Asdiferentes especialidades poem em pratica as estratégias definidas no plano individual do/a cliente,
no sentido de cumprir os objetivos acordados entre a equipa técnica e o/a cliente. No decorrer da
intervengao, poderao surgir necessidades de alteragao ao plano individual do/a cliente, sempre que
assim se justifique, ficando registado a respetiva alteragao, que € acordada e assinada pelo/a cliente ou

representante legal e gestor/a de caso.

2. Sempre que a estratégia/método ou técnica para atingir determinado objetivo do plano individual,
passe por uma interagao com outros contextos de vida do/a cliente, e garantindo a concordéancia de

todos/as os/as intervenientes, sera agendada uma deslocagao ao local a visitar.

Norma XVIII
Condigoes de Intervengao
E condigao para realizagao da intervengao que o/a cliente apresente as condigdes de satide que garantam
um nao agravamento decorrente do desenvolvimento da sessao ou consulta, podendo o/a profissional nao
realizar a interveng3o planeada caso observe a presenga de sintomatologia indicativa de alguma infegao

(por exemplo: febre).

Norma XIX
Marcagdes de atendimentos
As marcagoes de atendimentos sao efetuadas:
e Presencialmente, com o envolvimento do/a administrativo/a de referéncia da equipa técnica e do/a
cliente, gerando-se o respetivo calendario.
e Por convocatoria, quando seja necessario ajustar alguma marcagao previamente realizada ou em
casos de necessidade de remarcacgao.
e Por telefone, em situagdes de urgéncia / imprevistos desde que o periodo de tempo que medeia

a marcagao e o atendimento seja inferior a uma semana.

Norma XX
Faltas do Cliente
1. O cumprimento do calendario de atendimentos gerado apos a definicdo do plano individual é
fundamental para o sucesso dos objetivos definidos, pelo que fica a presenga dos/as clientes sujeita ao
respetivo registo informatico. Para tal, todos/as os/as clientes devem validar a sua presencga junto dos

servigos de triagem na recegao deste Centro.

714



APPC :‘3‘:

associagao do porto
de paralisia cerebral

2. As faltas aos atendimentos programados devem ser comunicadas aos servigos administrativos ou
equipa técnica presencialmente, via e-mail ou através de contacto telefonico, tdo brevemente quanto

possivel, sob pena das mesmas serem consideradas injustificadas.

3. Sao consideradas faltas justificadas as que sejam comunicadas, no maximo, até ao fim do respetivo

atendimento e todas as que se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) Doengallnternamento hospitalar do/a proprio/a ou do/a familiar que acompanha ao atendimento
(devidamente comprovada pelo/a Médico/a Assistente). Solicita-se aos pais que, em caso de

doenga em curso ou de sinais clinicos que a fagam prever (por exemplo febre), ndo comparegam

aos atendimentos, pelo risco de contagio.

b) Auséncias obrigatérias impostas por lei (por exemplo comparéncia em audiéncias nos tribunais),

devidamente comprovadas por documento;

c) Outras auséncias (por exemplo, consulta imprevista noutro estabelecimento, atividade escolar

extraordinaria, auséncia de credencial de transporte ndo urgente pelo Sistema Nacional de

Saude), devidamente comprovadas por documento.

4. Todas as faltas justificadas carecem da entrega de documento de origem externa, para assim serem
consideradas.

5. Sao consideradas faitas injustificadas todas as situagbes de ndao comparéncia aos atendimentos
marcados, que nao sejam comunicadas pelos/as clientes, telefénica, via e-mail ou presencialmente aos
servigos da recegao do Centro de Reabilitagdo.

6. As faltas injustificadas sdo obrigatoriamente alvo de contacto com o /a cliente pela equipa técnica de
modo a ser verificado o motivo de auséncia.

7. Quando o numero de faltas justificadas seja igual ou superior a 30% dos atendimentos previstos no
plano individual em uso, sera feita uma avaliagdo / monitorizagao intercalar para se ajustarem as
estratégias e/ou objetivos. Na eventualidade dos/as clientes ou representantes legais ndo comparecerem
a esta reunido de monitorizagao do plano individual, a equipa técnica propoe unilateralmente os ajustes
necessarios, enderegando as decisoes por oficio ao/a cliente.

8. Procede-se de igual forma no caso de 3 faltas injustificadas, ndo consecutivas, ao longo do periodo
de vigéncia do plano individual.

9. Nas auséncias reiteradas e injustificadas, cabe a equipa técnica avaliar a suspeita de exposigao
dos/as clientes a riscos indevidos e proceder de acordo com a legislagao em vigor.

10.0s pedidos de remarcagdo de consultas ou atendimentos devem ser solicitados pelo/a cliente

presenciaimente, telefonicamente ou por e-mail.

Norma XXI

Alteragoes do Atendimento pelo/a Técnico/a

1. Sempre que o/a técnico/a tenha conhecimento antecipado da sua auséncia ao servigo, devera alterar
o atendimento, antecipando-o ou marcando para data posterior, com a maior brevidade possivel,

informando o/a cliente, presencialmente, por telefone ou e-mail, ou solicitando ao/a administrativo/a de

Reprodu Pioibic

Orgao En
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referéncia. Em situagdes em que a auséncia do/a técnico/a nao € previsivel (doenga nao prevista, por
exemplo), o/a técnico/a devera comunicar ao servigo no menor espago de tempo possivel, de modo a que
os Servigos Administrativos informem os/as clientes.

2. Nas situagdes em que o/a cliente ja se encontre nas instalagdes, cabera ao/a gestor de caso ou, na
auséncia deste, a qualquer elemento da equipa técnica o contacto presencial com o/a cliente para
informagao da situagao. Nestas situagdes, e sempre que possivel, sera realizado um atendimento ao/a

cliente por outro técnico, tendo em conta os objetivos e intervenientes definidos no seu Plano Individual.

Capitulo V

Instalagoes e Regras de Funcionamento

Norma XXI|
Instalagoes

1. O Centro de Reabilitagao tem capacidade para atender em intervengdes individuais e em simultaneo,
entre 35 a 40 clientes.
2. O espago fisico do Centro de Reabilitagao engloba:

a) 13 salas para atendimentos individuais ou grupais de terapia da fala, terapia ocupacional,

fisioterapia;

b) 1 ginasio de fisioterapia;

c) 2 salas para programas de intervengao em grupo;

d) 2 gabinetes médicos;

e) 1 gabinete de nutri¢ao;

f) 5 gabinetes para consultas de psicologia e atendimentos de servigo social

g) 2 salas de tecnologias de apoio;

h) 1 sala de integragao sensorial;

i) 1 sala de snoezelen;

j) 2 salas de avaliagao de produtos de apoio;

k) 1 salade espera;

1) 13 salas de trabalho das equipas;

m) Espago informatico;

n) 1 sala de reunido/formagao;

0) Rececao;

p) Outros espagos reservados a servigos de gestao e de recursos;

q) Bar, cozinha e refeitério;

r) Campos de boccig;

s) Parque de estacionamento com local reservado a clientes e colaboradores/as;

t) Espagos exteriores e instalagdes sanitarias adaptadas para clientes e colaboradores/as.

Norma XXIlI

Horarios de Funcionamento
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1. O Centro de Reabilitagao funciona de 22 a 52 feira entre as 08:00 e as 20:00 e as 6°f das 08:00 as 14.00.

2. O Centro de Reabilitagao estara encerrado nos feriados nacionais e municipais e outros que sao

definidos e divulgados anualmente pela Diregao da APPC.

Norma XXIV
Refeigoes
Os seguintes servigos, de carater facultativo, poderdo ser assegurados: almogo/ servigo de bar.
Os horarios de funcionamento almogo/ servigo de bar estao afixados nos proprios locais.
As ementas serdo afixadas na semana anterior a sua execugao e a marcagao devera ser feita com
24horas de antecedéncia. Marcagodes no préprio dia ficam condicionadas a confirmagao dos servigos

da cozinha.

Norma XXV
Cuidados de saude

1. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia na instituigdo de clientes portadores de doengas
infetocontagiosas, febre alta ou agentes parasitarios, enquanto nao estiverem livres de contagio.

2. Em caso de doenga em que o/a cliente ndo possa permanecer na instituicdo e ndo seja necessario
acionar os meios de socorro, devera o/a préprio/a ou os seus responsaveis legais dirigir-se a uma
unidade de saude de modo a solucionar a situagao de enfermidade.

3. No caso de doenga infetocontagiosa, o/a cliente ndo podera regressar a instituicdo sem uma
declaragao do/a médico/a de familia, assegurando ja ndo existir perigo de contagio.

4. Em caso de emergéncia (doenga grave ou acidente) serdo acionados os meios de socorro urgentes,
e contactadas as pessoas de referéncia para o/a cliente, sendo informados sobre o hospital para o

qual o/a cliente sera transportado/a e onde terdo de se dirigir.

Norma XXVI

Formas de atuagao em caso de emergéncia
1. Alinstituicdo dispde de um plano de emergéncia, afixado em locais visiveis dentro das instalagdes.
2. Todos os locais devidos estao equipados com dispositivos de detegao de incéndios.
3. Todos os locais devidos tém sinalizadores visuais que permitem uma localizagao rapida da zona de
ativagao do alarme.
4. O plano de emergéncia inclui os seguintes elementos: instrugdes escritas de seguranga; plano de
evacuagao; planta de emergéncia; organizagao de seguranga; formagao e treino dos profissionais.
5. Os meios materiais e humanos disponiveis, durante o periodo de funcionamento do estabelecimento,
permitem a execugado do seguinte: detetar de imediato uma situagdo de emergéncia; localizar a zona
sinistrada; dar o alarme; alertar os servigos exteriores de socorro; coordenar as operagoes de evacuagao;
iniciar de imediato as operagoes de combate ao sinistro; encaminhar os socorros exteriores para a zona

sinistrada.
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Capitulo VI

Direitos e Deveres

Norma XXVII
Direitos da Instituigao
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Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste Regulamento, a Instituicdo tem ainda os

seguintes direitos:

a) A lealdade e respeito por parte dos/as clientes e pessoas proximas;

b) Exigir o cumprimento do presente Regulamento.

Norma XXVIII
Deveres da Instituigao

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste Regulamento, a Instituicdo tem ainda os

seguintes deveres:

b
c

)
)
)
)

a) Garantir a qualidade dos servigos prestados;
Garantir a prestagao dos servigos atempadamente;
Garantir aos/as clientes a sua individualidade e privacidade;

d) Possuir livro de reclamagoes.

A APPC tem definido uma Politica de Etica e uma Carta dos Direitos e Deveres dos/as clientes, que

acompanham todas as atividades direta e

voluntarios/as e estagiarios/as da APPC.

Norma XXIX

Direitos e Deveres dos/as Clientes

indiretamente desenvolvidas pelos/as profissionais,

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste Regulamento, a Instituigao tem ainda uma

Carta de Direitos e Deveres em que o/a cliente pode e deve:

1.

Dar as suas opinides e os outros vao ouvi-lo;

2. Fazer as suas escolhas e os outros vao compreendé-lo;

3. Pensar sobre a sua vida, decidir sobre ela e os outros vao apoia-lo;

4. Confiar que todos vao guardar as informagoes que lhe dizem respeito;
5. Ajudar a APPC elogiando, sugerindo ou reclamando;

6.
7
8
9
1

Participar nas atividades, da APPC, que escolhe;

. Decidir o que quer fazer;
. Falar com quem quiser na APPC.
. Pedir ajuda para as coisas que nao consegue fazer sozinho;

0.Tratar bem de si proprio;

e

L
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11.Exigir boas condigbes de higiene e seguranga nas instalagoes; (
12.Ter cuidado com o material, os equipamentos e com as instalagoes.

13.Cumprir as regras que ajudou a definir;

14.Saber o que a APPC faz e quer fazer;

15.0uvir, compreender e apoiar 0os outros;

16.Defender a APPC;

17.Pagar o que esta combinado pelos servigos que tem na APPC;

18.Ajudar a APPC a nao desperdicar;

19.Viver uma vida feliz

Norma XXX
Tabela de Comparticipagoes
Todos os servigos prestados aos/as clientes do Centro de Reabilitagao de Paralisia Cerebral sao gratuitos,

sendo atribuido o valor de comparticipagao de zero euros.

Capitulo Vil

Disposigoes Finais

Norma XXXI
Alteragoes ao Regulamento 12/14
As alteragoes ao Regulamento Interno sdo comunicadas aos/as ISS, |.P, clientes ou representantes legais, com

a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da sua entrada em vigor.

Norma XXXII

Reclamagoes, Sugestoes e Elogios
1. Nos termos da legislagdo em vigor, esta Instituicdo possui livro de reclamagbes, que podera ser
solicitado pelo/a cliente, sempre que assim o entender.
2. Esta Instituicao possui também um livro de elogios, que podera ser solicitado pelo/a cliente, sempre
que assim o entender.
3. Qualquer manifestagao de desagrado por parte do/a cliente sera entendida como uma reclamagéao e
tratada a luz dos procedimentos definidos no sistema de gestao da qualidade.
4. Osl/as clientes e/ou os seus/suas representantes legais deverao apresentar sugestoes e/ou alteragoes,

sempre que acharem pertinente e necessario.

Norma XXXIII
Integragao de Lacunas
Em caso de eventuais duvidas e/ou lacunas no presente Regulamento, as mesmas serdo supridas pela

Diregéo da APPC, tendo em conta a legislagdo em vigor sobre a matéria.



O presente Regulamento entrara em vigor a 1 de Margo de 2019 e tera validade anual, sendo

automaticamente renovado caso nao exista informagao em contrario.

Porto, 19 de Fevereiro de 2019

ASSOCIAGAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL
CENTRO DE REABILITAGAO DE PARALISIA CEREBRAL DO PORTO
Alameda de Cartes, 192 — 4300-008 Porto

Geral: 225 191 400 | Triagem: 225 191 405
Secretariado: 225 191 419 | Fax: 225 191 422

www.appc.pt | atendimentos@appc.pt

Reprodugao Proihida sem Autonzagao do Owgae Enisser

Norma XXXIV

Entrada em vigor

APPC 888

associagao do porto
de paralisia cerebral

13/14



2.

3.

Critérios de Priorizagao — APPC Prescrigao

Condigao de saude (comprovada por diagnéstico médico) — 10 a 30 pontos

1.1) Ter Paralisia Cerebral — 30 pontos
1.2) Neurolégicas afins — 20 pontos

1.3) Outros — 10 pontos

Ildade - 5 a 30 pontos

2.1) 8 aos 12 anos — 20 pontos
2.2) 13 aos 16 anos — 30 pontos
2.3) 17 aos 21 anos — 10 pontos

2.4) mais de 21 anos - 5 pontos

Tempo médio na lista de candidatos — 5 a 30 pontos

3.1) 6 meses — 5 pontos
3.2) 12 meses — 10 pontos
3.3) 18 meses — 20 pontos

3.4) superior a 18 meses — 30 pontos
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