PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre Associacdo do porto de Paralisia Cerebral/

Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral do Porto

, com

Rua Delfim Maia, 276, 4200-253 Porto

sede em

, pessoa colectiva n°.506831957

representada pelo(a) Dr. (ou/titulo) Abilio Manuel Saraiva Cunha

Presidente da Direccgéo
adiante designada por Entidade Receptora;
e

ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES, com sede na Travessa da Trindade,
n.° 16,5° A , 1200-469 Lisboa, pessoa colectiva n.° 508968291, representada pelo
Bastonario, Professor Doutor Telmo Mourinho Baptista, e Professor Doutor Samuel
Silvestre Antunes adiante designada por OPP;

Considerando que:
a) O estagio profissional é um requisito indispensavel da formagdo profissional do
psicologo;
b) A atribui¢io da qualidade de membro efectivo da OPP depende da realizagdo de
estagio profissional, tal como referido no Regulamento de Est4gios Profissionais;

A Entidade Receptora e a OPP estabelecem entre si o presente Protocolo de

Colaboragfo, nos termos dos néimeros seguintes:

1°
(OBJECTO)

Constitui objecto do presente protocolo a parceria entre a Entidade Receptora e a OPP,

visando estabelecer condigdes para proporcionar ao(s) psicélogo(s) estagiario(s)

condi¢des de realizagdo de estigio profissional devidamente adequado ao seu grau de

formagdo e devidamente definido no plano de estagio.
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(RESPONSABILIDADE)

I. A seleccdo dos psicélogo(s) estagidrio(s) ai ntegrar em situacdo de estagio
profissional é da inteira responsabilidade da Entidade Receptora, ndo podendo ser
imputada a OPP qualquer responsabilidade pela monitorizagdo desse processo ou
reportada qualquer queixa ou reclamagdo concernente ao mesmo.

2. A publicitagio de vagas disponiveis para integragiio de psicologo(s) estagidrio(s)
deve remeter exclusivamente para as condi¢3es de realizagfio de estagio profissional
previstas no Regulamento de Estagios Profissionais, independentemente das demais
condigdes da Entidade Receptora ous ervigos por ela disponibilizados,

nomeadamente, promog3o de cursos de formag8o na drea da Psicologia.

30
(DURACAO)

1. O presente protocolo proporciona o e nquadramento para a realizagdo de estdgios
profissionais com a duragfio de 12 meses/ 18 meses.

2. Os estagios profissionais devem observar, no minimo, 1.600 horas ou 2.400 horas no
exercicio de actividades especificas da Psicologia, consoante o estdgio tenha uma
duragdo maxima de 12 ou 18 meses, respectivamente;

3. Pelo menos dois tergos do periodo de estagio sio realizados em regime presencial,
podendo as restantes horas ser realizadas em regime ndo presencial.

4. O curso de formagdo obrigatdrio, associado ao estagio profissional, é directamente
organizado pela Ordem ou através das suas delegagdes regionais e néo esta incluido

na totalidade das horas acima referidas.

4°
(LOCAL E HORARIO)
l. O exercicio das actividades referidas nos numeros 1 a3 da cldausula anterior

desenvolve-se em instalagdes da Entidade Receptora.
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2. Durante op eriodo em que decorre o estagio profissional, o(s) psicologo(s)
estagiario(s) estdo sujeitos as regras de funcionamento da Entidade Receptora, no
que respeita a hordrio de trabalho, descansos didrio e s emanal, feriados, faltas e

demais regras e procedimentos internos.

50
(SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS)
Durante o periodo em que decorre o estagio profissional, o(s) psicélogo(s) estagiario(s)
estio abrangidos pelo seguro de acidentes pessoais que se encontre contratado pela
entidade receptora.
6°
(DEVERES DA ENTIDADE RECEPTORA)

I. E da responsabilidade da Entidade Receptora:

a) Disponibilizar & OPP informac&o detalhada acerca da sua 4rea de actuagdo;

b) Informar a OPP do niim ero de vagas/oportunidades de estagios profissionais
disponibilizadas;

c) Proporcionar ao(s) psicélogo(s) estagiario(s) condi¢des de realizagdo de estagios
que se traduzam em mais-valias para a sua formago, permitindo a aplicagdo, em
contexto real de trabalho, dos conhecimentos tedricos decorrentes da formag#o
académica, o desenvolvimento da capacidade de resolugdo de problemas
concretos € a aquisigdo de competéncias e métodos de trabalho indispensaveis a
um exercicio competente e responsivel da actividade da Psicologia,
designadamente nas suas vertentes técnica, cientifica, deontologica ed e
relacionamento interpessoal;

d) Favorecer a integragdo do(s) psic6logo(s) estagiario(s), disponibilizando o apoio
logistico necessario a prossecugdo das actividades previstas no plano de estdgio;

e) Ter em conta, na atribuigdo ed istribuicio de tarefas ao(s) psicdlogo(s)
estagiario(s), as datas de concluséo do estdgio profissional;

f) Cooperar com os orientadores de estagio;

g) Comunicar a O PP, imediatamente e por escrito, a ocorréncia de qualquer facto
irregular relevante, concernente a realizagfo do estagio;

h) Proporcionar uma quantia remuneratéria ao(s) psicologo(s) estagidrio(s) que, a

titulo excepcional, podem aceitar que o estagio profissional ndo seja remunerado;
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i) Avaliar os resultados do presente Protocolo e sugerir eventuais alteragdes.
2. O dever referido na alinea h) do nim ero anterior pode ser dispensado, a tftulo

excepcional, desde que o(s) psicologo(s) estagiario(s) der(em) o seu consentimento.

=0
(DEVERES DA ORDEM)

E da responsabilidade da OPP:

a) Divulgar o niim ero de oportunidades de estagios disponibilizado pela Entidade

Receptora;

b) Encaminhar o(s) psicologo(s) estagidrio(s) para a Entidade Receptora, na observancia

da compatibilidade entre as suas competéncias e expectativas e os requisitos necessarios

para o preenchimento da(s) vaga(s) disponibilizada(s);

¢) Assegurar, organizar e fiscalizar os estagios profissionais;

d) No caso de o orientador ser externo a Entidade Receptora, facilitar, sempre que

necessario a articulagio entre ambos;

€) Notificar a Entidade Receptora de eventual suspensdo ou prorroga¢do de estigios

profissionais em curso;

f) Avaliar os resultados do presente Protocolo e sugerir eventuais alteragdes.

80
(NATUREZA DO VINCULO)
1. O presente protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes signatérias.
2. O acolhimento de ao(s) psicologo(s) estagidrio(s) ndo gera qualquer vinculo laboral

entre a Entidade Receptora e o(s) estagidrio(s).

go
(CESSACAO DO CONTRATO)

O presente protocolo poderd cessar a qualquer momento, por acordo escrito € por

dentincia de qualquer das partes, desde que a cessagéio da colaboragiio nfo implique a

suspensdo de estagio profissional em curso e seja comunicada com uma antecedéncia

minima de 30 dias relativamente & sua produgéo de efeitos.
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10°
(PREVALENCIA E CASOS OMISSOS)

1. Em caso de contradigdo entre o previsto no presente Protocolo e no Regulamento de
Estagios da Ordem dos Psicélogos Portugueses aprovado pelo Despacho da Senhora
Ministra da Satide de 22 de Setembro de 2010, publicado na 2* Série do Diario da
Reptblica de 20 de Outubro de 2010, prevalece o disposto no segundo.

2. Nas demais situagdes ndo especificamente reguladas no presente Protocolo ¢

aplicavel o disposto no Regulamento de Estagios identificado no nimero anterior.

Este protocolo de colaboragéo ¢ feito em duplicado, sendo um exemplar entregue a cada

um dos intervenientes.

) 6 Julho 11
Lisboa,  de de 20

A Entidade Receptora:

A Ordem dos Psicélogos Portugueses:

PSIZOLOGOS
ORDEM / SEDE

DOs iravessa da Trifda
PsicoLocos 1200 - 469 L ’o(a]i SRR
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