Mod 002

pol_014.00

22.novembro.2016

APPC ®

associagao do porto
de paralisia cerebral

N

LG
@

-~

.“'
s POLITICA DE CONCILIAGAO

A APPC compromete-se a implementar e manter medidas de conciliagdo entre a vida familiar e

profissional, em todas as Unidades Orgéanicas da instituicao.

As medidas de conciliagédo serdo implementadas no d&mbito dos seguintes grupos:

Politicas de Estabilidade e Qualidade no emprego

Promovemos a estabilidade do emprego, integrando os colaboradores, sempre que possivel, no

regime de contratagdo sem termo;

Procuramos a prevencdo de riscos psicossociais, em particular do mobbing, atenuagcdo e/ou

eliminacao destes riscos, através de uma comunicagdo permanente e aberta com os colaboradores;

Promovemos atividades de salde e bem-estar, nomeadamente através de parcerias, que permitam
aos colaboradores ndo s6 a saude fisica mas também momentos saudaveis de convivio e

descontragao.

Politicas de flexibilidade laboral

Apostamos na flexibilidade de horarios sempre que o colaborador necessite de dar resposta a
compromissos pessoais e/ou familiares. Esta politica assenta no compromisso mutuo entre o
colaborador e a APPC, reconhecendo no colaborador a necessidade de cumprimento dos seus

compromissos pessoais a par do cumprimento dos seus objetivos profissionais em tempo Util;

Procuramos também acompanhar as necessidades dos colaboradores no que respeita ao seu
desempenho e cumprimento dos objetivos, através de promoc¢ao de formacgao, realizacdo de reunides

e outros mecanismos de apoio ao desenvolvimento e bem-estar do colaborador.

Politicas de Servicos de Apoio

Procuramos estabelecer parcerias que vao de encontro as necessidades e interesses dos
colaboradores. Com estas parcerias pretendemos apresentar condicbes mais vantajosas,
nomeadamente em atividades de saude e bem-estar e oportunidades de aprendizagem. Estas

condic¢des aplicam-se a colaboradores e seus familiares diretos.

Politicas de apoio a familia

Respeitamos inteiramente as necessidades dos colaboradores face aos seus compromissos e
relacOes familiares, particularmente no que respeita a maternidade e paternidade. Comprometemo-
nos a cumprir a legislagao neste dmbito e proporcionar o tempo necessario e legalmente previsto para

que os colaboradores vivenciem os momentos importantes das suas vidas;

Somos particularmente sensiveis as necessidades de apoio por situa¢des de doenca ou incapacidade
de familiares dos colaboradores, apoiando em todas as situa¢des possiveis e que sejam colocadas a
APPC.
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Politica de igualdade de oportunidades

e Apostamos na defesa da igualdade entre géneros e na paridade de tratamento, independentemente

das carateristicas/necessidades de cada colaborador;

e Definimos o processo de recrutamento e seleccdo com base em critérios ndo discriminatérios e
promovemos a integracdo, desenvolvimento e formacdo de todos o0s colaboradores,

independentemente, do seu género, raga, crencas ou valores.

e Promovemos a integracdo e participagcdo em contexto laboral de todos os colaboradores,

independentemente da sua condigcdo de saude.

Todas as medidas implementadas estdo de acordo com as necessidades e expectativas identificadas
pelos colaboradores da APPC. Mais nos comprometemos em promover estas politicas junto de todas as
partes interessadas da APPC, constituindo um veiculo de disseminacdo das medidas de conciliagao.

Assim, a APPC propde-se a:
1. Primar por uma integra¢do de novos colaboradores com vista a sua contratagdo sem termo;

2. Melhorar continuamente as competéncias dos colaboradores, com vista ao seu desenvolvimento

profissional e satisfagdo pessoal;

3. Incrementar a motivacdo dos nossos colaboradores, com base huma ateng&o continua as suas
necessidades pessoais, familiares e profissionais, promovendo também atividades que

promovam o bom ambiente laboral;

4. Assegurar o cumprimento de toda a legislagao laboral e Contrato Coletivo aplicavel as atividades
em matéria de legislacao laboral;

5. Apostar continuamente em parcerias com servicos dos quais resultem beneficios para os
colaboradores e suas familias;

6. Sensibilizar todas as partes interessadas, em especial todos os colaboradores, para a
importancia das medidas de conciliagdo e o impacto ao nivel do bem-estar pessoal e
organizacional.

Defendemos conciliagdo entre fodos dominios da pessoa
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