
 

 

CENTRO DE ACTIVIDADES DE TEMPOS LIVRES 

Plano Anual de Actividades 

 

 
 

Plano anual de actividades 2011/2012 

“Aprendo a ser…” 

 

O Plano Anual de Actividades (PAA) constitui-se como um documento orientador das 

actividades desenvolvidas ao longo do ano lectivo.  

  O tema e actividades propostas no PAA partem das sugestões e necessidades sentidas pelas 

crianças/jovens e encarregados de educação. 

Nas páginas que se seguem estão descritos os clubes planificados para o ano lectivo 2011/2012. 

No entanto, as actividades definidas, assim como a sua calendarização podem ser alteradas, consoante 

o serviço considere pertinente, com o objectivo de responder às características e necessidades 

evidenciadas pelas crianças e jovens. 

Durante as interrupções lectivas iremos recorrer a actividades relacionadas com o PAA, mas 

também serão rentabilizadas as ofertas da comunidade, assim como as sugestões dos nossos clientes. 
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Clube Metodologia Actividades Objectivos 
Data de 

avaliação 

“Eu Já Sei…” 
 
 

Este clube é anual e terá 3 vectores 
fundamentais: 

 Nós na sociedade 

 Noções de gestão doméstica 

 Tecnologias da comunicação 
 

Pretende-se que com este clube os jovens 
tornem-se mais participativos, autónomos e 
responsáveis nas suas acções. 
Os temas serão abordados com actividades 
planeadas pela monitora. 
Pesquisas, diálogos, debates, contactos 
directos com serviços públicos entre outros 
serão meios que iremos utilizar para 
dinamização das actividades a seguir 
propostas. 

Outubro: 

 Apresentação do clube e a sua importância/recolha de sugestões; 

 O que é viver em sociedade? – Pesquisa, elaboração de um 
trabalho pelos jovens 

 Elaboração lista de direitos e deveres - Todos os jovens decidem 
democraticamente quais os Direitos e Deveres que consideram 
importantes para a sua frequência no CATL – Villa Urbana; 

 Criar patrulhas de arrumação das salas 
 

Novembro: 

 Recolha de sugestões de actividades para férias de Natal 

 Organizar saídas (marcar com os locais, marcar transportes) 

 Requisição material para as ferias – Noção de gestão doméstica 

 O que eu vou ser quando for crescido? – Convidar e/ou visitar 
diferentes profissionais – desenvolver plano de convidados e 
visitas 

Dezembro: 

 Inicio do Blog do “Depois do Toque” 

 Desenvolver plano de poupança para a viagem de final de ano 

 Compra do material requisitado para as férias de Natal 

 Um dia no CAO 
Janeiro: 

 Sugestões de funcionamento e organização do CATL – Elaborar 
propostas 

 Caixinha dos segredos 
Fevereiro:  

 Acções de sensibilização – ex. Paralisia Cerebral, puberdade; 
higiene corporal, perigos e benefícios da internet (convidar 
profissionais das áreas) 

 Organizar e planear visita a uma rádio, Jornal de Noticias, estúdio 
de notícias de T.V para as férias da Páscoa e Verão  

Março: 

 Se eu fosse 1º ministro… – Debate 

 
No final do ano lectivo os 
participantes deverão ser capazes 
de: 

“Nós na Sociedade”   

 Identificar e conhecer 
todos os serviços da 
VUV 

 Reconhecer a 
funcionalidade de 3 
serviços públicos 

“Noções de Gestão 
doméstica” 

 Identificar todos os 
passos necessários para 
a realização de uma 
visita de estudo 

 Gerir o valor dado para 
adquirir os produtos 
necessários para uma 
refeição 
 
 
 

 

Final de cada 
período  
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 Organizar visita à Assembleia da República 

 Recolha de sugestões de actividades para férias de Páscoa 

 Organizar saídas (marcar com os locais, marcar transportes) 

 Requisição material para as férias  
Abril: 

 Visita aos locais planeados nos meses anteriores 

 Planear workshops dinamizados por pais/encarregados de 
educação 

 Seleccionar e organizar viagem de final de ano 

 Um dia no J.I 
 
Maio: 

 Desenvolvimento festa da criança 
Junho: 

 Organizar saídas (marcar com os locais, marcar transportes) 

 Requisição material para as ferias – orçamentos 

 Importância dos serviços existentes na comunidade. Ex: Correios, 
Segurança Social; Junta de Freguesia, Centro de Saúde, Finanças, 
P.S.P, Banco, CMG -  (o que se faz nestes locais e para que 
servem?) 

Julho: 

 Visita aos locais planeados nos meses anteriores 

 Visita aos serviços inseridos na comunidade 

 Um dia no Centro Comunitário 

 Um dia na U.R 

“Tecnologias da 
comunicação” 

 Conseguir 
identificar 3 
vantagens e perigos 
da Internet 

 Participação em 3 
actividades que 
permitam 
desenvolver o 
espírito crítico 
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Clube Metodologia Actividades Objectivos 
Data de 

avaliação 

 
 
“ Os Guardiões 
das Florestas” 

 

 
 
Este clube é anual com temáticas mensais e/ou 
bimensais, tendo duração de 1h30. 
Pretendemos com este clube que os jovens 
explorem as principais florestas de Portugal e ao 
mesmo tempo consciencializar para o impacto que 
as mesmas têm na nossa vida. 
 Os jovens participarão neste clube e 
desenvolverão através de várias actividades 
planeadas pela monitora. Uso de computador, 
livros, contacto directo com espaços verdes, 
power point, jogos, manuseamento e construção 
de mapas e visitas temáticas serão os principais 
recursos utilizados para a dinamização do clube. 
 

Outubro: 

 Apresentação do clube e a sua importância/recolha de sugestões; 

 Ano Internacional da ONU :“Florestas” - importância da 
biodiversidade florestal (Power Point com jogo final) 

 Principais florestas nacionais, identificar as espécies autóctones 
(Powr Point, no final constroem um B.I da espécie que mais 
gostaram) 

 Inicio de construção de um ecoponto por sala 
 

Novembro: 

 Construção de Mapa de Portugal em cortiça 

 Pesquisas de espécies animais e vegetais por regiões 

 Continuação do ecoponto 

  Plantação em vasos – Plantas de cheiro”Lenhosas” 
 

Dezembro: 

  Inicio da construção de peças (árvores, plantas, animais e rios) 
para preenchimento do mapa de Portugal 

 Visita ao Parque Biológico de Gaia (sessão fotográfica) 

 Breve abordagem à história do cacau – finalizar com a elaboração 
de chocolate quente 

 Visita à fábrica do chocolate 
 
Janeiro: 
 

 Continuação de peças para o mapa de Portugal 

 Exposição e concurso da sessão fotográfica no Parque Biológico 
de Gaia 

 História do café - a sua importância na nossa comunidade e como 
nos influenciou; principais plantações de café (Power Point com 
jogo) 

 
 

 
 
 
 
No final do ano lectivo os 
participantes deverão ser capazes 
de: 
 

 Reconhecer e identificar a 
importância das florestas  

 Saber identificar no mapa de 
Portugal as 2 das principais 
florestas 

 Identificar 4 cuidados que 
devemos ter para prevenir a 
desflorestação 

 Identificar e reconhecer a 
utilidade de 4 plantas de 
cheiro 

 Reconhecer os passos 
necessários para plantar 
uma árvore 

 
 
 
 
 

Final de cada 
Período 
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Fevereiro: 

 Revelação do vencedor da sessão fotográfica – entrega do prémio 

 Visita à Lipor – “Horta da Formiga” 

 Germinação de feijão 
 

Março: 

 Jardinagem na sala (vasinhos de cheiro) 

  Seleccionar possíveis árvores que se adaptem na VUV 

 Proceder à plantação da árvore na VUV 

 Plantar feijão, alfaces… 
 

Abril: 

 A vida no campo – visita a uma aldeia 

 Visita ao Jardim Botânico do Porto 

 Reconhecer a importância das florestas como fonte de recursos – 
Elaborar sacos de chãs e rebuçados de mel para venda 

Maio: 

 Elaboração de um jogo de computador para a festa da criança 
 

Junho: 

 Experiências com plantas 

 Dos cereais se faz a broa 
 
Julho:  

 Reconhecer os efeitos negativos das actividades humanas que 
têm propiciado a degradação da floresta 

 Visitas aos seguintes locais: Corticeira Amorim, Quinta de Stº 
Inácio, Bombeiros Sapadores do Porto, Parque Paleozóico de 
Valongo – Percurso pedestre. 
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Clube Metodologia Actividades Objectivos 
Data de 

avaliação 

 
 
 
 

Artes por 
Partes 

 
 
 
 
 
 

O clube tem a duração de 1h30 e irá funcionar 
numa sala com os recursos necessários para a 
sua realização. 
Iremos abordar diferentes materiais em que 
cada um deles será explorado por um período 
de um mês. Serão exploradas várias formas de 
arte, desde a música, artes plásticas, culinária 
e desporto. Com este sistema tornamos o 
clube mais diversificado. 
Será um clube aberto a todas as sugestões 
dadas pelos jovens e com flexibilidade em 
alterar e introduzir actividades de acordo com 
os interesses de cada um. 

Outubro: 

 Pintura da sala 2 – aprender a fazer cores a partir das cores 
primárias 
 

Novembro: 

 Malha 

 Croché 
 
Dezembro: 

 Continuação malha e croché 

 Culinária 

 Visita à fábrica Ramires - Matosinhos 
 

Janeiro: 

 Gesso 
 

Fevereiro:  

 Bijutaria 
 
Março: 

 Sabonetes, perfumes e embalagens 

 Visita à Fábrica de sabonetes (Ach Brito) 

 Visita à fábrica do vidro 

 Elaboração prenda dia do Pai 
 

 
Abril: 

 Elaboração prenda dia da Mãe 

 Inicio de trabalhos para a festa da criança 
Maio: 

 Continuação dos trabalhos para a festa da criança 
 
 

 
Final de cada 
periodo 
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Junho: 

 Tapeçaria 
 

Julho: 

 Desporto (Surf, Basquetebol, Rugby, Boccia…) 

 Workshop de música 

Clube Metodologia Actividades Objectivos 
Data de 

avaliação 

 
 
 

Pensamento e 
estudo 

O clube decorrerá numa sala apropriada 
para a realização de trabalhos académicos. 
Os jovens terão à sua disposição material de 
apoio e jogos lúdicos que auxiliarão no 
estudo e na avaliação da matéria 
apreendida. 
Existirá um plano de estudo ajustado ao 
horário escolar de cada jovem. 
Os jovens terão também um cronograma 
próprio para marcação de testes.  
Existirá um cartão de recompensas para os 
jovens que mostrem resultados satisfatórios 
ao longo do período lectivo. Ex. Livros, 
jogos, lapiseiras, estojo, entre outros. 

 Elaboração do plano de estudo com cada um dos jovens 

 Criação de um cartão e regulamento de recompensas por 
esforço e obtenção de resultados satisfatórios ao longo do 
período lectivo. 

 Criação e dinamização de jogos lúdicos adequados às 
diferentes matérias. Ex. Bingo das fracções. Jogo da glória 
das ciências, caça ao tesouro matemático, puzzle 
matemático, jogos de pontuação, texto das coisas, entre 
outros 

 Criação e manutenção de fichas formativas 

 Elaboração de ferramentas de estudo para que os jovens 
se tornem mais autónomos no estudo (resumos, 
diagramas, sublinhado, tabelas…)  

 Realização de jogos didácticos on line 

Pretende-se que com este 
clube: 

 80% dos jovens 
adquiram autonomia e 
responsabilidade na 
marcação dos testes 

 80% dos participantes 
estejam satisfeitos com 
o clube no final de cada 
período  

 75% dos participantes 
consigam aplicar os 
métodos de estudo 
apreendidos 

Final de cada 
período  

Clube Metodologia Actividades Objectivos 
Data de 

avaliação 

“Gang dos 
tubarões” 

Este clube decorrerá no 1º momento do Plano 
anual de actividades. Tem como finalidade 
organizar e desenvolver a festa de Natal do 
CATL e Festa da Criança 

 
 Escolher com os jovens o tema para as festas 
 Junto dos jovens decidir o papel de cada um na festa 
 Ensaios 

 

 
35 Clientes dinamizem e participem na 
Festa de Natal e Festa da Criança 
 
 

Janeiro e Julho 
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PARECER DTS 
 
 
 
ASSINATURA                                                                                               DATA 

 

EQUIPA 
 
 
 
DATA 

RESPONSÁVEL PELA EQUIPA 
 
 
 
DATA 

 
COMISSÃO DE PAIS 
 
 
 
 
 
DATA 


