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MENSAGEM DA DIRECAO

Este foi um ano de incremento da cooperacdao com entidades nacionais e internacio-
nais, de reconhecimento externo da missao da APPC, de novas conquistas junto da
sociedade civil e empreendedora, de prémios na cultura e no desporto para as pessoas
com paralisia cerebral, de agradecimento aos nossos voluntarios, de debate interno e
abertura para outras formas de intervir, também nos contextos escolares.

A extensa lista de eventos fala por si mesma.

Por isso, este ano fica marcado pela solidez e maturidade da organizacao, fruto do
esforgo, envolvimento, sentido de compromisso e ambicdo dos seus colaboradores,
clientes, familias e voluntarios.

Cumprimos a tarefa ardua de manter as respostas sociais a funcionar com regula-
ridade, apesar da dificil conjuntura econémica. Crescemos até para novos projetos,
como foram a abertura de um Gabinete de Insercao Profissional Inclusivo para apoiar
a procura de emprego da populagado com deficiéncia, ou a assinatura do protocolo de
cooperacdo com a Seguranga Social para que a Creche Urbanitos passe a funcionar
nas regras de resposta social, com comparticipacao estatal.

Em 2015, aceitamos debater o que fazemos e ouvir o que disto tinham a dizer as nossas
pessoas. Por isso, especial atencdo nos mereceram as Comissdes de Representantes
dos clientes, particularmente a Comissao de Residentes da Villa Urbana, cujo traba-
Iho de empoderamento e de defesa de interesses e direitos, pretendemos continuar a
apoiar. Desafiante e arduo se revela o trabalho da auto-determinagao, mas confirma-
mos que se trata de um processo muito enriquecedor para todos.

Também cuidado redobrado nos mereceram os colaboradores que, através de varios
encontros formais das equipas de trabalho com a Direcao, partilharam a sua visao da
organizacgéo, preocupacoes e sugestoes de melhoria. Apesar de ainda estar por definir
a forma da concertacao entre os colaboradores e a gestao, acreditamos que importan-
tes passos foram dados.

Esta € uma instituicdo reconhecida no seu carater e na transparéncia da sua forma
de agir. Disto nos deram nota os iniUmeros parceiros que se quiseram aliar a esta mis-
sao, destacando-se novos parceiros do tecido empresarial como a EDP Gas, a Accen-
ture ou a Liberty, mas também parceiros nos dominios sociais e culturais como sejam
a Fundacao Calouste Gulbenkian, a UDIPSS-PORTO, a TESE - Associa¢ao para o
Desenvolvimento, e ainda do Ensino Superior onde se destacaram a Catolica Porto
Business School, o IES - Social Business School, o CAP - Colégio Alemao do Porto e 0
IPAV - Instituto Padre Antoénio Vieira.



www.appc.pt

e
Sy
%,

Mas ainda nao foi em 2015 que vimos resolvidas as infraestruturas do Centro de Ativi-
dades Ocupacionais (CAQ), sito na Rua Delfim Maia, e cujas instalagdes tém vindo a
atingir um estado progressivo de degradacgdo - que muito nos preocupa.

As varias tentativas junto do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto e os alertas
lancados junto da Camara Municipal do Porto, para temporariamente podermos realojar
este servico, revelaram-se, até a data, infrutiferas.

A recente cedéncia pela Camara Municipal do Porto de um terreno também na fregue-
sia de Paranhos, que nos permitira substituir a titulo definitivo as presentes instalagoes,
€ uma solugao que muito nos agrada. Este projeto possui ja estudo arquitetonico pré-
vio, submetido e aprovado pela propria Camara do Porto. Infelizmente, a inexisténcia
de apoio financeiro, através de um quadro comunitario que tarda em abrir, aumenta a
incerteza quanto ao futuro.

Mas a participagao ativa da APPC durante este ano no diagnéstico da Frente Atlantica,
que congrega os municipios do Porto, Gaia e Matosinhos para projetos comuns que
possam candidatar aos fundos do préximo quadro comunitario - o Portugal 2020 -
faz-nos recuperar a esperanga no langamento do novo projeto.

Porto, 16 de fevereiro de 2016

A Direcao



ABREVIATURAS

AAD - ajudantes de acao direta

AAE - ajudantes de ag&o educativa

AO - ajudantes de ocupacao

CAAApd - centro de atendimento, acompanhamento e animagao para pessoas com
deficiéncia

CAO - centro de atividades de ocupacao

CATL - centro de atividades de tempos livres

CC - centro comunitario

CRE - Centro de Recursos para o Emprego

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

CRPCP - centro de reabilitacdo de paralisia cerebral do porto

DM - Delfim Maia

EFR - Entidade Familiarmente Responsavel

El - empresa de insercao

EJ - Espaco Jovem

ELI - Equipas Locais de Interven¢do Precoce

ET - equipa técnica

FP - funcionario publico

GAM - grupos de ajuda mutua

GIP - Gabinete de Insercao Profissional

HSST - higiene, saude e seguranga no trabalho

IEFP - Instituto do Emprego e Formacgao Profissional

JI - Jardim de Infancia

MC - Maceda

MOT - motoristas

N/A - Nao aplicavel

OM - oportunidade de melhoria

PAA - plano anual de atividades

PCDI - pessoas com deficiéncia e incapacidade

Pl - plano individual

SA - servicos administrativos

SG - servigos gerais

SGQ - sistema de gestédo da qualidade

TIC - Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao

UR - unidade residencial

URT - unidade residencial temporaria

VU - villa urbana
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Considerando o extenso universo de servicos e de clientes da APPC procurou-se alinhar sob
trés unidades organicas e seguindo critérios de distribuicao geografica.

17 acordos de cooperacdo e de gestdo com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto -
Instituto de Seguranca Social IP;

O protocolo com a Direcdo Geral dos Estabelecimentos de Ensino do Ministério da Educacao
para apoiar a educacao inclusiva e;

0s quatro acordos para a qualificagdo e emprego para pessoas com deficiéncia e incapacidade
(onde se inclui a formacao profissional), por protocolo com o Instituto de Emprego e Formacao

Profissional, IP.



Para o diario funcionamento de toda a estrutura contribuem os servigos de suporte,
onde se incluem os servicos de tesouraria e contabilidade, de gestdo de stock e imo-
bilizado, recursos humanos, frota, servigos externos, comunicagoes € manutengao de
infraestruturas.

Consideram-se “projetos” os que concorrem para o desenvolvimento e crescimento da
organizagao, como sejam as dindmicas de promoc¢ao do associativismo, do volunta-
riado e da imagem e comunicag&o institucional.

Porque a APPC é uma organizagéao certificada com o selo da exceléncia, a melhoria
continua esta presente e determina a atuagéo de todos os servigos. Nesta se incluem
naturalmente as diretrizes do referencial europeu de referéncia Equass, as obriga-
¢cOes legais da higiene, saude e seguranca no trabalho e as iniciativas de conciliagao
enquanto entidade familiarmente responsavel.

Toda esta estrutura é colocada diariamente em agéo por mais de 250 colaboradores e
40 voluntarios que nela desempenham as suas fungoes.

Todos os dias, e com regularidade, atendemos cerca de 1.200 pessoas, com e sem
deficiéncia, dos mais pequeninos aos adultos, e sem limite de idades.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Sob a égide do tema DEFENDER CIDADANIA - direitos e deveres / participa-
cao e igualdade, a presente ESTRATEGIA TRIANUAL considera um conjunto de
OBJETIVOS para 2015-2017.

E neste enquadramento, que a APPC relata as seguintes atividades, planeadas e con-
cretizadas no ambito dos objetivos estratégicos, durante o ano de 2015:

PESSOAS E SERVICOS

A) OPERACIONALIDADE DOS SERVICOS E DAS RESPOSTAS SOCIAIS
i) Aposta na modernidade da intervencao das equipas técnicas,
mantendo a diversidade das especialidades

FisIOTERAPIA MAIS DIVERTIDA NO CENTRO DE liacdo, bem como o uso de um ginasio
REABILITAGAO DA APPC adaptado como estratégia de prevencao
O espaco dedicado a fisioterapia, no e promo¢ao da saude menos dispen-
Centro de Reabilitacdo da APPC, foi diosa.

renovado com equipamentos que permi- As alteragcbes neuro-motoras crénicas
tem diversificar as atividades e torna-las requerem intervengao a longo prazo. E
mais divertidas. esperado que criangas que incorporem o
O aparecimento de novas questdes e exercicio regular nos seus estilos de vida,
necessidades relativamente a paralisia venham a ter oportunidade de se tornar
cerebral, assim como, o crescente inte- adultos mais felizes e saudaveis, e com
resse pela investigacao dos profissionais, menos alteragdes secundarias.

de modo a desenvolver novas formas de
atuacado e novos procedimentos, com
obtencao de resultados mensuraveis,
motivaram a realizagao deste projeto.

Este projeto, que visa uma melhoria da
saude e a uma maior independéncia das
criangas, surgiu como uma oportunidade
de modernizagdo e inovacao através da
utilizacdo de novos instrumentos de ava-




WoRKSHOP SOBRE TECNOLOGIAS DE APOIO
PARA A COMUNICAGAO E INFORMAGCAO

A APPC, enquanto entidade formadora
devidamente certificada, promoveu no
dia 26 de marco, entre as 9h30 e as
17h30, no espaco de formagao da APPC
de Gondomar, um workshop destinado a
todos aqueles que lidam direta ou indi-
retamente com equipamento de tecnolo-
gias de apoio.

Este Workshop foi dinamizado pelo Ser-
vico de Tecnologias de Apoio da APPC e
pretendeu dotar os destinatarios com o
necessario conhecimento de como utili-
zar e otimizar o potencial oferecido pelas
tecnologias, no apoio a Comunicacao e
Informacgéao dos seus utilizadores.

APPC DISPONIBILIZA TODAS AS RECEITAS APRE-
SENTADAS NO WORKSHOP “DIETAS PASTOSAS
E GosTosAS”

Foi no passado dia 19 de margo, no
Centro de Reabilitagdo da APPC, que o
Gabinete de Nutricdo e a Academia de
Pais organizaram o workshop “Dietas
Pastosas e Gostosas” dirigido aos pais
e cuidadores de pessoas com paralisia
cerebral e com dificuldades de mastiga-
¢ao e/ou disfagia. Pretendemos ter con-
tribuido com solugdes para diversificar a
alimentacéo de quem esta a seu cuidado,
mantendo sempre as qualidades sauda-
veis e nutritivas necessarias em cada
alimentacao.

Foi um workshop muito participado quer
pela afluéncia de publico, quer pelo
debate e esclarecimento de duvidas que
se registou.

Ennoape
FaRuannn,
RTIFICADA

FORMACAO
G

e 22 e
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26 de margo 2015, 08h30 - 13h00 e 14h00 - 17h30

Formador: Servico de Tecnologias de Apoio da APPC
Destinatérios: todos aqueles que interajam com utilizadores
de tecnologias de apoio.

Local: APPC Gondomar

[
APPC GONDOMAR
R. D. Francisco DV Almeida, 153 APPC
4420-425 Gondomar incho do nors
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T.224 641531 F. 224 641 533 ciag o

direcsogondomani@appe.pl iiad de paralisia cerebral

Como é nosso objetivo partilhar conheci-
mentos e ajudar os pais e cuidadores a
encontrar alternativas de refeigdes sau-
daveis em detrimento daquelas que séo
muito usadas, apesar de menos sauda-
veis, tais como papas lacteas, produtos
acucarados ou sumos industriais, par-
tilhamos o livro de receitas onde estéo
compiladas as receitas demonstradas
neste workshop.

WORKSHOP

DIETAS PASTOSAS E GOSTOSAS
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INVESTIGADORES DA UNIVERSIDADE DE VIA
UNIVERSITY COLLEGE VISITARAM 0 CENTRO DE
REABILITAGAO

Para além da troca de apresentagdes
dos respetivos servicos e atividades, o
Centro de Reabilitagdo da APPC acolheu

este grupo de investigadores, na perspe-

tiva da partilha de informacdes relativas

ao sistema de atendimento e interven-

¢ao junto da populagdo com deficiéncia

e incapacidade, nomeadamente em Por-

tugal e na Dinamarca.

Com isto, pretendemos criar a ponte
necessaria para realizagao de um estudo
comparativo entre estes dois paises,
sendo que as conclusdes nos permitirdo

10

apresentar propostas, com base em evi-
déncia cientifica, capazes de influenciar
as politicas publicas e fomentar interven-
¢des que permitam, nomeadamente aos
nossos clientes, a concretizacdo plena

dos seus projetos de vida.

O CeNTRO PRESCRITOR DE PRODUTOS DE
Aproio ba APPC

Distinguido como Centro Especializado
com uma equipa de reabilitacdo consti-
tuida por médico e pessoal técnico espe-
cialista (nivel 1ll), o Centro Prescritor da
APPC avalia e prescreve produtos de
apoio para qualquer pessoa com defi-
ciéncia ou incapacidade, temporaria ou
definitiva.

A equipa prescreve, com a direta partici-
pacao do cliente, o produto de apoio que
melhor garanta a funcionalidade de cada
um. No cumprimento do estipulado pela
norma de referéncia ISO 9999:2007 e
nos despachos normativos publicados, é
0 processo instruido e encaminhado para
o Instituto de Seguranca Social ou outra
entidade responsavel pelo financiamento.
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GUIA PARA A GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PER- ¢ao especial de Maria Anténia Campos,
CUTANEA: O CASO DA PARALISIA CEREBRAL Nutricionista do Centro de Reabilitagdo
No seguimento da parceria institucional da APPC, tem como principais objeti-
existente entre a Associacdo do Porto de vos auxiliar o leitor a tomar uma decisdo
Paralisia Cerebral (APPC) e a Associa- informada relativamente a gastrostomia
¢ao Portuguesa dos Nutricionistas (APN), endoscopica percutdnea (PEQG), clari-
foi desenvolvido o Guia para a gastrosto- ficar duvidas e esclarecer acerca dos
mia endoscopica percutanea: o caso da cuidados necessarios a alimentagao por
paralisia cerebral. sonda.

A sesséo de lancamento decorreu no
passado dia 20 de outubro, nas instala-
¢oes do Centro de Reabilitagcdo de Para-
lisia Cerebral de Coimbra, no &mbito das
comemoracgdes do Dia Nacional da Para-
lisia Cerebral.

Este guia, que contou com a colabora-

CEeNTRO DE REABILITAGAO DA APPC PARTICIPA EM CURSO AVANGADO CONCEITO BOBATH EM
PEDIATRIA

Organizado pela Equipa Nacional de Tutores Bobath (http://tind-portugal.webnode.pt/), a
APPC participou nesta formagao com o objetivo de manter a sua equipa técnica atuali-
zada relativamente a evolugéo cientifica do conceito Bobath, especificamente nas areas
da neurociéncia, bem como promover as competéncias no handling.

A intervencao segundo o conceito Bobath € um quadro de referéncia que permite inter-
pretar e resolver o problema da crianga e do adulto, desenvolvendo o seu potencial.
Implica uma permanente interac&do entre a avaliagdo e intervencao, o que pressupde
por parte do terapeuta um raciocinio clinico na agao.

11
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APPC PROMOVE INFORMAGAO PARA ADOLES-
CENTES COM PARALISIA CEREBRAL SOBRE AFETI-
VIDADE E SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA

O Centro de Reabilitagdo da Associagao
do Porto de Paralisia Cerebral promove
e dinamiza o Grupo de Informagéo e
Sensibilizagdo para adolescentes com
Paralisia Cerebral denominado ASAs -
AFETIVIDADEs e SEXUALIDADEs na
ADOLESCENCIA.

Pretende-se, com este grupo, fornecer
informacgéo ao nivel da sexualidade, pro-
mover a interagao entre pares, e con-
sequentemente a aceitagcdo das suas
caracteristicas especificas, angustias e
duvidas, por forma a promover uma par-
ticipagcdo adequada nos contextos em
que se inserem no que respeita aos seus
comportamentos a nivel da sexualidade.
Paralelamente, e dada a importancia da
familia no acompanhamento e desenvol-
vimento destes jovens, existira um grupo
informacao e sensibilizagéo para os pais
destes adolescentes.

12

REUNIAO DO SPARCLE - STUDY OF PARTICIPA-
TION OF CHILDREN WITH CEREBRAL PALSY LIVING
IN EUROPE

A APPC, em conjunto com a Universi-
dade de Aveiro, integrou o projecto euro-
peu SPARCLE 3 - Study of Participation
of Children with Cerebral Palsy Living in
Europe.

O SPARCLE 3 tem como objetivo ana-
lisar a participacédo e qualidade de vida
das pessoas com Paralisia Cerebral,
entre os 17 e os 23 anos, na continuagao
do SPARCLE 1 e 2. De entre este grupo
fazem parte os paises Reino Unido, Sué-
cia, Franga, Dinamarca, Irlanda, ltalia,
Alemanha, juntando-se agora a Holanda
e Portugal.

Apés a primeira reunidao do grupo de tra-
balho, em Setembro de 2014, na Univer-
sidade de Lubeck (Alemanha), o grupo
reuniu-se nas instalagées do Centro de
Reabilitagdo da APPC, nos dias 23 e 24
de Marco de 2015, com o objetivo de
selecionar os instrumentos que farao
parte do protocolo a ser utilizado, bem
como analisar as possibilidades de finan-
ciamento para o projeto.

A
-~ <
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i) Qualificagao das equipas de apoio direto

O Plano de Formacao Interna do ano de 2015 foi elaborado em consonancia com os
Objetivos Estratégicos e Missdo da APPC, tendo como destinatarios os profissionais do
3.2 setor, em exercicio de fungoes, de acordo com as respetivas categorias profissionais,
visando assegurar formagao adequada numa o6tica de aperfeicoamento e especializa-
¢éao profissional. Neste ano, e de forma a capacitar também os nossos voluntarios, estes
passaram a ser um publico-alvo de grande parte das nossas acdes de formacao.
Assim, correspondendo ao estabelecido como prioritario, a qualificagao das equipas de
apoio direto obteve especial enfoque neste Plano de Formacgéo.

Estas equipas, maioritariamente constituidas por ajudantes de acao direta dos servigos
para as pessoas com deficiéncia, representaram 354 formandos que frequentaram 36
acobes de formacao, correspondendo a um volume de formacéao 1.431,5 horas. No uni-
verso de 101 colaboradores com estas funcdes, 95 frequentaram agdes de formacao
para a qualificacdo do seu desempenho.

iii) Otimizar os recursos ativos, na manutengao das respostas
existentes

No vasto leque de servigos distinguem-se os servigos para a deficiéncia, com particular
enfoque nos servigos especializados para as pessoas com paralisia cerebral. A APPC
recuperou, a partir de 2014, o trabalho direto com bebés e criangas de mais tenras
idades e, por isso, a sua missdo na intervencao precoce.

O Centro de Reabilitagao manteve, com ligeira diminuicao face ao ano anterior, o acolhi-
mento, avaliacéo e definicdo de um plano de intervencao/reabilitagdo para as criangas
dos 0 aos 3 anos. Esta diminuigao podera relacionar-se com a circunstancia positiva
dos resultados das equipas locais de intervengao precoce e das melhorias introduzi-

13
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das ao nivel da articulagdo entre o traba-
Iho desenvolvido por estas equipas nos
contextos naturais de vida e o trabalho
desenvolvido no Centro de Reabilitagéo.
A articulacao é igualmente possivel pelo
facto de duas das equipas de interven-
¢ao precoce do Porto e Gondomar serem
compostas também por profissionais da
APPC.

De destacar no processo de admisséao
de novos clientes, em 2015, o nimero de
criangas e jovens adolescentes que pas-
saram a procurar no Centro de Reabilita-
cao resposta para outras necessidades e
as quais estamos atentamente a procu-
rar responder. Este crescimento resulta
em grande medida das formacgdes que
a APPC, através do seu Servigo de
Tecnologias de Apoio, proporciona aos
professores, e que se tem revelado um
excelente veiculo de informacgao para a
prescricéo de produtos de apoio a comu-
nicacao para alunos com necessidades
educativas especiais.

Mantém-se a tendéncia de admissé&o
de clientes com mais de 18 anos, mui-
tos deles por ter encerrado o nucleo de
Pacos de Brandao e outros por neces-
sidade de prescricao de produtos de
apoio/ajudas técnicas. Neste dominio,
em 2014, registamos mais de 600 clien-
tes, e em 2015 mais de 350 novos clien-
tes a quem foram prescritos produtos de
apoio, depois de devidamente avaliados
pelas equipas técnicas. Estes somam
aos clientes para quem habitualmente
a APPC é o centro prescritor de refe-
réncia. Considerando a andlise destes
resultados, em 2015 testaram-se novas
formas de fazer, quer ao nivel dos pro-
cessos internos (particularmente ao nivel
do processo de prescrigao de produtos
de apoio), quer ao nivel dos programas
de auto-determinacao. Neste ultimo caso
otimizando os resultados obtidos no pro-
jeto nacional “reabilitar em proximidade”
de 2014 e as formacgdes dos técnicos na
EBR.

Clientes admitidos por idades
#2014 m2015

Inla

0-3anos 4 -6 anos

14

7-12 anos

13- 18 anos mais de 18 anos
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B) CRESCIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGCOS
i) Desenvolver novos servigos

DE ENTRE AS INICIATIVAS PROGRAMADAS, PARA 2015, POTENCIANDO AS RELAGOES COM OS PARCEIROS
ESTRATEGICOS, A APPC FOI CONVIDADA A PARTICIPAR EM PROJETO PILOTO DO |IEFP

A 16 de julho, a convite do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, a Associacao
do Porto de Paralisia Cerebral assinou um acordo de cooperagéo para a constituigdo de
um Gabinete de Insergéo Profissional Inclusivo, numa ceriménia em que participaram o
Ministro do Emprego e Formacéo Profissional, o secretario de Estado para o Emprego,
o Presidente do IEFP e o Presidente do Instituto Nacional para a Reabilita¢éo.

Este ano o IEFP decidiu alargar a rede de Gabinetes de Insergao Profissional (GIP)
a oito entidades especializadas na reabilitacao profissional, criando os Gabinetes de
Insercao Profissional inclusivos, vocacionados para o apoio a insergao profissional das

pessoas com deficiéncia e incapacidade.

if) Assegurar novos acordos de cooperacao

CRrecHE UrBaNITos DA APPC CELEBROU PRO-
TOCOLO DE COOPERAGAO COM O INSTITUTO DE
SEGURANGA SOCIAL PARA APOIAR 20 CRIANGAS
COM E SEM DEFICIENCIA.

Numa época em que as alteragbes
demograficas conduzem ao envelheci-
mento progressivo da populacao portu-
guesa e em que urge medidas de incen-
tivo a natalidade, a APPC, cumprindo a

sua missao, alarga a abrangéncia dos
seus servigcos de apoio a familia.
A creche Urbanitos vem complementar
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o desafio dos servigos educativos do
Jardim de Infancia. Em 2013 e em res-
posta ao convite da Camara Municipal de
Gondomar, a APPC aceitou a responsa-
bilidade de abertura desta creche, per-
cebendo o quanto esta contribuia para a
qualidade das dinamicas familiares. Mas,
a época, sem qualquer contrapartida de
financiamento publico. Foi por isso um
ano dificil para as treze familias e bebés
que entdo acolhemos. No entanto, em
agosto de 2015, o Instituto de Segu-

numa légica de responsabilidade parti-
Ihada, acolhendo até 20 criancas, dos 4
meses aos 3 anos. Este facto foi decisivo
para a manutenc¢ao e sustentabilidade do
projeto. Foi, assim, um arranque do ano
letivo com um novo animo. Pelas portas
do nosso “castelo” entraram novos prin-
cipes e princesas ainda agarrados as
suas chuchas, fraldas e bonecos de esti-
macédo. Os que ja nele residiam, regres-
saram com muita vontade de aprender e
de rever os seus amiguinhos.

ranga Social através do seu Centro Dis-
trital, veio reconhecer a vital importancia
e necessidade desta resposta social. A
creche Urbanitos passou a funcionar

C) MELHORAR AS CONDIGOES DE TRABALHO DOS NOSSOS COLABORADORES E VOLUNTARIOS
i) Colaboradores

EM CUMPRIMENTO COM O ESTABELECIDO EM SEDE DE CONTRATAGAO COLETIVA DO TRABALHO DE AGOSTO
pe 2015 procedeu-se a atualizagao das categorias profissionais com respetiva atualiza-
¢ao salarial retroativa a janeiro de 2015. Este acontecimento teve reflexo principalmente
nas categorias dos colaboradores que desempenham fungdes de ajudantes de acao
direta e nos que desempenham atividades de cariz terapéutico. O impacto na massa
salarial da APPC foi de cerca de 165 mil euros e ndo estava prevista no orgcamento
deste ano.

REDUZIR OS ACIDENTES DE TRABALHO E OS DIAS DE TRABALHO PERDIDOS POR BAIXAS MEDICAS ten-
do-se registado uma diminui¢cao de dias perdidos em duas das Unidades Orgénicas
(Porto e Gondomar), face ao ano de 2014. Na Unidade do Porto € mesmo consideravel
esta diminui¢do - de uma média de quatro dias por colaborador em 2014, para 0,8 dias
por colaborador em 2015. E cujos fatores explicativos se relacionam com o melhor uso
dos produtos de apoio na prestacao de apoio de terceira pessoa, pelos ajudantes de
acao direta, nomeadamente do elevador de transferéncias, e que justifica plenamente o
esforgo de investimento que tem vindo a ser realizado na aquisi¢cao de ajudas técnicas
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para o desempenho das tarefas dos colaboradores da APPC. No entanto, existiu um

aumento significativo de acidentes de trabalho na UO Centro de Reabilitagdo, que em

2014 registou zero acidentes de trabalho e em 2015 contabilizou 86 dias perdidos por

acidentes de trabalho, o que nos ird merecer em 2016 especial atencao na prevencgao

destas ocorréncias.

PASSEIO DE BARCO PARA 0OS NOSSOS
VOLUNTARIOS

Como reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido pelos voluntarios, a APPC
ofereceu a este incomparavel grupo de
pessoas um passeio num Barco Rebelo,
no rio Douro, no passado dia 19 de
setembro.

Sabemos que é pouco relativamente ao
valor do trabalho desenvolvido por estes
nossos amigos, mas foi com todo o cari-
nho e gratiddo que oferecemos este con-
vivio pelas tranquilas aguas do rio Douro.
Mais uma vez agradecemos a todos os
nossos voluntarios por ajudarem a tornar
a APPC numa organizacao eficiente nas

suas respostas sociais.

i) Voluntarios

RECONHECIMENTO E AGRADECIMENTO AOS NOS-
s0s VOLUNTARIOS

Porque reconhecemos que o volunta-
riado € uma pecga fundamental na con-
quista da exceléncia dos nossos servicos,
quisemos agradecer a cada voluntario
que durante este ano disponibilizou o
seu tempo, esfor¢o e conhecimento para
nos apoiar no cumprimento da nossa
missdo. Assim, no passado dia 7 de
dezembro, reunimos no Centro de Rea-
bilitagdo da APPC os nossos voluntarios
em jeito de festejo, reconhecimento e
agradecimento, expressos nas palavras
que o presidente da APPC, Abilio Cunha,
dirigiu a toda a equipa de voluntariados.

As flores - gerberas - oferecidas, repre-
sentam o nosso singelo agradecimento
pelo ano que passou e para dar uma cor
de esperanga para 0 novo ano que se
avizinha - um ano que sera certamente
enriquecido com a colaboracao desta
incansavel equipa de voluntarios.
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INOVACAO, INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

A) APROXIMAR PARCEIROS ESTRATEGICOS

POR UMA EDUCAGAO PARA TODOS

De uma Educacgao Inclusiva, responsiva as necessidades de todos no geral e das crian-
¢as e jovens com deficiéncia em particular, surgiu a necessidade de serem criadas res-
postas de suporte, em contexto escolar. Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI)
apresentam-se como parceiros privilegiados, com o proposito de habilitar e capacitar
os contextos educativos em prol do desenvolvimento dos potenciais, expectativas e
necessidades de apoio das criangas e jovens com Necessidades Especiais de Educa-
cao (NEE).

O estudo de avaliagao externa dos CRI, desenvolvido em 2014 pelo Centro de Reabili-
tagao Profissional de Gaia (CRPQG) e encomendado pelo Ministério da Educagéo e Cién-
cia (MEC), evidenciou que os CRI apresentam-se como um “pilar fundamental para a

resultados E
colaboragéo QrESpelto

N
c

. . . @ capacitagio &
INCLUSAO & g

o _ progressos
participagao adequacio

expectativas

implementacao do modelo de educacéo inclusiva”, sendo este modelo considerado um
“adquirido civilizacional inquestionavel”. Evidenciam, porém, que as “dindmicas atuais
de contratualizacao e disponibilizagcdo dos apoios prestados pelos CRI poderao estar
a afetar de forma significativa a operacionalizagdo do modelo de educacgéo inclusiva
e seus resultados”, alertando para os reduzidos tempos de intervencdo e a aprovagao
tardia dos Planos de Acéao (PA). As recomendacdes decorrentes deste estudo foca-
ram a universalidade da educagao, com o suporte efetivo a todos os alunos com NEE,
a necessidade de transparéncia dos critérios de atribuicdo dos apoios, a revisao do
modelo de financiamento, contemplando o apoio as familias e o alargamento a comu-
nidade, entre outros.

A este estudo seguiu-se a imprescindivel necessidade, expressa por todos que se
envolvem diariamente na defesa de uma educacao mais inclusiva, de um guia orienta-
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dor das boas praticas dos profissionais envolvidos e orientador das parcerias entre as
instituicoes certificadas como Centros de Recursos para a Inclusdo e os Agrupamentos
de Escola.

Este guia foi produzido ainda durante 2015, sob encomenda da Dire¢cdo Geral de Edu-
cacao e nele participaram os profissionais da APPC que nos ultimos sete anos tém
vindo a desempenhar as suas tarefas no ambito do CRI APPC. Em complemento ao
guia, foram igualmente produzidas com a colaboragéo da APPC as brochuras “O fisio-
terapeuta em contexto escolar”, “O terapeuta da fala em contexto escolar”, “O psicologo
em contexto escolar” e “O terapeuta ocupacional em contexto escolar”.

1.2 EpicAo po Premio Josg C. PiNTO VIANA
A, Wmrorro

ENTREGUE NO DIA NACIONAL DA PARALISIA

Concurso de Ensaios

CEREBRAL
PREMIO Foi no Dia Nacional das Pessoas Com

José Carlos . .

Pinto Viana Paralisia Cerebral - 20 de outubro, que

decorreu a cerimoénia de entrega do
prémio José C. Pinto Viana atribuido no
ambito do concurso de ensaios “O direito
a autodeterminacéo das pessoas com
deficiéncia”, cuja organizacao esteve a
cargo da Associacao do Porto de Para-
lisia Cerebral com a supervisao cientifica
da Faculdade de Direito da Universi-
dade do Porto e com o Alto Patrocinio de
Sua Exceléncia o Presidente da Repu-
blica Portuguesa e o Alto Patrocinio da
Assembleia da Republica Portuguesa.

O prémio - de cinco mil euros - e a publi-
cagao do ensaio graduado na revista da
FDUP, foi atribuido a Maria Cristina Mar-
ques Ferreira Simdes, que frequenta o
doutoramento de Ciéncias da Educacao,
na especialidade de Educacao Especial,
na Universidade de Lisboa (Faculdade
de Motricidade Humana).
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SEMINARIO, 16 DE SETEMBRO NO PORTO

\RE, PENSAR A ESCOLA

PARCERIAS PARA A INCLUSAO

SEMINARIO | RE|PENSAR A ESCOLA - PARCERIAS
PARA A INCLUSAO

A Associagao do Porto de Paralisia Cere-
bral organizou o 1.2 Encontro Nacional
de Agrupamentos de Escola/Escolas e
Centros de Recursos para a Inclusao. O
encontro decorreu no dia 16 de setem-
bro no Auditério da Auditorio da Escola
Secundaria do Cerco e contou com a par-
ticipacdo de cerca de 200 pessoas, entre
alunos com e sem necessidades espe-
ciais de educacao, docentes do ensino
regular e especial, técnicos e coorde-
nacoes das equipas CRI e membros de
diversas instituicées. Destaque-se, como
nota menos positiva, a fraca adeséo dos
pais, dos Diretores dos Agrupamen-
tos de Escola e dos docentes titulares
de turma, elementos cujas presencgas
serdo essenciais em futuros encontros,
de modo a alargar e alinhar a agao de
todos os intervenientes no processo de
inclusdo dos alunos na vida escolar e
social, independentemente das suas
necessidades individuais. Foram pales-
trantes, entre outros, um dos membros
do Comité Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia das Nagdes
Unidas, o bulgaro Laszlo G. Lovaszy, a
Diretora de Servigos na Diregcao-Geral
da Educacéao Filomena Pereira e a Dire-
tora-adjunta da Agéncia Europeia para
o Desenvolvimento em Necessidades

20

Especiais de Educacéo, Victoria Soriano.
Presidiu a Sessdo de Encerramento o
entdo Secretario de Estado do Ensino

Basico e Secundario, Dr. Fernando Reis.

17.2 EpicAo DA ARTE NA LEIRA INCLUIU OS TRA-
BALHOS DOS NOSSOS RESIDENTES E ARTISTAS
ANTONIO GASPAR E SARA CRUZ

No dia 18 de julho, o Presidente da
APPC esteve presente na inauguragao
da 172 edicao da “Arte na Leira”, onde
figuraram trabalhos de Antonio Gaspar
e Sara Cruz, residentes da Villa Urbana
da APPC e participantes do workshop
de Pintura com Recurso as Tecnologias,
promovido pela APPC Animacéao, sob
orientagao dos artistas Jodo Santos e
Raquel Ferreira.

Esta presenca surge depois de, no dia 16
de julho, a APPC ter inaugurado a expo-
sicao dos trabalhos resultantes do refe-
rido workshop e cuja qualidade das pin-
turas levou a que estes dois participantes
fossem convidados a expor na presente
edicdo da “Arte na Leira”.

Organizada pelo pintor Mario Rocha, a
“Arte na Leira” € uma mostra de artes que
acontece na aldeia de Arga de Baixo,
em pleno coragdo da serra de Arga, em
Caminha.
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APPC PRESENTE EM DEBATE NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Decorreu, no dia 27 de maio, na Assembleia da Repu-
blica, a Conferéncia sobre Centros de Recursos para a
Inclusao, da responsabilidade do Grupo de Trabalho
da Educacao Especial, pertencente a 8.2 Comissao
Parlamentar de Educacao, Ciéncia e Cultura e que foi

dinamizada pela sua Coordenadora, a Deputada Mar-

garida Almeida.

A APPC fez-se representar, tendo tido a oportunidade de partilhar as conclusdes do |
Encontro Nacional de CRI, que recentemente organizou no Porto. Nesta breve comuni-
cacao teve ainda a oportunidade de realcar a urgéncia de se aprofundar uma reflexao
acerca do impacto do CRI no contexto educativo e no que significa a inclusdo enquanto
a capacitacao de todos os elementos constituintes da comunidade educativa - alunos,
pais, professores, auxiliares e dire¢des escolares, enquanto cidadaos mais respeitado-
res da diversidade humana e da igualdade de oportunidades. Congratulamo-nos com
a participacao de tantos interessados pela matéria da educacéo inclusiva e deixamos
o desafio de rever a qualidade da educacgao especial e da escola publica, nomeada-
mente no que respeita ao desenho dos curriculos especificos individuais e aos critérios
de selecao e ao funcionamento das Unidades de Apoio Especializado a alunos com
multideficiéncia.

| ENconTRO NAcCIONAL DE CENTROS DE RECURSOS PARA A
INcLusAo CRI

“REFLEXAO: PASSADO. PRESENTE. QUE FUTURO?”

No dia 8 de maio, pela primeira vez a nivel nacio-
nal, reuniram-se em encontro nacional os centros
de recursos para a inclusao (CRI), organizado pela

Associagao do Porto de Paralisia Cerebral, no espaco

“atmosfera m” do Montepio Geral, no Porto.

Estiveram presentes 34 destes centros de recursos para a inclusdo, com 99 participan-
tes (fisioterapeutas, psicélogos, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, psicomo-
tricistas, coordenadores de servigo, dire¢ao técnica, técnicos de acompanhamento de
planos individuais de transi¢cao e técnicos superiores de educac¢ao). O encontro orga-
nizou-se em torno de seis conversas tematicas, cada uma com respetivo moderador.
Estiveram ainda presentes os membros da comissdo de acompanhamento dos CRI
do Ministério da Educacéao, a Presidente da Dire¢do da Federagcdo das Associacoes
de Paralisia Cerebral, o Presidente da Dire¢cdo da Associagcédo do Porto de Paralisia
Cerebral, a Deputada Coordenadora do Grupo de Trabalho da Educagao Especial da
Assembleia da Republica, o Subdiretor da Direcdo Geral da Educacao e o Diretor da
Direcéo Geral dos Estabelecimentos Escolares.
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APPC INTEGRA O MAPA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Foi no dia 21 de janeiro, em sessao que decorreu na Fundagao Calouste Gulbenkian,
que a Associacgao do Porto de Paralisia Cerebral recebeu o Certificado de Reconheci-
mento enquanto instituicdo de Elevado Potencial de Empreendedorismo Social.

Nesta conferéncia, que contou com a presenca do Ministro-adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional, Miguel Poiares Maduro, do Presidente da Portugal Inovagao Social,
Filipe Santos, de Graga Carvalho, do Gabinete do Comissario Europeu para a Inovagéo,
do Presidente da Fundagao Calouste Gulbenkian, Artur Santos Silva, do Presidente
da Fundacgéao EDP, Anténio de Almeida, e da fundadora da Associagao Saude Crianga
(Brasil), Vera Cordeiro, foram destacadas 130 iniciativas de inovagdo e empreendedo-
rismo social eleitas pelo MIES como boas-praticas de inovagdo e empreendedorismo

social.

CoNCURsO ESKILLS FOR JoBs 2015!

Enquanto membro da Rede TIC e Sociedade (http://www.ticsociedade.pt/redetic), a
APPC apoiou a divulgacao do Concurso eSkills for Jobs 2015! - Campanha eSkills for
Jobs, da responsabilidade da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.

Segundo a organizagao, este concurso teve por objetivo sensibilizar os cidadaos para
a oportunidade que as Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC) representam

ao nivel da empregabilidade.
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07

APPC paRTICIPA NO PROJETO EUROPEU SEFORIS LN,
ORIS; g

O projeto SEFORIS tem por objetivo identificar o con- ﬁmﬂ“ St
tributo e papel das empresas sociais no desenvolvi- g Certificate of Participation

Comrming e partcpation of
Abilio Cunha Associagao do Porto de Paralisia Cerebral

mento de uma sociedade que se quer cada vez mais R o

inclusiva e inovadora. A convite da Universidade de e

Aveiro, parceira deste projeto, a APPC concedeu duas e &=

entrevistas de fundo a juntar as pretendidas 1.000
entrevistas a diretores de empresas sociais em sete -
paises da Europa, China e Russia. Pretende-se com = o
o Projeto SEFORIS, que teve inicio em janeiro de :

2014 e se prolonga até abril de 2017, analisar 25

casos de estudo, constituir uma base de dados de
1.000 empresas sociais de nove paises diferentes e
criar uma comunidade online, que reunira académi-
cos, empreendedores sociais e outros experts na area.
As entrevistas a APPC para recolha de informacéao foram elaboradas em duas etapas
subsequentes, tendo sido partilhadas diversas informacdes sobre a APPC, nomeada-
mente sobre a missao, a visao, os valores e os servigos, sobre o Presidente da Dire¢ao,
enquanto responsavel maximo pela aplicacao dos principios de atuacao da Associagao,
sobre a organizacao interna, e diversos aspetos relacionados com o desenvolvimento
e inovacao na APPC, entre outros assuntos.
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PARCERIAS PARA AMBIENTES MAIS INCLUSIVOS EM
PARCERIA coM 0 CoLEGIO ALEMAO DO PORTO

Na premissa de fomentar o interesse € a
abertura para novas parcerias, a APPC
lancou o desafio ao CAP - Colégio Alemao
do Porto para que pudessem estabelecer
pontes entre si, complementando os servi-

¢os que atualmente prestam, na ambigao
de potenciar ambientes facilitadores da
inclusdo. Trata-se isto de ndo considerar a inclusdo como um acontecimento ou con-
ceito em si, mas antes como uma forma de estar, aceitar, conhecer e reconhecer as
mais valias da diversidade humana.

Por tal, € nossa convicgao que os programas e projetos educativos devem ser sempre
inclusivos, porque aceitam e valorizam essa diversidade.

Deste modo, para uma aproximacao entre as entidades, indispensavel para a criagdo e
manutencao destes ambientes inclusivos, foi promovida uma visita institucional de ele-
mentos do corpo docente do Colégio Aleméao ao Centro de Reabilitagéo e Villa Urbana.
Houve oportunidade para se trocarem ideias, experiéncias e praticas, bem como, deli-
near algumas estratégias no sentido de se desenvolverem iniciativas durante este ano
letivo no ambito do plano de atividades em vigor nas instituigcdes (preconizando a inclu-
séo).

APPC PARTICIPA NA SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LocAL beE AcAo SociAL Do PorTo
Conscientes da importancia de uma efetiva rede social e nas mais valias que as institui-
¢Oes sociais e seus clientes possam usufruir das sinergias dai resultantes, a Associagéo
do Porto de Paralisia Cerebral fez-se representar na 21.2 sessao plenaria do Conselho
Local de Agao Social do Porto (CLASP), que decorreu no passado dia 5 de junho no
Teatro Municipal Rivoli.

Nesta sessao, dinamizada pelo Presidente da Camara Municipal do Porto e presidente
da CLASP, Dr. Rui Moreira, tivemos oportunidade de analisar e aprovar o relatério
final do contrato local de desenvolvimento social + SPIDES - Solugdes Participadas
de Inclusao e Desenvolvimento Social; analisar e aprovar as alteragdes propostas ao
regulamento interno do proprio CLASP e votar favoravelmente a integracdo de 16 novas
instituicdes.

Com esta nova estruturacdo, e com a nova dindmica expressa pela Camara Municipal
do Porto, acreditamos que existem as condi¢cées necessarias para a revitalizagéo da
rede social e para um trabalho social efetivo em prol de todos.
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APPC INSTITUICAO PARCEIRA NO DESENVOLVI-
MENTO LocAL b BASE COMUNITARIA

O Desenvolvimento Local de Base Comu-
nitaria (DLBC) visa promover, em territo-
rios especificos, a concertacao estratégica
e operacional entre parceiros, orientada
para o empreendedorismo e a criagdo de

postos de trabalho, em coeréncia com o
Acordo de Parceria - Portugal 2020 - e no
quadro da prossecucéo dos objetivos da Estratégia Europa 2020.

A Frente Atlantica € uma plataforma supraconcelhia que integra entidades de trés muni-
cipios, Matosinhos, Gaia e Porto, que se propdem a analise dos problemas sociais
complexos das freguesias de Bonfim, Campanhd, Senhora da Hora e Sdo Mamede,
Avintes e Oliveira do Douro, e a definicao de uma estratégia comum.

Ao longo desta semana realizaram-se quatro workshops tematicos, cada um em torno
de um eixo estratégico: desempregados, sobretudo de longa duracao; criangas e jovens
com problemas de insucesso, absentismo e abandono escolar; pessoas com perfil de
empregabilidade dificil ou inempregaveis; Empreendedorismo - pessoas com iniciativa
empresarial.

A APPC colaborou ativamente na identificagdo de pontos fortes, pontos fracos, oportu-
nidades e ameacas, e definicdo de objetivos estratégicos de atuagao.

No dia 23 de julho teve lugar a assembleia geral de parceiros para analise e revisdo da
candidatura a segunda fase deste projeto.
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APPC PARTICIPOU NO SEMINARIO DE ENCERRA-
MENTO DA 22 EpICAO DO ProGRAMA MAIS
Financiado pelo Programa Cidadania
Ativa da Fundagao Calouste Gulbenkian,
este programa tem por objetivo o fortale-
cimento da capacidade:

i) De agéo das Organizagdes Nao Gover-
namentais, aumentando a eficacia e
sustentabilidade das respostas sociais
aprestadas €;

ii) De adaptacdo a novos modelos de
colaboracéao entre o sector publico ajus-
tados aos desafios socioecondmicos
atuais.

O Projeto constitui uma parceria entre
a UDIPSS-PORTO, a TESE - Associa-
¢ao para o Desenvolvimento, a Catdlica
Porto Business School e a Accenture e
prevé a realizagdo de Formagao Execu-
tiva, organizada em quatro modulos, de
Consultoria, de Task Forces e de um
Estudo de Caso. A convite da comissao
de organizacao, estivemos presentes
em dois painéis, partilhando a experién-
cia da APPC na gestao de pessoas e 0s
resultados, ja possiveis de serem medi-
dos, decorrentes da consultoria com a
Accenture.

Ja durante este ano, a APPC implemen-
tou determinadas medidas e fez a revi-
sao de processos com vista a otimizar
a atual forma de gestdo do seu capital
humano e, para além disso, promover a
disseminacao destas estratégias pelas
diferentes instituicbes do 3.2 setor.
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APPC pARTICIPA NO “| ENCONTRO

FAMILIA E EDUCAGAO: RESPOSTAS LOCAIS /
DESAFIOS UNIVERSAIS”.

Ao aceitar o convite dirigido pelo Agru-
pamento de Escolas do Cerco para par-
ticipar no painel “Riscos e Resposta da
Saude em Campanha”, a APPC conside-
rou ser mais uma oportunidade de con-
tribuir para o desenvolvimento local de
base comunitaria.

Com efeito, através da divulgacao dos
NOSSOS servigos e projetos especificos
pensados numa perspetiva de exten-
sao comunitaria, abrimos portas para
0 envolvimento da comunidade. Neste
contexto, a APPC apresentou, entre
outros servigos, o banco de produtos
de apoio, o banco de livros escolares, o
gabinete de nutricdo on-line, o servico de
voluntariado, a hora do conto para todos,
a oficina do brinquedo e a academia de
pais.

O Agrupamento de Escolas do Cerco
e a APPC, bem como outros agentes
comunitarios, estdo empenhados em
potenciar a utilizacao coletiva dos recur-
sos territorialmente implantados. Da
nossa parte, para além do que foi apre-
sentado, anunciamos ainda a disponibili-
dade para partilhar recursos especificos,
como a sala de integracéo sensorial, a
sala de snoezelen e o ginasio de fisio-
terapia para criancgas; e partilhamos os
desafios futuros como a construcao da
horta comunitaria, as acessibilidades
em locais de interesse publico para a
vida social e comunitaria e os programas
especificos para treino de competéncias
nos periodos de interrupgao letiva.



Dia D - Dia bpe Mubanca DE HABITOS E
RoTinas

Integrando o Projeto Voahr (Volunta-
riado Organizado para uma Agédo Huma-
nitaria de Referéncia), uma iniciativa do
Programa Cidadania Ativa, financiado
pelo EEA Grants e gerido pelo orga-
nismo intermédio Fundacao Calouste
Gulbenkian, a APPC realizou no dia 14
de janeiro o Dia D - Dia de Mudancga de
Habitos e Rotinas entre os seus colabo-
radores e voluntarios. Contamos com o
envolvimento e a participacdo de mais
de 70 colaboradores das diferentes Uni-
dades Orgéanicas, conseguindo com esta
dindmica demonstrar a necessidade e

KARATE (E MuiTO MAIS) NO CENTRO DE
REABILITACAO

Iniciado em outubro de 2015, terminou,
no passado dia 1 de fevereiro, o pro-
jeto de Karaté dinamizado no Centro de
Reabilitacdo da Associacao do Porto de
Paralisia Cerebral.

Para a concretizagao da atividade foram
constituidos dois grupos, em funcéo da
faixa etaria. Um primeiro, para criangas
com menos de 8 anos, e um segundo
para os ja “mais crescidos”. No total
foram 17 clientes que, durante quatro
meses, frequentaram um treino semanal
de perto de duas horas.

No ultimo encontro, além das criangas e

importancia de todos os elementos da
organizagao, promovendo a comunica-
¢ao, a demonstracao de afetos e a coo-

peracao entre todas as equipas.

B) Inovar nas praticas de intervengao

dos técnicos envolvidos, também marca-
ram presenca pais e familiares - confir-
mando, no local, as distintas capacida-
des e ensinamentos adquiridos nestes
quatro meses de pratica de Karaté.

Os responsaveis pela dinamizagao
do grupo foram o terapeuta Joao Silva
(treinador de karaté Nivel |) e Carla Tei-
xeira, psicologa da Unidade A do Centro
de Reabilitagdo. Durante quatro meses
treinaram-se as capacidades motoras e
o desenvolvimento de competéncias psi-
comotoras através da pratica de Karaté.
Treino de equilibrio, forca, velocidade,
resisténcia, coordenagao motora, treino
da nocao espacial e das reagoes visuais
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foram alguns dos tépicos que, parale-
lamente, se trabalharam. Assim como
questdes comportamentais, espirito de
grupo, respeito a autoridade, regras e
limites.

ProJeTto “DESENVOLVE-TE” No CENTRO DE
ReaBILITACAO DA APPC

Este projeto, do Centro de Reabilita-
c¢ao da APPC, surgiu na sequéncia do
acompanhamento prestado aos nossos
clientes, que permitiu identificar que por
diversas vezes o nivel de desempenho
e participacao nas atividades de vida
diaria dos nossos clientes encontrava-
se abaixo do esperado, face ao potencial
observado. Associamos a esta obser-
vacgao, o facto destas criangas/jovens
serem acompanhadas em ambientes
protegidos e pouco envolvidas no que as
rodeia.

Pretendemos, no decorrer deste projeto,
potenciar a aquisicao de competéncias
de autonomia, recorrendo a dindmicas
desenvolvidas nos contextos da comu-

nidade, como espaco privilegiado de

28

aprendizagem e participagédo. O pro-
grama prevé que os participantes desen-
volvam competéncias de planificacao,
organizacao, execucgao, reflexdo, nego-
ciacao e deciséao.

O desENVOLVE-TE permitiu, até agora,
que 30 criangas € jovens descobrissem,
experienciassem, inventassem, apren-
dessem e adquirissem habilidades. Para
além de promover estimulos motores, as
aptidoes cognitivas sao também explora-
das, bem como a socializagdo e o domi-

nio de regras sociais.

WORKSHOP DE PINTURA COM RECURSO A
TECNOLOGIAS

Realizou-se entre os dias 20 e 23 de
maio o “Workshop de Pintura com
recurso a tecnologias,” nos Jardins Casa
da Maceda, orientado pelos artistas plas-
ticos Jodo Santos e Raquel Ferreira.



Recorrendo a diferentes tecnologias,
nao necessariamente da area das artes
plasticas, pretendeu-se encontrar solu-
¢des para assistir a criacdo e desenvol-
vimento experimental, essencialmente
centrada na pintura.

As atividades desenvolvidas visaram

igualmente prestar a ajuda técnica

ENCONTRO CIENTIFICO - INTERVENGAO EM CON-
TEXTO NATURAL: O MODELO BASEADO NAS ROTI-
NAS

Esta iniciativa, que decorreu nos dias 2
e 3 de dezembro, permitiu que quase
duas centenas de participantes refletis-
sem em torno das suas praticas profissio-
nais e conhecessem, pela voz do préprio
autor, Robin McWilliam, o modelo que
se preconiza nas equipas locais de inter-
vengao precoce e aquele que conta com

necessaria, para que cada participante
pudesse desenvolver o ato de criagéo
na sua plenitude.

Ja em jeito de avaliacdo os participan-
tes referem que o workshop superou as
suas expectativas, “foram quatro dias
de incentivo a criatividade e arte sem
barreiras”.

alto nivel de evidéncia cientifica para a
intervencgao precoce na infancia.

A forma como a intervengéo precoce é
concetualizada e implementada é crucial
quando se pretende alcancgar benefi-
cios na participacao e qualidade de vida
das criangas com necessidades espe-
ciais - mas também das suas familias. A
investigacdo mais recente sugere que a
intervencdo deve acontecer dentro das
rotinas da crianga, valorizando os con-
textos naturais em que esta inserida,
sem condicionar o bem-estar das fami-
lias e potencializando niveis de participa-
¢ao equilibrados.

A iniciativa contou, entre muitas indivi-
dualidades, com a participacao ativa da
Professora Doutora Ana Serrano - que
fez um enquadramento da intervencao
precoce em Portugal - e com o Professor
Doutor Robin McWilliam - para partilhar
0 seu internacionalmente reconhecido
trabalho no &mbito dos modelos de inter-
vengao precoce centrados na familia
e baseados nos ambientes naturais de
aprendizagem da crianga.

Em relagcdo as praticas aplicadas em
Portugal, Robin McWilliam destacou que
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0 pais “é um bom exemplo porque, em
vez de copiar modelos, adaptou a forma
de intervir a realidade existente”. Além
de que, elogiou, desde cedo se soube
“passar do paradigma da crianca para
uma abordagem mais integral, e familiar”.
A APPC assume a sua intengéo de cons-
truir um modelo técnico de perspetiva
sistémica, que reconhec¢a que as oportu-
nidades de aprendizagem das criangas,
0 apoio dos pais e os recursos da comu-
nidade sado os elementos fundamentais
das praticas centradas na familia. Nao
descuramos o papel relevante que o
dominio das diferentes técnicas e méto-

PENSAR, IMAGINAR OU CONCEBER UM PROJETO
E RELATIVAMENTE FACIL PARA AS EQUIPAS DE
TRABALHO DA APPC, porque resulta do
conhecimento do terreno, da percegao
das necessidades dos clientes e da von-
tade de se fazer sempre melhor.

Mas organizar, sistematizar, escrever
projetos e, acima de tudo, procurar finan-
ciadores e linhas de financiamento, sao
tarefas que acrescem as fungdes diarias
destas equipas, que tém a prioridade
do seu enfoque na prestacao direta aos
clientes. Porém estamos conscientes de
que estas tarefas devem passar a ocupar
um lugar preponderante e estratégico na
vida da instituicdo. Para isso convida-
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dos tera na construcao de intervencoes
individualizadas.

Consideramos que esta especializagao
contribuira para o desenho e implemen-
tacao de intervengdes de alto impacto ao
nivel da qualidade de vida das nossas
pessoas, sendo esta qualidade técnica
uma das arestas de um triangulo equi-
latero onde as competéncias relacionais
e adaptativas estejam igualmente repre-
sentadas.

A salientar que 98% dos participantes
neste encontro, em avaliacéo final, clas-
sificaram a iniciativa da APPC como
“importante” ou “muito importante”.

C) CRIAR UM GABINETE DE PROJETOS

ram-se quatro colaboradores a constitui-
rem o designado Gabinete de Projetos,
acrescentando mais esta as suas res-
ponsabilidades individuais, como equipa
vocacionada para preparar candidaturas
a diversas linhas de financiamento. Ape-
sar de ser uma equipa recente, em 2015
foram submetidas cinco candidaturas de
projetos aos financiamentos e patroci-
nios da SIC Esperancga, Programa Esco-
Ihas, IEFP - Centro de Recursos para o
Emprego, Fundacdo Montepio - Frota
Solidaria e Iniciativa Portugal Inovacgao
Social.
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LiBERTY APoIoU A APPC PELO SEGUNDO ANO
CONSECUTIVO.

No ambito da Politica de Responsabili-
dade Social da Liberty, e enquadrado no
projeto global Serve With Liberty - “Ser-
vir com a Liberty” - projeto solidario que
se realiza em grande escala em todas
as representacdes da Liberty Mutual, a
APPC, pelo segundo ano consecutivo,
recebeu donativos em géneros alimenta-
res que foram angariados pelos colabo-
radores e parceiros da Liberty.

Estes donativos reverteréo a favor dos
beneficiarios da Cantina Social da Villa
Urbana de Valbom, uma resposta social
da APPC no ambito da Convengao da
Rede Solidaria de Cantinas Sociais para
o Programa de Emergéncia Alimen-
tar, celebrado com o Centro Distrital de
Segurancga Social do Porto.

VoLUNTARIADO EDP GAS, AQUECENDO ESPA-
GOS ATRAVES DA SOLIDARIEDADE.

No dia 12 de maio, através do contributo
da EDP Gas, pudemos dar uma nova
imagem ao Centro de Atividades Ocupa-
cionais (CAO) da Maceda. Foram repin-
tados todos os espacgos deste servico o

SUSTENTABILIDADE

A) OTIMIZAR CUSTOS E RECURSOS

que deixou manifestamente felizes os
nossos clientes.

A EDP Gas, para além de ter oferecido
tintas e cheques-presente para a rede-
coracao dos espacos, disponibilizou uma
equipa de colaboradores voluntarios que,
em conjunto com os funcionarios deste
CAO e voluntarios da APPC, consegui
pintar todos os espagos em apenas um
dia, perturbando assim o menos possivel
a rotina diaria deste servico.

Em nome dos utilizadores do CAO da
Maceda, a APPC agradece a EDP Gas
0 envolvimento e espirito de entreajuda
evidenciados através deste acao de soli-

dariedade.
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B) DIVERSIFICAR AS FONTES DE FINANCIAMENTO
i) Quotizagdes dos associados

Os ganhos com quotizagbées em 2015 foram no valor de 4.791€.
A APPC tem atualmente 782 associados dos quais 94 foram admitidos em 2015 (em
2014 foram 160). Com este numero de associados e considerando a quota anual de
12€, o valor maximo a processar € de 9.384€.

O valor de quotas em divida a presente data é de 5.390€.

Sdcios / quotizagdes

40% 70%
a31/12/14 686 79 19
entradas 94 o 90%
10 96%
saidas 12 100%
231/12/15 768 0 orgamento: 5000€

cC > = 5T c S 0+ B >N contas: 4 791€
8 © = 5
s & E c £ 278 4 3 23

if) Consignacéo do IRS

Este valor tem vindo a crescer, fruto do impulso de visibilidade e de comunicagao que a
APPC tem vindo a ter nos ultimos anos. Também a certificagao dos servigos contribuiu
fortemente para este incremento.

Consignacao IRS Média por entidade
40000
1749 23261 2010 7 399
20000 411756 £ 2011 7179
0 i . i . . 2012 5220
2010 2011 2012 2013 2013 5708
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i) Donativos
O valor de donativos aumentou em relagao 20% 20%
ao ano anterior cujo valor foi de 38.329¢€;
em 2013 foi de 40.394€. Para que em 2015 33 90%
a APPC contabilizasse 50.535€ em donati-
vOS muito contribuiram as empresas : 100%

- Schmitt+Sohn Elevadores, orcamento: 60 500€

- Sociedade Portuguesa de Residuos, contas: 50 535€

- Argon,
- Irus Vila do Conde SA (Vila do Conde Style
Outlet).
Assim como as Fundac¢des Casa da Musica,
Portugal Telecom e Enfance Handicaps.

iv) Programas municipais

CAmMARA MunicipAL DE GONDOMAR APOIA no sentido de reforcar o reconhecimento

APPC

No ambito do Programa de Apoio ao
Movimento Associativo do Municipio
de Gondomar, a Camara Municipal de
Gondomar (CMG), na pessoa do seu
Presidente Dr. Marco Martins, assinou
um contrato de cooperagao com a APPC
no valor de aproximadamente seis mil e
quinhentos euros, conforme deliberagéo
decorrida da Reunido Camararia de 16
de setembro de 2015. Este apoio vem

que a CMG tem relativamente ao projeto
que a APPC tem vindo a desenvolver em

Gondomar.
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QUALIDADE DE VIDA E SATISFACAO COM A VIDA

BaILE DE MAscArAs bA APPC

No dia 13 de fevereiro realizou-se Baile
de Mascaras da APPC na Panmixia,
Cace Cultural do Porto, e contou com
a presenca de clientes e familiares de
todos os servigos. Nesta festa, tivemos
um concurso de mascaras com o tema
“Amor”, escolhido pelos clientes. Concor-
reram sete grupos constituido por clien-
tes e colaboradores: os Cara Metade, os
Teia do Amor, os Historias do Amor, os
Espalha Beijinhos, os Amorosos, os Rai-
nha da Mentira e os da Luta. Houve um
juri que votou para escolher as melhores
participacdes, sendo que, em 1.2 lugar
ficaram os Amorosos, tendo conquistado
a participacao gratuita numa atividade
de animagéo do CAAAPD. Em 2.2 lugar
ficaram a Rainha da Mentira, que ganha-
ram um almocgo surpresa. E em 3.2 lugar
ganharam os da Luta, que receberédo
um album fotografico de todo o evento.
A seguir ao concurso houve um lanche,

com bolos variados e bebidas.
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AOS NOSSOS CLIENTES

A) ATIVIDADES DE LAZER, RECREAGAO E DESPORTO

TAMBEM A VILLA URBANA DA APPC comEMO-
RoU 0 CARNAVAL

No dia 16 de fevereiro iniciamos o dia
percorrendo as ruas de Valbom, escol-
tados pela policia de forma a estarmos
bem segurinhos nos diferentes disfar-
ces carnavalescos. Este ano, a pedido
de todos, transformamos o refeitério
numa discoteca onde nao faltou a bola
de espelhos, as decoracoes preparadas
pelos colaboradores e a diversidade de
disfarces e mascaras dos mais peque-
nos aos mais graudos. Para animar a
tarde, preparamos uma aula de danca.
Agradecemos ao professor Zurk que
simpaticamente ndo recusou 0 n0sSso
convite e conseguiu, com a sua energia,

contagiar tudo e todos.




ANIVERSARIO DA UNIDADE RESIDENCIAL

No dia 21 de fevereiro, Residentes, Auxi-
liares, Equipa Técnica, Voluntarios e
Direcéo, juntaram-se para comemorar
os 10 anos da abertura da Unidade Resi-
dencial Villa Urbana. A concretizagao do
sonho dos pais, resultou na construgao
do conjunto de casas onde vivem atual-
mente 32 pessoas, sendo a autonomia
e a autodeterminacéao pilares para uma
Paralisia Cerebral plena de vida.

FESTA DA PRIMAVERA NO CENTRO DE
ReaBiLITAGAO DA APPC

Foi no dia 21 de margo que a APPC assi-
nalou o arranque na primavera com a
organizacéo de uma festa no seu Centro
de Reabilitagdo para todos os seus clien-
tes, familiares e amigos.

Organizada pelos Grupos de Ajuda
Mutua da APPC, a festa da primavera
contou com musica, jogos tradicionais e
muita diversdo & mistura. A aula de Tai
Chi, com a colaboragéao do Professor Rui
Valente, e o karaoke foram dois pontos
altos do evento, abrilhantados com os
magnificos desempenhos dos clientes e
seus familiares.

A noite foi vivida com muita emocéao e

recordacgoes destes 10 anos.

Estes momentos de convivio sdo funda-
mentais no processo de integracdo dos
clientes, na troca de experiéncias, con-
tactos e acima de tudo na promocgao do
espirito de entreajuda e de pertenca.

35

www.appc.pt



8 CULTURALAZER ==
| para pessoas com deficiéncia

PROGRAMA DE CULTURA E LAZER PARA PESSOAS
coMm DEFICIENCIA 2015

Em 2015 arrancou mais uma edi¢ao do
Programa de Cultura e Lazer para Pes-
soas com Deficiéncia promovido pelo
Centro de Atendimento, Acompanha-
mento e Animagao para Pessoas com
Deficiéncia da APPC (CAAAPD).

Porque as iniciativas estao ai e todos
deveriam ter a oportunidade de as usu-
fruirem, a APPC desenvolveu um ser-

ATLETAS DA APPC saGRAM-SE CAMPEGES DE
PorTuGAL DE Boccia 2015

No dia 30 de maio decorreu o Campeo-
nato de Portugal de Boccia nas catego-
rias de Pares BC3, Pares BC4 e Equi-
pas BC1-BC2 no Pavilhdo Municipal da
Povoa de Varzim.

A APPC sagrou-se campea de Portugal
nas categorias de Equipas BC1-BC2
com os atletas Abilio Valente, Joéao
Paulo Fernandes e Nelson Fernandes e
na categoria de Pares BC4 constituida
pelos atletas Fernando Pereira e Manuel
Henrique.
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vico que possibilita o acesso a concer-
tos, workshops, viagens e varias outras
experiéncias, com a necessaria segu-
ranca e conforto, especificamente para
as pessoas que, por um ou outro motivo,
necessitam de transporte adaptado e/ou
apoio de um cuidador.

De entre as varias iniciativas destaca-
mMos 0 acesso seguro e confortavel ao
tradicional desfile carnavalesco em Ovar
em fevereiro, o concerto da emblematica
Ivete Sangalo em Guimaraes no més de
marco e dos energéticos Expensive Soul
em concerto no Coliseu do Porto no més
de maio. Também as viagens previstas
foram varias: desde as escapadelas de
fim-de-semana a Serra da Estrela ou a
Figueira da Foz, até a visita a Santiago
de Compostela.

Os atletas da APPC também consegui-
ram sagrar-se vice-campedes nas cate-
gorias Equipa BC1-BC2 com os atletas
Artur Silva, Jodo Lomar, Joana Sousa
e Ricardo Moutinho, e em Pares BC3
com os atletas Armando Costa, Avelino
Andrade e Tiago Teixeira.

Parabéns a todos os atletas!




B) ATIVIDADES DE AUTONOMIA E DE EMPODERAMENTO

COMO RECUPERAR MESAS SE TORNA IMPOR-

TANTE NAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

Os Centros de Atividades da APPC
Porto - CAO Delfim Maia e CAO Maceda
promovem, entre outras atividades, a

realizacdo da oficina de carpintaria com
0 objetivo de estimular o trabalho em
equipa, desenvolver competéncias indi-
viduais e promover as capacidades de
auto realizagéo.

CuLiENTES DO CENTRO DE ATIVIDADES OCUPA-
cloNAls DA APPC DEIXAM-NOS ORGULHOSOS.
No dia 28 de margo, clientes do CAO
Delfim Maia participaram na Gincana a
Cavalo organizada pelo Poney Club do
Porto. Este momento marca a apresen-
tacdo publica daquele que é o trabalho
de hipoterapia desenvolvido ao longo do
ano através de treinos semanais deste
CAO da APPC.

Nesta oficina os clientes aprendem
especificamente a realizar: 1. medi¢gdes
e tragagens; 2. operagdes de transfor-
macao; 3.operagdes de montagem e
acabamento; 4. operacgdes de limpeza e
manutengao de ferramentas e maquino-
ferramentas; 5.identificar e aplicar pro-
cedimentos e regras de higiene e segu-
ranga.

Sempre sob a orientagdo do terapeuta
ocupacional, as tarefas sdo graduadas e
adaptadas de forma que o participante as
consiga desempenhar, sem ajuda de ter-
ceiros. E, assim, um trabalho de equipa
que demonstra as capacidades de rea-
lizacdo dos nossos clientes e revela a
evolucao das competéncias adquiridas
desde que iniciamos este projeto no final
do ano de 2013.

A concentracdo e empenho demonstra-
dos pelos nossos clientes deixaram-nos

muito orgulhosos.

T Ty
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GERAR INcLUSAO - CamPO DE FERIAS

Terminou, no passado dia 17 de julho,
o projeto “Gerar Inclusao” - Campo de
Férias levado a cabo pela equipa do
Centro de Recursos para a Inclusao
(CRI) da APPC e cofinanciado pelo Pro-
grama de Financiamento a Projetos do
Instituto Nacional de Reabilitagéo, I.P.
Foi num ambiente de festa que clientes,
familias e técnicos assinalaram o final de
quatro semanas dedicadas a promogao
de novas experiéncias em variados con-
textos. A festa de encerramento contem-
plou um momento musical que reuniu os
diferentes servicos da Villa Urbana, ao
qual se seguiu uma emotiva largada de
baldes e um lanche-convivio, aproxi-
mando assim todos os presentes.

Os testemunhos dos pais e encarrega-
dos de educacgéo das criangas e jovens
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que participaram no Campo de Férias
revelaram que 81% destes demonstra
total satisfacdo com a sua realizagao.
Destacaram a importancia do mesmo
como iniciativa de retaguarda familiar e
oportunidade de promover a participacao
em diferentes contextos sociais, poten-
ciando assim uma inclusdo mais efetiva.
Foi ressalvada também a necessidade
de ser dada continuidade a este tipo
de projetos, bem como o alargamento
do seu periodo de funcionamento. 95%
dos pais e encarregados de educacao
demonstrou-se totalmente satisfeito com
a confianga na equipa técnica e 88%
manifestou estar totalmente satisfeito
com a diversidade de atividades propor-
cionadas.

Como balanco final, é possivel afirmar-
se que este projeto constituiu uma mais-
valia efetiva para a participacao dos
alunos com necessidades educativas
especiais em diferentes contextos de
vida, trazendo mais cor a este vergo.



C) ATIVIDADES DE INFORMAGAO E FORMAGAO

WoRrksHoP “DIETAS PAsTosAS E GOSTOSAS” PARA PAIS E OUTROS CUIDADORES

Foino dia19 de marco, no Centro de Reabilitacdo da APPC, que o Gabinete de Nutricdo

e a Academia de Pais organizaram o workshop “Dietas Pastosas e Gostosas” dirigido

aos pais e cuidadores de pessoas com paralisia cerebral e com dificuldades de masti-

gacao e/ou disfagia. Pretendeu-se contribuir com solugdes para diversificar a alimen-

tacdo, mantendo sempre as qualidades saudaveis e nutritivas necessarias em cada

alimentacao.

Foi um workshop muito participado quer pela afluéncia de publico, quer pelo debate e

esclarecimento de duvidas que se registou.

E nosso objetivo partilhar conhecimentos e ajudar os pais e cuidadores a encontrar

alternativas de refei¢cdes saudaveis, em detrimento daquelas que sdo muito usadas,

apesar de menos saudaveis, tais como papas lacteas, produtos agucarados ou sumos

industriais.

RESIDENTES DA VILLA URBANA PARTILHARAM EM
VISEU A SUA EXPERIENCIA

A Associacéo de Paralisia Cerebral de
Viseu organizou o workshop “Capacitar
para a autonomia”, sobre a tematica das
residéncias autonomas, no ambito das
comemoragdes do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia e de acordo
com o plano de a¢édo do CLAS-Conselho
Local de Acgao Social de Viseu.

A Associacao do Porto de Paralisia
Cerebral foi convidada a participar neste
workshop com vista a partilha da expe-
riéncia e conhecimentos adquiridos
com a nossa Unidade Residencial Villa
Urbana, a funcionar ha 12 anos. A APPC

fez-se representar pela Diretora Téc-
nica e de Servicos da APPC Gondomar,
Liliana Araujo, e pelos residentes da Villa
Urbana - Inés Braga e Luis Bamonde,
que partilharam a sua experiéncia pes-
soal e os seus pontos de vista relativa-
mente as questdes do empoderamento e

da autodeterminacéo.
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ENSINAR E APRENDER SOBRE A PARALISIA CEREBRAL

Os residentes da Villa Urbana reuniram-se com as criangas do Centro de Atividades de
Tempos Livres (que funciona no mesmo equipamento da APPC) para ensinar e apren-
der mais sobre paralisia cerebral. Durante quase duas horas, cruzaram-se historias e
vivéncias, desmistificaram-se preconceitos e responderam-se a perguntas. As criangas,
com muita atencgao, ouviram a Inés numa descricao informal sobre a paralisia cerebral
e alguns dos residentes presentes contaram as suas histérias de vida, falaram sobre
as suas ocupacodes, profissdes, praticas desportivas, acessos a comunicagao, formas
de expressao, levando todos os presentes a refletir sobre as mais variadas formas que
a paralisia cerebral pode assumir, nomeadamente em termos de autonomia. A primeira
pergunta surgiu de imediato: “Inés, a minha mae tem diabetes, ela também tem um
problema! Sera que foi ao nascer e nao sabia?”. Nesse momento a Elisabete, também
ela residente, tinha acabado de chegar das compras. Trazia consigo varios sacos pen-
durados na cadeira de rodas elétrica, € claro, teve logo que explicar como fazia para
conseguir coloca-los assim em tao precario equilibrio: "Eu também ando, eu fago tudo.
O meu problema € mesmo o equilibrio e ndo me perceberem muito bem quando falo”.
No olhar das criangas passou um misto de espanto e de admiragéo.

O Vasco foi a casa buscar um album de fotografias e passou-o as criangas para que vis-
sem as varias atividades que conseguia, tendo surpreendido todos os presentes com a
técnica de lavagem do carro. A Patricia disse “Ola” a todos, apontando para a sua tabela
de comunicagdo com o nariz. Logo todos quiseram explorar esta tabela, procurando
formular frases completas por recurso aos simbolos que ali se viam.

O Palmério, também residente na Villa, mostrou fotografias do seu ultimo movel. Admi-
radas as criangas perguntaram: “Como conseguiste fazer isto? Um Mével?”

O Vitor Aureliano, veio para a frente e deu um testemunho acerca das suas atividades
e competicdes em tricicleta. Foi sem duvida um final de tarde muito rico para todos, e
seguramente as suas perspetivas serao diferentes quando, no dia seguinte, as crian-
¢as do ATL voltarem a cruzar-se com os residentes a regressarem as suas casas.Na
Villa Urbana da APPC todos ficaram mais sabios e atentos relativamente a defesa da
diversidade humana.
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D) ATIVIDADES DE CAPACITAGAO PARA A AUTO-DETERMINAGAO

XIV EbicAo Do FESTIVAL EXTREMUS - PAR-
TICIPAGAO PELA ARTE

Decorreu no passado més de outubro,
no CACE Cultural do Porto, a 14.2 edi-
¢ao do Festival Internacional Extremus

participacado pela arte, com sessdes
artisticas protagonizadas por pessoas
com deficiéncia, num total de 13 grupos
de teatro, musica, danga e performance,
contabilizando 123 pessoas entre atores,
bailarinos, musicos e performers.
De uma forma geral todos os espetacu-
los apresentados no ambito deste Festi-
val tiveram a sala esgotada. O Festival
contou com cerca de 1.200 espectadores.
Com organizagao a cargo da Associagao
do Porto de Paralisia Cerebral (APPC)
através do seu grupo de teatro “Era uma
vez..Teatro”, este festival é cofinanciado
pelo Instituto Nacional de Reabilitagéo,
contando com o apoio do Teatro Nacio-
nal S. Jodo, Teca, Tipar, Fundacéo José
Rodrigues e Panmixia.
Pretendeu-se, com a organizagao de
mais uma edi¢ao deste festival, dar opor-
tunidade e visibilidade a grupos amado-
res e profissionais que desenvolvam o
seu trabalho com pessoas com deficién-
cia, tendo sempre como eixo de progra-
macao a apresentagado de novas lingua-
gens artisticas e a criagao de parcerias.
Sendo um dos principais objetivos deste
Festival a divulgagéo e promocao das ati-
vidades artisticas das pessoas com defi-
ciéncia, podemos afirmar que os resulta-
dos superaram as nossas expectativas,
nao so pela forte adesao do publico e

repercussao nos mass media, como
principalmente pelo nivel de satisfagédo
demonstrado pelas instituicbes/compa-
nhias/grupos envolvidos que o quiseram
manifestar junto da APPC, enquanto
entidade organizadora, através de teste-
munhos diretos e escritos. Terminamos
o Festival com a sensacéo de misséo
cumprida. O Extremus é dirigido a publi-
cos das mais diversas faixas etarias e
pretendeu reunir no Porto aquilo que de
melhor se faz nas artes do palco com os
profissionais e amadores com deficién-
cia. E também um festival internacional
com uma forte componente educativa e
de formac¢do, na medida em que incluiu
Nno seu programa uma componente voca-
cionada para os mais novos, particular-
mente o publico escolar. Tratou-se do
Extreminhus com apresentacdes durante
as manhas.

E, assim, nosso objetivo caminhar no
sentido de afirmar o Extremus como um
Festival de referéncia e de exceléncia na
area da deficiéncia.

porto. 2015

EXTREMUS

PARTICIPACAO PELA ARTE
TR

" MUSICA
~" PERFORMANCE

:1 a 4 OUt - sied Egg;i%?;}%EDUCATIVO
- CACE CULTURAL

. Panmixia
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QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
INCAPACIDADE

FORMAGAO FINANCIADA.

Arrancaram no més de outubro dois
novos cursos profissionais cuja respon-
sabilidade formativa é da APPC: Curso
Profissional de Assistente Administra-
tivo(a) com equivaléncia ao 9.2 ano de
escolaridade - Dupla certificagcdo Escolar
e Profissional, e uma duracao de 3.600h.
Curso Profissional de Operador(a) de
Armazém - Certificagcdo Profissional,
este com duracao de 2.900h.

Cada Curso conta com 10 formandos
com paralisia cerebral e outras incapaci-
dades e irdo prolongar-se por 2016.

FEsTA DE S. JOAO NA VILLA

Foi a Comissao de Residentes que pla-
neou, preparou e convidou para um mag-
nifico jantar convivio, os seus familiares
e amigos, jantar onde nao faltaram as
sardinhas e féveras grelhadas, o caldo
verde e pimento assado, mas também o
tradicional baile de S.Jodo com musica
ao vivo pelo Professor Indy e com o
apoio logistico da equipa técnica e os
voluntarios da APPC.

Sao estes momentos que fazem da
Villa Urbana ndo apenas uma unidade
residencial, mas um verdadeiro espaco
comunitario para os moradores, onde a
camaradagem, cumplicidade, autonomia
e partilha fazem inveja a qualquer con-
dominio.
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A ACADEMIA DE PAIS ACOLHE, INTEGRA E
INFORMA AS FAMILIAS E CUIDADORES NA APPC

A “Academia de Pais”, destinada a pais,
cuidadores informais e outros familia-
res das pessoas com Paralisia Cerebral,
encontra-se em funcionamento no Cen-
tro de Reabilitacdo da Associacédo do
Porto de Paralisia Cerebral desde setem-
bro de 2011.

Com este projeto pretendemos contri-
buir para um adequado acolhimento de
todos os clientes, facilitando o processo
de integracdo das familias e dos cuida-
dores na APPC e facultando informacgdes
e esclarecimentos sobre 0s servigos que
estao disponiveis. Para tal, de dois em
dois meses, sao dinamizadas sessoes
com grupos de pais e cuidadores dos
clientes acolhidos no Centro de Reabili-
tagédo da APPC.

MAIS DE MIL ALUNOS ASSISTIRAM AO ESPETA-
CULO “O SOL E A LUA”

Durante os seus dezassete anos de exis-
téncia o “Era uma vez..teatro” - compa-
nhia de teatro da APPC - percorreu mui-
tos caminhos. Sempre com o objetivo
de servir a cultura e a arte, contribuindo
ainda para a divulgacao das capacida-
des da pessoa com deficiéncia.

Dirigido ao publico infantil estreou o
espetaculo “O Sol e a lua”, que tem vindo
a ser um sucesso junto das criangas do
1.2 ciclo, um espetaculo muito interativo,
onde todas as criangas querem partici-
par.

Simultaneamente s&o organizadas ses-
sbes (in)formativas, cuja a audiéncia ja
contabiliza cerca de 300 pessoas, sobre
os direitos, deveres e evidéncias cien-
tificas relacionadas tanto com a inter-
vengao como a investigagado na area da
Paralisia Cerebral, promovendo desta
forma um processo de decisdao mais
livre e consciente sobre cada projeto
de vida, cumprindo assim a missao da
APPC enquanto parceiro do processo de
mudanca e da autodeterminagéo.

ACADEMIA
DE PAIS

No final dos espetaculos todas as curio-
sidades das criancas sao respondidas
pelos clowns de servico.

Quando a diversdo pode vir acompa-
nhada de aprendizagem, entao, a sensa-
¢ao é de dever cumprido!
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BARREIRAS A CONTINUIDADE
DOS SERVICOS

Visando a construcado de uma reflexao critica acerca do desempenho dos diferentes
servigos, foram identificadas as barreiras em cada Unidade Orgénica relativamente a
continuidade ininterrupta dos servigos, ou de acesso aos programas e Servigos.

E neste enquadramento, que a APPC relata as seguintes atividades, planeadas e con-
cretizadas no ambito dos objetivos estratégicos, durante o ano de 2015:

CENTRO DE REABILITACAO
No ambito da participagao e da orientagao para os clientes, urge:

1. definir planos individuais Unicos, isto é, um cliente = um plano individual,

2. criar grupo de trabalho que transforme o documento “contributos para a implemen-
tacdo da figura do gestor de caso” huma instru¢do de trabalho para toda a equipa
técnica da APPC;

3. alargar as potencialidades da agenda eletrénica a todos os servigos da APPC, pas-
sando a ser um instrumento de trabalho comum para as equipas;

4. criar dossiers individuais de clientes em suporte digital, a partir do servidor da
APPC, acessiveis a toda a equipa técnica;

No dmbito da ética e dos direitos é fundamental:

1. aumentar os niveis de informag&o dos nossos clientes, caminhando para a capaci-
tagéo; isto &, informar, consultar, envolver, colaborar e, finalmente, capacitar;

2. uniformizar e fortalecer junto das equipas o entendimento e a atengao que as recla-
macgdes merecem;

3. desconstruir a carta dos direitos e dos deveres, para que clientes e colaboradores
a entendam e a ponham em pratica.
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PORTO

E emergente a necessidade de manter a focalizagio na abrangéncia de servigos, pro-
curando parceiros estratégicos na comunidade local que nos permitam abarcar todas

as areas de qualidade de vida das pessoas que atendemos.

A visao de que o nosso cliente é tanto a pessoa com deficiéncia que nos procura, como

os seus familiares e outros que constituem a sua rede de suporte, desafia diariamente

as equipas a serem cada mais proativas na procura de novas solugdes, que contribuam

para o desenho de projetos de vida cada mais satisfatorios.

Os grupos de discussao e partilhas de praticas, quer interna quer externamente, serao

fundamentais para um desenvolvimento de raciocinio critico e aberto a diversidade das

necessidades das pessoas que atendemos. Neste ponto é fundamental o envolvimento

e os contributos das nossas parcerias.

Os nossos clientes tém-nos desafiado a sair cada vez mais para fora de portas, quer
através dos nossos servigos para a promogao da empregabilidade e qualificagédo dos

jovens e adultos com deficiéncia, quer através das mais diversas solicitagdes dos nos-
S0s servicos residenciais e ocupacionais. Neste sentido conduzem-nos para a procura

de novas tipologias de prestacéo de servigo, cada mais centradas nos contextos de vida

de cada um e nas suas comunidades.

Teremos de mover esforgos para potenciar outros agentes, como as redes de volunta-
riado na incrementagao das oportunidades de participagdo das pessoas com deficiéncia

ou incapacidade quer no trabalho, no lazer, na cultura, no acesso a servicos, na parti-
cipacao comunitaria. Mantendo-se o enfoque na valorizagdo dos direitos das pessoas

com deficiéncia e trabalhando diariamente para contribuir para a emergéncia de atitu-
des verdadeiramente inclusivas.

O grande desafio a continuidade da prestacdo de servigos nos Centros de Atividades
Ocupacionais da Unidade do Porto prende-se com as dificuldades cada vez mais fre-
quentes dos cuidadores informais na prestacao de assisténcia a pessoa com deficiéncia

em contexto domiciliario, tendo sido cada vez mais frequente a solicitacdo de servigos

de assisténcia em casa das pessoas que atendemos diariamente.

A maioria dos familiares, tém eles préprios dificuldades motoras muitas vezes inerentes
ao processo de envelhecimento que os impede de prestar os cuidados da mesma forma

que o faziam até ha algum tempo. As sinalizacdes e pedidos de ajuda devido a quedas

em casa dos nossos clientes durante a realizagao de transferéncias, a impossibilidade

dos cuidadores de retirar de dentro de casa as pessoas que atendemos, os pedidos de
acolhimento temporario para alivio ao cuidador, sdo cada vez mais frequentes. Mani-
festa-se a necessidade de repensar o formato e o conceito de cliente na prestagao de
servicos dos centros de atividades ocupacionais, obrigando a um esfor¢co cada vez
maior na gestao dos recursos humanos para garantir a resposta as necessidades dos
nossos clientes, E fundamental refletir acerca de uma abordagem também centrada nas
condi¢cdes ambientais do espaco casa e das condi¢des de saude dos seus cuidadores,
assim como a analise da pertinéncia do alargamento de respostas residenciais definiti-
vas e na sua tipologia perante as necessidades emergentes.
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GONDOMAR

No ambito dos direitos dos clientes, nomeadamente os das pessoas com deficiéncia, o
conceito da autodeterminagao € ainda pouco compreendido pelos colaboradores que
prestam o apoio direto. Esta evidéncia revela a importancia de rever a politica dos
recursos humanos no que respeita ao recrutamento e acompanhamento da pratica
profissional e devera merecer a reflexao dos elementos das Equipas Técnicas, com a
intencdo de clarificar o conceito em todas as vertentes de intervengéo da APPC e no
desempenho dos seus colaboradores.

A politica de prevencao dos maus tratos, sendo ja do conhecimento geral, e apesar de
nao existirem relatos ou registos de situa¢cdes de maus tratos, pela importancia que
adquire justifica-se que continue a ser incluida em plano de formacgao interno. Valera a
pena promover momentos privilegiados para a analise e reflexdo acerca deste instru-
mento de trabalho entre os varios servigos.

No ambito da participacédo dos clientes e da continuidade na prestagao dos servigos que
prestamos, revela-se fundamental:

1. A regulamentacdo das situacdes de auséncia de retaguarda familiar e/ou outra,
no ambito da nomeacao do tutor legal, uma vez que com os clientes da Unidade
Residencial, esta necessidade terd uma expressao grande em poucos anos.

2. Alertar as entidades da tutela para o racio de colaboradores/clientes nos ser-
vicos para a deficiéncia, particularmente na resposta residencial, uma vez
gue os que estao previstos legalmente sao claramente inferiores aos neces-
sarios para assegurar o apoio as pessoas com Paralisia Cerebral. Presen-
temente a APPC possui uma equipa de 21 ajudantes de ac¢ao direta, um coor-
denador técnico a tempo inteiro e um terapeuta ocupacional a meio tempo,
para os 32 residentes. Isto representa um esfor¢go para manter um racio acima
do legalmente estipulado, que é trés clientes por cada ajudante de acéao direta.

3. Manter a viséo holistica e de continuidade entre os servigos assegurando dina-
micas de partilha e co-existéncia de servigos tdo diferentes no mesmo equi-
pamento, dividindo espagos comuns, quer sejam servi¢os dirigidos para pes-
soas com deficiéncia, sem deficiéncia, criangas, jovens, adultos e séniores.

4. Responder as necessidades de retaguarda das familias no domicilio - também aqui

o envelhecimento dos cuidadores habituais determina maiores dificuldades de man-
ter a prestacéo de apoio de 3.2 pessoa em casa.
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Balango em 31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

RUBRICAS PERIODOS
31-12-2015 31-12-2014
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 543370694 3473251,55
Investimentos financeiros 5512,28 3421,98
5439 219,22 3476 673,53
Ativo corrente
Inventarios 98,45 184,93
Clientes 62 430,24 69 119,27
Adiantamentos a fornecedores 550,58 21,61
Estado e outros entes publicos 49 431,09 23 768,62
Outras contas a receber 93 772,83 566 060,40
Diferimentos 12 229,57 13 213,13
Caixa e dep 6sitos bancarios 28 890,32 128 726,85
247 403,08 801 094,81
Total do ativo| 5 686 622,30 4277 768,34
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 98 693,17 98 693,17
Reservas 50 000,00 50 000,00
Resultados transitados 504 134,16 472 317,22
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 4238 226,40] 2246 089,21
4 891 053,73 2 867 099,60
Resultado liquido do periodo -97 141,97 43 277,44
Total do fundo de capital| 4 793911,76] 2910 377,04
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos 86 856,46 148 999,49
86 856,46 148 999,49
Passivo corrente
Fornecedores 140 101,50 139 469,72
Adiantamentos de clientes 28 529,81 25 881,82
Estado e outros entes publicos 78 831,94 78 759,79
Financiamentos obtidos 63 528,84 134 641,37
Diferimentos 18 889,64 326 467,91
Outras contas a pagar 475 972,35 513 171,20
805 854,08| 1218 391,81
Total do passivo 892 710,54 1367 391,30
Total dos fundos patrimoniais e do passivo| 5 686 622,30 4277 768,34
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
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Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
31-12-2015 31-12-2014

Vendas e servigos prestados 388 504,40 382 345,13
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 3 810 938,80 3739 710,27
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -21 151,49 -21 527,09
Fornecimentos e servigos externos -977 011,66 -1072 885,93
Gastos com o pessoal -3343 435,46 -3 070 849,85

Provisdes (aumentos/redugdes) -6 489,42
Outros rendimentos e ganhos 229 204,96 243 629,70
Outros gastos e perdas -17 897,54 -11 953,37
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 62 662,59 188 468,86
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -150 145,58 -137 500,58
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -87 482,99 50 968,28
Juros e gastos similares suportados -9 658,98 -7 690,84
Resultado antes de impostos -97 141,97 43 277,44
Resultado liquido do periodo -97 141,97 43 277,44

MAPA COMPARATIVO DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

RENDIMENTOS EGASTOS ORCAMENTO CONTAS EXEC UCAO
Vendas e servigos prestados 404 968,18 388 504,40 -16 463,78 -4,1%
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 341589591 3810 938,80 395042,891 11,6%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -20 614,32 -21 151,49 -537,17 2,6%
Fornecimentos e servigos externos -871 629,65 -977 011,66 -105 382,01 12,1%
Gastos com o pessoal -3094 403,65| -3 343435,46 -249 031,81 8,0%
Provisdes (aumentos/reducdes) -6 489,42 -6 489,42
Outros rendimentos e ganhos 206 327,33 229 204,96 22 877,63 11,1%
Outros gastos e perdas -8 493,28 -17 897,54 -9404,26( 110,7%
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 32 050,52 62 662,59 30612,07| 95,5%
Gastos/reversoes de depreciagdo e de amortizagdo -145 822,44 -150 145,58 -4 323,14 3,0%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -113 771,92 -87 482,99 26 288,93 -23,1%
Juros e gastos similares suportados -11 495,43 -9 658,98 1 836,45 -16,0%
Resultado antes de impostos -125 267,35 -97 141,97 28 125,38 -22,5%
Resultado liquido do periodo -125 267,35 -97 141,97 28 125,38 -22,5%
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS
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ATIVIDADES
Descrigéao
Vendas
Prestacgdes de servigos

Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Reversdes

Outros rendimentos e ganhos

Subtotal (1)...cceueeeeeannnnns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares
Outros

Fornecimentos e servigos externos:
Exploragdo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorérios

Conservagao e reparagdo
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagdo técnica
Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Rouparia

Encargos de saude

Recreagao e desporto
Despesas comatividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizag¢des

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizagdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2)...ccciiiniiiiiiiniianns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

CAO TRANSPORTES CAAAPD LAR RESIDENCIAL CAO ) CAO
DELFIM MAIA MACEDA AMBULATORIO MACEDA
17 931,42 1513,68 5110,34 24 566,28 6224,83 22 215,69
17 931,42 1513,68 5110,34 24 566,28 4 898,33 22 215,69
1326,50
186 202,68 33 377,39 75006,13| 256 254,000 293 317,11] 190 762,33
186 202,68 33 377,39 75006,13| 256254000 293317,11] 190 762,33
1 096,97
845,21 13,80 400745 54,25 107,07
206 076.28| 34891.07| 80130.27| 284827.73] 299596.19| 213 085.09
64 048,72 9299,11 16 855,25 42 492,88 46 899,21 55 550,72
16 668,56 241,57 543,02 11 048,27 3708,96 11 090,02
1801,42 309,47 698,23 2382,57 274475 1794,58
799,92 141,83 318,78 547,65 982,84
753,24 95,20 514,76 732,83 5460,73 766,52
13 512,70 2810,49 3555,68 9174,51 5773,51 6 198,24
301,09 53,22 120,07 409,67 471,92 557,69
336,15 45,42 172,67 259,95 497,33 957,08
527 0,93 2,10 7,16 4826 5,40
433,15 74,37 242,66 540,65 590,34 687,66
443411 786,07 1767,05 6 758,60 4007,63
1398,12 247,87 557,17 630,00 6 208,32
9 892,95 3098,09 3370,80 124,96 8 850,71 7 782,15
539,07 95,56 214,81 1 008,85 599,57
82,10 200,00 8,95
334,68 59,26 133,37 131,03 150,97 344,12
1 806,94 317,73 556,45 1 906,14 1178,77 1992,95
241222 305,19 512,14 2107,94 2613,49 3 160,82
36,25 9,48 21,43 116,39 84,19 67,65
30,83 5,45 12,27 41,92 48,29 31,56
2342,68 415,48 920,44 1 860,14 41,32 132224
934,87 49,09 165,28 134,54 1167,15 154327
114,72 16,97 38,15 126,00
1861,24 120,37 270,52 1974,18 49,09 2 105,49
11 201,45
321644 1 947,40 468,93 2209,03 3344,92
163 151,12 35 455,25 6220749 234546,000 20165007 165391,48
114 752,76 26 583,77 4625363 17687251 154 123,53] 12225992
14 930,84 2 450,59 4267,79 15 615,98 12 241,83 13 452,05
35,10 176,44 25,25
24791,99 5 650,65 9910,50 37 960,54 32 706,32 26 551,83
1124,58 260,52 453,29 173335 151041 1198,15
7 515,85 509,72 1 145,84 2338,37 1 067,98 1929,53
1934,29 210,01 427,69 6 059,17 13 961,06 611,17
4380,72
233,85 39,72 89,57 347,83 287,39, 509,99
61,40 10,84 24,49 83,22, 164,93 1334,22
22942938 45014.93] 79604.49| 283529,10] 262962.66| 227778.30
(2335310 (10 123,86) 525,78 1298,63 36 633,53 (14 693,21)
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

www.appc.pt

Conta
71
72
721
722/8

75
7511
7512/9]
752/8

76

78

6
6121
6122

=N

6
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227,
6231
6232
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268
6269
6272
6274
6278

)

6
6321
6322

634
635]
636
637/8

@

64
65
68
69

81

Descrigao
Vendas
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Reversdes
Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)...cieieiiininiiainiieininnns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares

Outros

Fornecimentos e servigos externos:
Exploragéo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios

Conservagio e reparagio
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicagido

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Rouparia

Encargos de satde

Recreagio e desporto
Despesas comatividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizagdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2)...ceeiuiiiiniiiiiiieininnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

32 804,31 24749,74] 110 575,88 14 801,43
32804,31 2474974 110 575,88 14 801,43
1166 906,17| 176 679,23 3003541 382 688,56 52 632,83 21 981,47
1166 906,17 176 679,23 3003541  371772,03 52 632,83 21 981,47
10 916,53
1 630,76 17 746,77 4374,07 32 865,65 7 083,33 3295,76
1168536.93| 22723031 59159.22| 52613009 7451759 25277.23
263,26
263,26
161 503,73 71 718,26 26199,30] 121 786,31 31362,19 7 658,34
9 440,68 12 359,71 8 780,24 40 616,30 4081,68 93,52
1 725,00 1 125,00
8 967,82 1997,26 401,31 354433 593,15 24728
12,18 2,45 21,63 3,62 1,52
4774,70 553,44 111,30 982,51 164,39 68,74
3715,43 728,01 236,84 899,62 524795 62,73
20 625,19 19 822,77 3215,49 25 692,57 3592,93 192323
1528,51 468,22 57,03 502,84 84,13 34,75
1 768,05 751,09 126,98 1 007,56 222,99 78,32
288,28 4,96 1,00 8,80 1,48 0,60
365721 1 250,03 219,68 1939,53 324,50 135,48
33,42 5,20 45,82 7,67 3,18
195,58
212,10
19 469,93 475321 1752,90 13 490,68 148921 1 083,71
30 161,52 7529,36 1715,72 10 356,57 223471 1 060,73
4107,91 5178,38 356,05 270,36
891,54
2912,93 1 754,54 934,63 6 670,27 1379,81 577,84
247,85 10,50 29,60
1 671,50 889,22 79,87 705,11 1 157,36 49,29
20 568,07 1 461,38 274,60 2 085,92 406,29 153,59
6 516,35 2119,16 329,37 2 009,82 479,40 164,13
397,33 65,85 10,16 624,23 15,01 6,23
153,41 33,95 5,84 51,45 8,61 3,49
9 147,79 3 808,65 1160,41 8 276,09 1313,22 717,42
2 063,66 856,74 92,50 45,72 2,80
34,44
6 667,02 1 329,48 148,88 1576,94 219,83 92,28
1531,03 3946,75 454835 585,22 6 681,07 1 067,88
1007 932,000 145 785,94 50305,10] 366 107,12 28 832,83 12 506,34
770 029,74] 109 380,04 3795597 275 066,93 21 380,13 9499,25
54 125,21 11 025,34 3 688,68 27 002,73 2 600,53 854,99
223,93 1387,44
162 841,64 23 351,34 8 226,22 58717,57 4 550,74 2 020,59
7 480,09 1071,92 371,97 2 695,66 209,53 93,09
13 231,39 957,30 62,26 1236,79 91,90 38,42
8 340,56 27 194,79 5 328,96 44133,86 7 674,69 95,43
1905,76 63,82 361,84
2 888,47 1097,61 205,07 1.809,88 302,80 284,98
625,32 1160,04 182,61 1467,36 269,61 112,73
1181290,08| 248 862,40 82284.86| 535567.79] 68803.96] 20 657.82
12753,15)]  (21632,09] (@3 125,64 9 437,70 5 713,63 461941
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
71
72
72
722/8]

75
7511
7512/9]
752/8]

76

78

6
6121
6122]

—

62
6211
6212]
6221
6222]
6223
6224
6226
6227
6231
6232
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266]
6267
6268|
6269
6272
6274
6278

63
6321
6322]

634
635
636
637/8

64
65
68
69

8

-

Descrigao
Vendas
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Reversdes

Outros rendimentos e ganhos

Subtotal (1)...ccceeinininianinanen.

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares
Outros

Fornecimentos e servicos externos:
Exploragao de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios

Conservagao e reparagcao
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagio técnica
Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicac¢ido

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Rouparia

Encargos de saude

Recreagdo e desporto
Despesas comatividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizacoes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2).c.ccevneiininiininnnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

PROJECTO

JARDIM INFANCIA CRECHE ELI PORTO ELI GONDOMAR ASSISTENTES JASSOCIATIVISMO
ADMS. 2014
55911,52 29 291,61 41 722,67
55911,52 29 291,61
41 722,67
136 905,48 35 011,55 68176,67| 137364,82| 5502687 10511,21
136 905,48 35011,55 68 176,67| 137 364,82
6 301,70
55 026,87 4209,51
10 823,19 73 127,17
203 640.19 64 303.16 68176.67| 137 364.82 55026.87| 125361.05
20 704,98
20 704,98
62 205,12 15 880,89 31524,72| 30 453,06
41 019,95 10 629,66
2363,81
1013,60 2 712,08
1 358,01
525,26,
2 402,00 20913,40] 17 615,50
3 587,76 202,67
833,34 42,92
65,19 180,77 11,98
22,43
276,75 98,50
14,95 1187,97
974,73 1 556,88
1 480,48
1 449,09
1019,95
791,62 2,25
5049,05
876,15
91,29 374,88 66,15 258,75
1034,26 133,24 155,34
35,00
137,24
1 000,96 1010,97
111,79 413,58 9531,57 157,94
2553,97 90,00
220,12 17,14
1422,75 135,45 832,70
114 447,86 48 773,77 51733,04] 113591,46] 20802,15| 45272,52
84 302,90 36 620,23 38 373,73 87252,50] 16 870,81 16 211,16
7 734,94 3 961,90 3 788,09 6 346,89 493,13
336,00 650,00 350,00 25 000,00
21 168,69 7 832,76 8513,18 18 787,00 3759,59 3501,62
834,60 358,88 376,06 855,07 171,75 66,61
70,73 31,98
25 543,49 417,87
874,25
45,00 216,72 2700,00 6 411,85
1742,79 2 130,58
204 858.51 65 289.25 51733.04] 113 591.46 55026.87] 104 972,99
(1218,32), (986,09) 16 443,63 23 773,36 - 20 388,06

52




RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

www.appc.pt

Conta
71
72
72
722/8

75
7511
7512/9]
752/8]

76

78

6
6121
6122

=

6
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6231
6232
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268
6269
6272
6274
6278

N

63
6321
6322

634
635
636
637/8]

6
65
68
6

L

o

81

Descricao
Vendas
Prestagdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipagdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Reversoes
Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)..cceeneineieiieieiieinnenns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares
Outros

Fornecimentos e servicos externos:
Exploragao de refeitorios
Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios

Conservacao e reparagao
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagao técnica
Material de escritorio
Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representacdo
Limpeza, higiene e conforto
QOutros servigos

Rouparia

Encargos de satide
Recreagdo e desporto

Despesas comatividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumerag¢des adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doencgas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizacoes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2)..c.ceueiniiniiiiniineinannns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

N
o/@/)/é/
e .
A
EMPRESA DESPORTO
GIMNOVILLA CEI + INSERGCAO ALTA CRI DESPORTO
PORTA ABERTA | COMPETIGCAO SENIOR
1 085,00
1 085,00
20 851,99 29 198,76 4 264,00 239 422,19
20 851,99 29 198,76 239 422,19
4 264,00,
33 229,51 13 128,13 521,16 2 364,50 16 202,85
33229.51| 20851.99| 42326.89 4785,16| 242 871.69| 16202.85
139,06
139,06
28 474,16 659,46 11 894,21 3 678,20 1 048,26 6 434,55
235,29
77,49
16,61
13 900,80 3 380,00
3917,15 3063,21
395,47 21,59
131,26
72,00 14,02
65,00
9,85
2 171,99 789,00
2 045,87 852,30
3 645,94 62,82
663,16
2 419,65
2,00, 51,80 120,83 4,00,
112,20 377,30 482,44
1411,32 659,46 481,89 282,54 304,38 221,03
35,00
320,00
1 310,80 3 124,44 650,00
178,64 20,00
67,15
105,84 65,75 15,00
450,02 2 694,00 399,75
6,56 152,42 7,36 124,45
15 785,03 28 705,23 50 723,41 246 289,45 10 935,97
12 236,58 35 602,99 174 212,79 8 504,60
727,04 4 763,70 20 473,36 358,00
2337,33 4362,15
2 601,25 7 450,48 44 923,26 1 802,98
119,92 348,91 1 707,29 83,35
100,24 28 705,23 220,00 610,60 187,05
2 809,06 136,73 297,13
288,84
47 357.09] 29364.69| 62893.41 3975.33| 247337, 71| 17 370,52
(14 127,58) (8512,70)] (20 566,52) 809,83 (4 466,02) (1167,67)
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
71
72
72
722/8|

—_

75
7511
7512/9]
752/8

76

78

6
6121
6122

—

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6231
6232
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422]
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268
6269
6272
6274
6278

63
6321
6322

634
635
636
637/8|

64
65
68
69

81

Descrigcao
Vendas
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguran¢a Social
Outros

De outros setores

Reversoes

Outros rendimentos e ganhos

Subtotal (1)..ceeueneiniininnnnnnn.

Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
Géneros alimentares
Outros

Fornecimentos e servi¢os externos:
Exploracao de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios

Conservagao e reparagdo
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagdo técnica
Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicagao

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagio
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Rouparia

Encargos de satde

Recreagdo e desporto
Despesas comatividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizacdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2)...cceiinnviiiinnnnnnnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

PROJECTO

CENTRO DE REFEITORIO LAGARTEIRO E CUIDAR DOS REABILIT AR NA
RECURSOS SOCIAL O MUNDO CUIDADORES PROXIMIDADE
IAOOE
15407,67| 59312,50]  73179,31| 2388275 2509135
59 312,50
15 407,67 73179311  23882,75| 2509135
15407.67| 5931250 73179.31| 2388275 2509135
5214,98) 59312,50] 2918049 13 330,67 5 359,61
50 796,10
506,80 3204,00
14 400,00[  11310,48
2 590,60 600,00
639,85 3 174,00
771,50 2,16 9,61
2598,70 480,01
1 298,30
952,22 1927.35
987,00 523,63 170,27
39,69 676,22 15,26 15,26
744,76 185,28
865,32
2 883,07
400,27 37,10
53,66 9 528,77 11,01
11 179,69 44 182,43 8584,17| 16 730,03
8 996,45 32 455,61 670536|  11697,52
2 772,00 390,24 2 435,67
1156,67
1 939,86 7512,96 1421,52 2 479,86
243,38 235,19 67,05 116,98
50,00
1 967,91 3 001,71
0,90 425,91
16394.67| 5931250 73363.82| 2430866 2509135
(987,00 - (184,51) (425,91) -
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

www.appc.pt

Conta
71
72
72
722/8

75
7511
7512/9
752/8

76

78

61
6121
6122

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6231
6232
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268
6269
6272
6274
6278

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

81

Descrigao
Vendas
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacoes e subsidios a exploracgio
Centro Regional de Segurancga Social
Outros

De outros setores

Reversodes
Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)...ccceveennnniiiiiennniiannns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
Géneros alimentares
Outros

Fornecimentos e servi¢os externos:
Exploracdo de refeitorios
Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios

Conservacgio e reparagiao
Servigos bancarios
Ferramentas e utensilios
Livros e documentacéo técnica
Material de escritorio
Artigos p/oferta

Material didatico

Outros

Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres
Comunicagido

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagao
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Rouparia

Encargos de saude
Recreagdo e desporto

Despesas com atividades dos utentes

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemniza¢des

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais

Outros custos como pessoal
Amortizagoes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Subtotal (2)...ccceeieinniiiiiiennniiiinnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

o,
O/@/’/;/
"o, %
A
PROJETO ACOLHIMENTOS CAMPO DE FESTIVAL SALAS DE
MUNDAR INR FERIAS INR EXTREMUS INR FORMAGAO
2 465,26 2 395,04 2 945,81 3 682,26
2 395,04 2 945,81 3 682,26
2 465,26
265,74 7 518,59
2 465.26 2 395.04 2 945,81 3 948.00 7 518.59
14,50 29,69
14,50 29,69
2 465,26 5 149,92 2 821,34 5 798,70 751,54
1 361,04 1 073,51
112,50 1 330,00 147,60
111,09
8,61 226,98
25,76
751,22 249,26 72,00
123,00
87,96 145,11
73,11
2 465,26 4 398,70 1 010,58 2 909,62 303,85
4 760,04 35 583,05 1 485,43
3610,29 33 243,74 1 485,43
1 149,75 2 339,31
2 465.26 9 909.96 38 404.39 7 298.63 781,23
- (7 514,92) (35 458.,58) (3 350,63) 6 737,36
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

Introducgao

1. Examindmos as demonstracgdes financeiras da APPC — ASSOCIACAO DO PORTO DE PARALISIA
CEREBRAL, as quais compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2015 (que evidencia um
total de € 5686 622 e um total do fundo patrimonial de € 4 793 912, incluindo um resultado
liquido negativo de € 97 142), a Demonstracdo dos resultados por naturezas, a Demonstragdo dos
fluxos de caixa do exercicio findo naquela data e o correspondente Anexo.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade da Direccdo a preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem
de forma verdadeira e apropriada a posi¢cdo financeira da Associacdo, o resultado das suas
operagoes, as alterages no fundo patrimonial e o fluxos de caixa bem como a adop¢do de
politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutengdo de um sistema de controlo interno
apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente,
baseada no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.

Ambito

4. 0 exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as Directrizes de
Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o mesmo seja
planeado e executado com o objectivo de obter um grau de seguranca aceitdvel sobre se as
demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente relevantes. Para tanto o
referido exame incluiu:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagBes constantes
das demonstracGes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizos e critérios
definidos pela Direc¢do, utilizadas na sua preparagdo;

- a aprecia¢do sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua divulgacdo,
tendo em conta as circunstancias;

- averificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

Edificio Tower Plaza Pessoa Colectiva 509 332 153

Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12°D - 4400-676 VILA NOVA DE GAIA Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.” 245
Tel. (+351)223754723 ¢ Tlm. 964886671 e Fax:(+351)223750924 Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia
geral@msa-sroc.com Capital Social de 20.000€
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

- a apreciagdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentacdo das demonstra¢des
financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da informag&o constante do Relatério anual de
atividades.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo da nossa
opinido.

Opinido

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posi¢do financeira da APPC -
ASSOCIACAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL em 31 de dezembro de 2015, o resultado das
suas operagdes, as alteragdes no fundo patrimonial e os fluxos de caixa no exercicio findo
naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal.

Relato sobre outros requisitos legais

8. E também nossa opinido que a informacdo constante no Relatério anual de atividades é
concordante com as Demonstrag¢des Financeiras do exercicio.

Vila Nova de Gaia, 25 de fevereiro de 2016

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

-~
Edificio Tower Plaza Pessoa Colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12°D - 4400-676 VILA NOVA DE GAIA Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.” 245
Tel. (+351)223754723 = TIm.964886671 e Fax:(+351)223750924 Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia
geral@msa-sroc.com Capital Social de 20.000€
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SISTEMA DE QUALIDADE
REVISOES DO SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE

O relatério de revisdo dos sistema de gestdo tem como objetivo disponibilizar informa-
¢ao recente aos associados, 6rgaos de lideranga e gestao e todas as demais partes
interessadas, para que estes possam, caso necessario, adequar as suas estratégias e
praticas para a prossecucao dos objetivos estratégicos e operacionais da APPC, satis-
facéo das suas partes interessadas e manutengao do caminho da exceléncia.

Neste sentido, os resultados apresentados sao trabalhados e compilados durante o
ano a que se reportam, sendo que, as fontes de informagéo que permitem o registo dos
dados que originam os resultados, sao os relatérios mensais de gestao de cada uma
das Unidades Organicas, as auditorias realizadas ao sistema, as reunides trimestrais
realizadas para balanco e sintese dos resultados, os inquéritos de avaliagédo da satisfa-
¢ao das partes interessadas, a plataforma de registo e avaliagdo dos fornecedores e a
plataforma de Balanced Scorecard.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

PorTo GONDOMAR

N.2 Auditorias Internas 1 1

Resultado da Auditoria Interna (n.2 de OM) 10

SALIENTA-SE QUE:

No cumprimento do programa anual de auditorias: nas Unidades Organicas Porto e
Gondomar foi realizada uma auditoria interna que teve por base os critérios do EQUASS
Assurance/Excellence e os processos de prestacao de servigos. Esta auditoria foi rea-
lizada por uma entidade externa a APPC.
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SATISFAGAO DOS COLABORADORES

Esta avaliagao é realizada através do preenchimento anual de um questionario indivi-
dual de satisfacdo aplicado a cada colaborador, cujos resultados foram os seguintes

(satisfacao global e por equipa):

a) Satisfagao global que inclui as pessoas satisfeitas e muito satisfeitas

UNIDADES ORGANICAS SATISFAGAO GLOBAL

Porto 84%
Gondomar 94%
CR 92%
b) Satisfagao por fungéo (inclui as pessoas satisfeitas e muito satisfeitas):
Eauirpa S/I*
UNIDADES Eauirpa Eauirpa DE APoIO
DE APOIO
ORGANICAS TECNICA INDIRETO
DireTO
Porto 96% 82% 83% 76%
Gondomar 95% 95% 93% 89%
CR 91% 98% 96% -

*Sem ldentificagao dos Servigos
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SALIENTA-SE QUE:

www.appc.pt

Em relacao a 2014, verificou-se um aumento na satisfacao de todos os colabo-

radores em todas as Unidades Organicas.

Porto

CR

Gondomar

Total

Entradas

Saidas

SATIS-
FAGAO
GLoBAL

PosiTiva

94%

98%

96%

Pessoal ativo a 31.12.2015

SALIENTA-SE QUE:

N.2 ToTAL
DE RES-
POSTAS

VALIDAS

6.275

11.571

10.269

SATISFAGAO DOS CLIENTES

N.2 TOTAL DE
N.2 TOTAL DE
RESPOSTAS (TOTAL-
CLIENTES QUE
MENTE SATISFEITOS,
RESPONDERAM
MUITO SATISFEITOS E
AOS INQUERITOS
SATISFEITOS)
5.923 350
11.373 465
9.826 506
1.321

RECURSOS HUMANOS

N.2 TotaL EM 2015

48

39

227

No que respeita as saidas, as mesmas sao respeitantes a:

* 11 Auxiliares Agéo Direta, 2 Motoristas e 1 Educadora Infancia da UO Gondomar;
* 2 Auxiliares Agao Direta, 1 Administrativo, 1 Auxiliar Servigos Gerais da UO Porto;
* 14 técnicos do CRI; 1 técnico da ELI; 6 Técnicos da UO CR.
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No que respeita as entradas, as mesmas sao respeitantes a:

» 15 Auxiliares Acao Direta, 1 Auxiliar Servigos Gerais, 2 Educadoras de Infancia, 1
técnico da UO Gondomar;

» 3 Auxiliares Agao Direta, 1 Auxiliar Servigos Gerais, 2 técnicos da UO Porto;

* 12 técnicos do CRI; 5 técnicos da ELI; 6 Técnicos da UO CR.

Em dezembro de 2015 o nimero total de colaboradores era de 227.

COLABORA- COLABORA- TotaL
DORES SEXO DORES SEXO
MASCULINO FEMININO APPC
58 169 227
Porto 19 45
UNIDADE
CR 20 40
ORGANICA
Gondomar 19 84
T Atermo 11 24
IPO DE
CONTRATO Sem termo 47 145
até ao 9 ¢
19 44
ano
HaBILITA-
COES ACA- 122 ano 25 48
DEMICAS
Ensino
i 14 77
Superior
Até 24 anos 2 2
25 a 34 anos 17 62
EsTRU- 35a44anos 20 54
TURA
ETARIA 45 a 54 anos 14 39
> de 55 anos 5 12
Média etaria 40 39
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HIGIENE, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Potencial maximo anual (n2 de horas
trabalhaveis durante o ano)

N2 de horas faltas/licencas
% tempo nao trabalhado
N2 de horas efetivamente trabalhadas

N2 médio de dias perdidos por baixas
médicas/colaborador

Porto

Ajudantes de Agédo Direta/
Administrativos/Servicos 4

Gerais
Técnicos 1
Voluntarios 12

63

PorTo GONDOMAR CR
107.742 161.543 172.109
15.274 12.628 18.382
14% 8% 11%
92.468 148.915 153.727
23,8 11,3 21,6

RECRUTAMENTO E SELEGAO

GONDOMAR CRPCP
16 0
21 6
23 10



AVALIACAO DE DESEMPENHO - resultados de 2014

COLABORADORES POR FUNGAO N2 DE AVALIADOS
Colaboradores de apoio (todos) 148
Colaboradores técnicos 66
Colaboradores com cargos de chefia 6
Total 220

DESEMPENHO TEcNICOS SERVICOS DE APOIO
reprovavel 0 2
aceitavel 17 65
bom 44 79
excelente 5 2

APPC- avaliagdo desempenho APPC -avaliacido desempenho - Colaboradores
Quadros técnicos (n=66 colaboradores) 2014 servigos de apoio (n=148 colab.) 2014

1% 1%

7%

= reprovavel

= aceitavel e
= aceitavel

= hom
= hom

excelente m excelente

SALIENTA-SE QUE:
1) Que a ferramenta de avaliagdo ndo é ainda Unica. Que podera a vir ser a mesma,
mas o sistema deve estabilizar.
2) Que na avaliacdo dos Colaboradores de servigos de apoio se deve:
- retirar objetivos cuja evidéncia seja por amostragem;
- definir objetivos de desempenho cujos conteidos devem possuir correlagoes
entre si e com outros objetivos (PIl, Metas Anuais, etc);
- rever a IT deste sub-processo e corrigir consequéncias previstas para
“reprovaveis”;
3) Na Avaliacao dos colaboradores com fungées técnicas se deve proceder a:
- Revisao da ferramenta (valoragéo dos critérios e sub-critérios);
- Totais esperados devem possuir base comparativa entre responsabilidades
iguais.
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INDICADOR/UO

N2 médio de dias perdidos
por acidentes de trabalho/
colaborador

N® de dias perdidos por

acidentes de trabalho

SALIENTA-SE QUE:

Houve diminui¢ao de dias perdi

www.appc.pt

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

PorTo GONDOMAR CR

2014 2015 2014 2015 2014 2015

4,0 0,8 0,6 0,2 0,0 1,4

245 53 58 18 0 86

dos nas UO Porto e Gondomar, face ao ano de 2014.

Em 2015 existiu um aumento significativo de acidentes de trabalho na UO Centro de

Reabilitagéo, o que levou a um

UTILIZAGAO DAS MEDIDAS

Politica Lideranca e estilos
direcéo

Politica Qualidade no
trabalho

Politica Flexibilidade espacial
e temporal

Politica de apoio a familia

Politica de desenvolvimento
de competéncias

Politica de igualdade de opor-
tunidades

65

aumento de dias de trabalho perdidos, face a 2014.

MEDIDAS EFR ( ENTIDADE FAMILIARMENTE

RESPONSAVEL)

MENOS UTILI- As VEZES Mais uTILI-
ZADAS ZADAS

79% 12% 9%

67% 16% 17%

42% 21% 38%

69% 8% 23%

77% 7% 16%

76% 13% 11%



IMPORTANCIA ATRIBUIDA AS

MEDIDAS

Politica Lideranca e estilos
direcao

Politica Qualidade no
trabalho

Politica Flexibilidade
espacial e temporal

Politica de apoio a familia

Politica de desenvolvimento
de competéncias

Politica de igualdade de
oportunidades

SATISFAQAO COM AS MEDIDAS

Politica Lideranca e estilos
direcédo

Politica Qualidade no
trabalho

Politica Flexibilidade espa-
cial e temporal

Politica de apoio a familia

Politica de desenvolvimento
de competéncias

Politica de igualdade de
oportunidades

MEeNos

IMPORTANTES

5%

10%

4%

8%

6%

10%

MEeNOR

SATISFACAO

32%

30%

13%

18%

19%

29%

IMPORTANTE

62%

35%

16%

33%

33%

45%

SATISFEITO

55%

50%

48%

52%

55%

52%

66

Mals IMPOR-

TANTES

33%

55%

80%

59%

61%

45%

MAIOR sATIS-

FACAO

12%

20%

39%

29%

26%

19%
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PLANOS DE MELHORIA DA QUALIDADE:

Permitem identificar necessidades, estabelecer objetivos, atividades a desenvolver,
responsaveis pelas tarefas e prazos de execucéo.

PorTO GONDOMAR CRPCP

Planos de melhoria 3 2 5

DINAMICAS DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO:

Permitem documentar novos projetos/intervengdes/boas praticas, estabelecendo os
objetivos a atingir e as atividades a desenvolver para a sua implementacgao:

PorTo GONDOMAR CRPCP

Dinamicas de Inovagao
e Desenvolvimento

OCORRENCIAS:

Séao documentos usados pelas equipas de trabalho que permitem registar acontecimen-
tos ndo previstos na prestacao de servigo e que a condicionam:

PorTo GONDOMAR CRPCP
Participacao 63 104 0
Etica 87 224 45
Direitos 152 90 1
Registos e Comunicagoes 4 10 25

67



OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

Sao documentos usados pelas equipas de trabalho que permitem identificar as causas
de problemas e programar agdes a desenvolver para 0s resolver ou prevenir:

PorTo GONDOMAR CRPCP

Oportunidades de melhoria 29 62 48

RECLAMACOES E SUGESTOES:
Sao documentos usados por clientes, associados, parceiros e colaboradores que cha-
mam a especial aten¢ao das equipas de trabalho relativamente a assuntos/acontecimen-
tos que lhes paregam passiveis de sofrer alteracoes

Porto GONDOMAR CRPCP
N.2 Reclamacobes 25 21 18
N.2 de Sugestdes 9 9 11
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AVALIACAO DOS FORNECEDORES
Em 2015 foram avaliados 111 fornecedores, dos quais 100 tém pontuacao igual a 100
pontos e 11 tém pontuagdo com menos de 100 pontos.

LEGISLACAO COM IMPACTO NA GESTAO E PRESTACAO DE SERVICOS:
Circular n.2 4 da DGSS - Comparticipac¢des Familiares.

Circular n.2 5 da DGSS, de 23 de dezembro - Implicagao da variagao de frequéncia dos
utentes nas comparticipagdes da Segurancga Social.

Portaria n.2 28-A/2015 sobre o transporte nao urgente de doentes.

Portaria n.2 59/2015, de 2 de marco, define as condi¢cdes de organizacao, funciona-
mento e instalagao de estabelecimentos residenciais, designados por lar residencial e
residéncia autonoma.

Portaria n.2 60/2015 - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social - Esta-
belece as condi¢cbdes de organizacdo e funcionamento do Centro de Atendimento,

Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
(CAARPD).
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PARCERIAS

AUTARQUIAS

» Camara Municipal de Gondomar
* Acordo de Comodato | Creche
* CEA Quinta do Passal

» Junta de Freguesia de Paranhos

COOPERAGAO SOCIAL

» Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia
» Centro Distrital de Solidariedade e Seguranc¢a Social do Porto

*

Cantina Social

*

Centro Comunitario
* Centro de atendimento, acompanhamento e animagao para pessoas
com deficiéncia
Centro de Atividades Tempos Livres
0 Acordo de funcionamento classico
0 Acordo de extenséao horario
Centro de Atividades Ocupacionais
0 Gondomar
0 Porto - Delfim Maia
¢ Porto - Maceda
0 Ambulatério
Creche
Equipas Locais de Intervengéo
0 Porto Oriental
0 Gondomar
Gabinete de Atendimento Integrado
Gestao do Centro de Reabilitacao de Paralisia Cerebral do Porto
Grupo de Ajuda Mutua
Pré-escolar
Servico de Transportes

*

Unidade Residencial

* Unidade Residencial Temporaria

» Grupo de Acao Social do Porto - GasPorto

« Grande Area Metropolitana do Porto e Secretaria Nacional para a
Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia

Servico de Informacgéo e Mediagéo para Pessoas com Deficiéncia
s, Instituto de Reinsergao Social
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CULTURA E RECREAGAO

» Associacao Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos

» Centro Cultural e Desportivo dos trabalhadores da Camara Municipal Porto
* InComunidade

* Rede de Bibliotecas do Porto

DESPORTO
» Clube Naval Infante D. Henrique

EDUCACAO
* Agrupamentos de Escola

*

Aguas Santas

*

Alexandre Herculano
* Antonio Nobre
Aurélia de Sousa
Cerco
Clara de Resende
Eugénio de Andrade
Fontes Pereira de Melo
* Garcia de Orta
Gondomar
* N2 1 de Gondomar
Infante D. Henrique
Leonardo Coimbra
Manuel de Oliveira
Pero Vaz Caminha
* Rio Tinto
Rodrigues de Freitas
Santa Barbara
Sao Pedro da Cova
* Valbom

* Viso
» Associagdo Estudantes da Faculdade Psicologia da UP
» Colégio Alemao
» Cooperativa de Ensino Superior, Politécnico e Universitario - CESPU
» Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
» Centro de Recursos para a Inclusao
» Centro de Recursos para a educacgao especial (CR-TIC)
» Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Leiria
» Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto - Naid
» Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto
» Faculdade de Ciéncias da Nutricdo da Universidade do Porto
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» Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

» Fundacao Fernando Pessoa - Universidade

* Instituto Superior da Maia - ISMAI

* Instituto Superior de Estudos Superiores de Fafe

* Instituto Superior Politécnico Gaya - ISPGaya

* Instituto Superior de Servigo Social do Porto - ISSSP
» Ordem dos Nutricionistas

» Ordem dos Psicologos Portugueses

* Universidade de Aveiro

EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

* ActualGest
» Federacao Nacional das Associagdes Juvenis - projeto Voahr
* Instituto do Emprego e Formacao Profissional

* Centro de Recursos para o Emprego
* Empresa de Insercao

Gabinete de Insercao Profissional Inclusivo
« Santa Casa da Misericordia de Gondomar

EMPRESAS

 Clinica dos Carregais
» Eco-ajudas Escolas
» EcoPilhas
« Ergovisdo - Otica de S&o Bras
» Farmacias
* Alianca

*

Central de Valbom

* Marques Mendonga
* Sao Mamede

» Lavandaria Monte Branco

 Presticare - apoio domiciliario

» Transviagens

INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

» Escola Superior de Educacao do Porto - SIS

» Faculdade de Direito da Universidade do Porto
» Fundacao Portugal Telecom

» Places 4 all

» Sintaxe | Sistemas de informacgao

* MAGICKEY
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SAUDE E REABILITAGAO

» Agrupamento de Centros de Saude

*

Gondomar
* Porto Oriental
» Associacao Portuguesa de Nutricionistas
» Centro Hipico de Gondomar
» Centro Hospitalar Hospital Sdo Joao

* Oftalmologia
* Ortopedia
* Pediatria do desenvolvimento
» Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia

*

Cirurgia pediatrica
* Ortopedia pediatrica
* Fundagao Fernando Pessoa - Hospital Escola

* PonyClub do Porto
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RESPOSTAS POR TUTELA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL — CENTRO DISTRITAL DO PORTO

Unidade Organica

Porto

Resposta Social

CAO Ambulatério e Atividades Diversificadas para a Autonomia Social

Clientes

50

Atividades novas

Campo de férias, surf

Atividades em desenvol-
vimento

Boccia, Tricicleta, Natagdo, oficina de carpintaria, musica, informatica

Resposta Social

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Animagdo para Pessoas com Deficiéncia (CAAAPD)

Clientes

190

Atividades novas

Organizagdo de Excursdo a Santiago de Compostela aberta a familiares dos clientes, participagdo na confe-
réncia “ Sexualidade e Afetos”evento promovido pela revista Plural &singular na Faculdade de Psicologia
do Porto. Workshop de Pintura com Recurso a baixa Tecnologia.

Atividades em desenvol-
vimento

Acompanhamento e organizacdo de atividades culturais (p.e.Escapas de fim de semana, Concertos), Ofici-
na Clown, Era uma vez Teatro..., Festival Internacional Extremus, atendimento servigo social,

Resposta Social

Centro de Atividades de Ocupagdo (CAO) Delfim Maia

Clientes

25

Atividades novas

Atividades regulares: Grupo de Competéncias Socio-Emocionais, Oficina de Informatica, Relaxamento, Ex-
pressdo e Movimento Corporal, Culindria Sensorial

Atividades ndo regulares: Gincanas a Cavalo dia 25.03.2015, dia 25.10.2015, dia 20.12.2015; Noites Re-
creativo-Culturais: concerto Tony Carreira dia 06.03.2015, participagdo nas comemoragdes dos “29 anos
da radio festival” dia 12.04.2015, ida ao teatro Festival Extremus no dia 01.10.2015, jantar fora no dia
20.11.2015; Visita a exposigdo da CERCI Marco no dia 24.11.2015

Atividades em desenvol-
vimento

Atividades regulares semanais: Oficinas I. Il, Ill, Hidroterapia, Snoezelen, Atividade em Meio Aquatico,
Educagdo Fisica Adaptada, Oficina de Musica |, Il e Ill, Culindria, Horta Pedagdgica, Jornal, Hipoterapia,
Oficinas de Serralves

Atividades ndo regulares: Festa de Carnaval, Festa da Pascoa, Cascatas de S. Jodo, Festa de Verdo, Magusto
e Festa de Natal, Festividades de Natal, Atividades de Verdo, Acolhimento Temporario.

Resposta Social

Centro de Atividades de Ocupagdo (CAO) Maceda

Clientes

30

Atividades novas

Atividades regulares: Oficina de Sobremesas, Hipoterapia, Grupo de Competéncias Sécio-Emocionais, Ofi-
cina de Expressdo e Movimento Corporal, Relaxamento.

Atividades ndo Regulares: Seminario Sexualidade (Faculdade de Psicologia do Porto 4 de dezembro de
2015).

Atividades em desenvol-
vimento

Atividades Regulares Semanais: Oficina I, Oficina de musica I, Oficina de musica Il, Jardinagem, Capoeira,
Carpintaria, Oficina Il, Oficina Ill, Jornal; Culinaria, TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo), Edu-
cagdo Fisica Adaptada, Futebol Adaptado; Snoezelen, Hidroterapia, Natagdo Adaptada, Oficina I, Passeios,
Projeto Rios.

Atividades Ndo Regulares: Noites Culturais, Festa de Carnaval, Festa da Pascoa, Sdo Jodo; Festa Cubana,
Magusto, Festividades de Natal, Festa de Natal, Praias, Acolhimento Temporario, Seminario Projeto Rios,
participacdo Sessdo Anual Projeto Transformes,

Resposta Social

Servigo de Transportes

Clientes

N total 49_ e novos clientes 15, n2 de servigos prestados 246, média mensal 22.3% servigos prestados

Atividades novas

Atividades em desenvol-
vimento

Transporte de pessoas com deficiéncia

Resposta Social

Unidade Residencial Tempordria (URT)

Clientes

67 clientes anuais (13 dos quais novos clientes ) n2 de acolhimentos 22/més,

Atividades novas

Realizagdo de atividades ndo regulares : Carnaval, Pascoa, Magusto, Natal

Atividades em desenvol-
vimento

Servigos de alojamento temporario, refeigBes, assisténcia pessoal e apoio social
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Unidade Organica

Centro de Reabilitagdo

Resposta Social

Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral do Porto (CRPCP)

Clientes
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Atividades novas

Diversificagdo de atividades com clientes:
Grupo Autonomia para Vida Diaria;
Grupo Conta-me;
Grupo Danga;
Grupo 1 e 2 Karaté;
Projeto desENVOLVE-TE;
Programa Porto Acessivel: Sealife e autocarro panoramico - identificagcao de barreiras a parti-
cipagao,
Grupo psicoterapéutico de pais (sessdes com pais sé iniciam em 2016),
“Para nos “- oficinas para cuidadoras.

Atividades sociais e comunitarias: Dia dos Afetos; Workshps de Primavera, 6 sessdes de Hora do Conto
para Todos; Caga aos Ovos; Dia Mundial da Crianga; Semana da Alimentacdo Saudavel, Magusto

Atividades Cientificas:

Organizagao do Encontro Cientifico Intervengdo em Contextos Naturais;

Apresentagao de Comunicacédo Oral “Comunicacéo para todos”;

Validagao FES - family empowerment scale, em parceria com a CESPU;

Comunicagéao oral na Conferéncia sobre Praticas Inclusivas em Criangas com Multideficiéncia -
Desafios das familias e profissionais na Intervengéo Precoce, organizado pela Eurlyaid em Paris,
Comunicacao oral e poster “Relacédo entre fungao motora, competéncias alimentares e peso de
criangas e adolescentes com paralisia cerebral, no ambito da Conferéncia Internacional - Para-
lisia Cerebral;

poster Reabilitar em Proximidade, no ambito da Conferéncia Internacional - Paralisia Cerebral
Comunicacéao oral no | Encontro Familia e Educacao: respostas locais / desafios universais

3 espagos informativos para a apresentacéo de novos produtos de apoio

Formacao Avangada Bobath

Formacéo Inicial Modelo de Intervengédo Baseado nas Rotinas

Atividades em desenvol-
vimento

Mini-talentos Boccia

Mini-talentos Futebol

Sessoes da Academia de Pais

Banco de livro reutilizaveis

ASAS — afectividade e sexualidade na adolescéncia

Comunicagdo para todos

Reabilitagdo neuropsicolégica — adultos com perfil de empregabilidade

Espagos Informativos mensais do Servigo de Tecnologias de Apoio para a Comunicagdo de Informagdo;
Espagos Tematicos mensais

12 visitas institucionais, designadamente: Universidade de Via, Dinamarca; Colégio Alemdo; Instituto Po-
litécnico do Cavado e Ave, Escola Superior de Educagdo Paula Frassineti, Fraunhofer.

Resposta Social

Grupos de Ajuda Mutua (GAM)

Clientes

37 (18 em acordo; 19 extra-acordo)

Atividades novas

Fim de semana Aventura
Participagdo nas Comemoragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia organizadas pela Pro-
vedoria do Cidaddo com Deficiéncia da CMPorto

Atividades em desenvol-
vimento

Sessdes quinzenais com 4 grupos;

Almogo do GAM de Familiares e Passeio em Autocarro Turistico pela cidade do Porto
Cuidados de corpo

Pigquenique

Ciclos de cinema

Festa da Primavera e do Verdo

Resposta Social

Equipas Locais de Intervengdo (ELI)

Clientes

ELI Gondomar: 144 familias em vigilancia; 80 em intervengao direta; 82 com gestor de caso APPC;

ELI Porto Oriental: 9 familias em vigilancia; 81 familias em intervengdo direta; 53 familia com gestor de
caso APPC

Nota: os dados apresentados referem-se as familias intervencionadas pela equipa da APPC destacada nas
respectiva ELI e ndo ao total de familia acompanhadas por todos os técnicos das ELI

Atividades novas

Atividades em desenvol-
vimento

2 projetos apresentados ao Nucleo de Supervisdo Técnica a aguardar parecer.
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Unidade Organica

Gondomar

Resposta Social

Creche

Clientes

14 criangas 2014/2015; 20 criangas 2015/2016

Atividades novas

0

Atividades em desenvolvi-
mento

Atividades lddicas diarias de sala;

Atividades de PA.A. (Reis na Creche, Dia da Amizade, Festejo de Carnaval, Dia do Pai, plantar arvores
no jardim, Dia da mae, Dia Internacional dos Museus, Dia da Crian¢a, Marchas de S. Jodo, Festa final
de Ano, Workshops, Adaptagdo, Dia Mundial da Musica, Dia Mundial do Animal, Halloween, Dia das
bibliotecas Escolares, S. Martinho, Dia dos Direitos Internacionais da Crian¢a, Constru¢do de um pai
natal gigante, Dia Internacional da pessoa com deficiéncia, Festa de Natal e Cinema)

Projetos lidicos de Sala (Eu sou cozinheiro e “Sentir, Explorar e Crescer”)

Resposta Social

Centro de Atividades de Ocupacgdo (CAO) de Gondomar

Clientes

30

Atividades novas

“Comunicagdo com e para todos” e “Terapia Assistida por Cdes”

Atividades em desenvolvi-
mento

38 (Acolhimento Temporario, Atuagées Grupo de Mdusica e Capoeira, Atividades Ludicas e Cuidados de Be-
leza, Capoeira Adaptada, Compras de Natal, Culindria I/1l, Danga, Eco Oficina, Educagdo Fisica, Epoca Bal-
near, Familias em Festa, Feira de Artesanato, Festa e Desfile de Carnaval, Futebol Adaptado, Hidroterapia,
Higiene Pessoal, Jardinagem, Mobilidade e Transporte, Musica, Natacdo, Natal na Villa, Noites de Lazer,
Saidas de Animacgdo Socio-Cultural, Semana Desportiva, Semana Musical, Hipoterapia, Of. de Lavagem
Automovel, Oficina de Artesanato I, Oficina de Artesanato Il, Oficina de Artesanato IlI, Oficina dos Aromas,
Passeios, Refei¢des, Remo, Semana Cultural, Teatro, Troca Fardas, Venda de Natal)

Resposta Social

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)

Clientes

40 criangas dos 6 aos 12 anos. 19 Criangas do sexo feminino e 21 do sexo masculino

Atividades novas

Pensamento e estudo. Do velho se faz Novo. Desenhar Ideias. Ensaios (para festas tematicas).

Atividades em desenvolvi-
mento

Festas Tematicas

Resposta Social

Centro Comunitario (CC)

Clientes

Espago Sénior: 104 clientes - 76 (F) e 28 (M)
Espago Jovem: 19 clientes - 12 (F) e 7 (M)

Atividades novas

Espago Sénior: 1 - Participagdo na Festa de Carnaval
Espago Jovem: 2 - Explicagdo de Portugués; Explicagdo de Inglés

Atividades em desenvolvi-
mento

Espago Sénior: Desporto Sénior (Hidrogindstica, Natagdo, Gindastica de Manutengdo, Dangas de Saldo, In-
formatica, Boccia); Chd Dangante; Passeio Sénior

Espago Jovem: Esttdios - Ténis na Ala de Gondomar; Explicagdo de Matematica; “Ao Teu Estilo”; Guitarra;
Banda de Musica; Danga na VUV; Pdlo Aquatico; Festas Tematicas

Resposta Social

Jardim de infancia (JI)

Clientes

65 criancas 2014/2015; 70 criangas 2015/2016

Atividades novas

2 —Atividade de Expressdo musical; Projeto Raminhos Verdes

Atividades em desenvolvi-
mento

Atividades ludicas diarias de sala;

Atividades de P.A.A. (Dia de Reis; Dia Mundial do mégico; Dia da amizade; Carnaval; Dia do pai masterchef;
Primavera e as flores; O coelho da Pascoa visita o Urbanitos; Semana da ciéncia; Visita ao Visionarium; Dia
da mde masterchef; Dia internacional dos museus; dia da crianca; passeio final de ano; marchas de S.Jodo;
Festa de fim de ano; boas vindas ao Verdo; época balnear; Workshops)

Projetos ltdicos de Sala (“A conquista do mundo”;” Vamos cozinhar”; “Os nossos sentimentos”; “Era uma

”, u

vez... a literatura para a infancia”; “Ciéncia divertida”; “a descoberta dos animais”)

Resposta Social

Unidade Residencial (UR)

Clientes

32

Atividades novas

ReuniBes com residentes 1x por semana (4as feiras — 18h); Reunides com a Dire¢do 1x por més; Projeto
“villa a comunicar”.

Atividades em desenvolvi-
mento

14 de acordo com o estabelecido no Regulamento interno;

Atividades sdcio-culturais ao fim-de-semana e nas épocas festivas; programacao especial no més de Agos-
to

Acompanhamento ao cabeleireiro/barbeiro

Acompanhamento a servigos de saude (exclui internamentos)

Acompanhamento a outros servigos publicos para formalidades relativas ao residente (pe. Loja do cida-
ddo)

Comissdo de Residentes;

Agentes de referencia por apartamento (responsabilidades individuais dos ajudantes de agdo direta);
Mergulho

Ida a missa
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INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Resposta Social

Centro de Recursos (CRE)

Clientes

21 em Informacdo, Avaliagdo Orientagdo QE (sendo 1 PPA e 2 ACT), 11 em AC e 2 APC.

Atividades novas

Estabelecimento de protocolos de estagios com empresas do sector privado, apresentagdo de poster sobre
o programa de intervengdo do Centro de Recursos de Emprego no Congresso Nacional da Federagdo das
AssociagBes Portuguesas de Paralisia Cerebral

Atividades em desen-

Aplicagdo das medidas Informagdo, Avaliagdo, Orientagdo e Qualificagdo; Apoio a colocagdo, Acompanha-

volvimento

8 volvimento mento pos-colocagdo e prescrigdo de produtos de apoio e avaliagdo da capacidade para o trabalho
c
(gn Resposta Social Gabinete de Insergdo Profissional inclusivo (GIPi)
o
v Clientes Sem dados
© o L
-'g ‘g Atividades novas Sem dados
S| a
Atividades em desen-
. Sem dados
volvimento
Resposta Social Empresa de Insergdo (El)
3 Clientes 117 ) ) )
= 14 - Jardinagem; 3 externos + 32 internos - Lavandaria; 68 — Transportes
<0
g - Atividades novas 0
©
L] £
k] s 04
2 S Atividades em desen- Servicos de jardinagem, manutencdo de equipamentos e infraestruturas; Servico de transportes para crian-
2| © volvimento ¢as e pessoas com deficiéncia; Lavandaria
Resposta Social Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
S Clientes 27 clientes
o
) 04
2 Atividades novas Novas candidaturas para cursos de continuidade, submetidas e aprovadas e cursos novos — Operador de
S| _ Armazenagem e Assistente Administrativo
o ©
| @ - 02
=) U] Atividades em desen-

Curso Assistente Administrativo — qualificagdo de 5 formandos/Curso Operador de Informatica — pratica em
contexto de trabalho

MINISTERIO EDUCACAO

APPC

Resposta Social

Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

Clientes

455 alunos

Atividades novas

04 Consultoria professores e pais; colaboragdo na construgdo de guia de boas praticas para as parcerias ;cria-
¢do de brochuras dos profissionais CRI; Mediadores de Planos Individuais de Transigdo

Atividades em de-
senvolvimento

02 Campo de férias para alunos com NEE; Desenvolvimento de parcerias para campos de férias inclusivos com
municipios da AMP.
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A APPC é membro da Federagcdo das Associagées Portuguesas de

Paralisia Cerebral e membro da International Cerebral Palsy Society
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