associacgao do porto
de paralisia cerebral

ASSOCIACAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL

PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO PARA O ANO 2018

APPC PORTO

Rua Delfim Maia, 276
4200-253 Porto

T. 225573 790
direcaoporto@appc.pt

APPC GONDOMAR

R. D. Francisco D’Almeida, 153
4420-425 Gondomar

T. 224 641 531
direcaogondomar@appc.pt

APPC CENTRO DE REABILITACAO
Alameda de Cartes, 192

4300-008 Porto

T.225 191 400
direcaocentrodereabilitacao@appc.pt

versao digital em www.appc.pt



www.appc.pt

y z,/ g

INDICE

MENSAGEM DA DIREGAOQ. .......oooeeeeeeeeeeeeeeeee e e e ee e e ee e ee e ee e en e en e en e eneenesen e snnnenn 4
PLANO ESTRATEGICO -METAS E AGOES ... 6
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM DOS RH.......ooouiiiiieiiieeeeeeeseesessesseesss s ssss s ss s es s as s s ssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnssns 7
PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO.........ocvuierieieeeeeeeessae e sesses s s ssss s s s as s ss s ssss s s es s s sssneas 8
RESULTADOS FINANCEIROS.........oouieeiieeeeeeeteeeeee e sees e es s e sses s s s esaes e s s s et s s e s en s s s e s s e en et ens e snsens 9
SATISFAGAO DOS NOSSOS CLIENTES E OUTROS STAKEHOLDERS..........oocvteeeeeeeeeeeeeseeessees i esseeesasssseessss s sses s sesssssasaesssessassssssses e 10
PROMOGAO DA PARTICIPAGAO E A INCLUSAQ DAS PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL E OUTRAS DEFICIENCIAS...................... 1
DIVULGAGAO EXTERNA DO TRABALHO DESENVOLVIDO ..o eee e 12
INTERAGAO COM OS PARCEIROS.........oovuuivieiaiesssesee e sssses s s s ssss s ss s s s es s s s s s s s s s en s an s seenes 13
INVESTIGAGAQ E DESENVOLVIMENTO.......oocvuieieieceieieessssssssssesssssessssss s s s s s s s s sssss st ss s ssas s ss e ssss s sss s sses s ssasssessessessnsseseon 14
PARECER DO CONSELHO FISCAL.......oocvoceeveceeeeeeseeessees e seee s sess e sesaes s ssss s es s ss s sass s es e sses s esseessesssess s s s eessssssessenssssses e senees 26
SIGLAS EACRONIMOS........ouiiiiieeeiete ettt st st e a2 e st s et s st s s s e s s s st s s st e st s et s s s s an e ensen st 27

910Z 0lquaAou‘gce

028e0

LOOPON



Mod001

0.382.0

23.novembro.2016

MENSAGEM DA DIRECAO

O ano de 2017 foi de mudanca na APPC. Orgéos sociais novos e com novas pessoas, resultado
das eleigdes realizadas em dezembro de 2016, mas o mesmo desejo de realizagdo, o mesmo
objetivo: cumprir a missdo da APPC.

O proximo triénio (2018-2020) trara novos desafios. Um programa exigente para assegurar a qua-
lidade de vida dos nossos clientes e colaboradores, garantir o equilibrio e boa gestéo financeira.
Em 2018, manter-se-a a reestruturacao da organizagéo, iniciada em 2017, no sentido de uma
maior horizontalizagao da gestao, favorecendo a participacao e responsabilizagcao de todos.
Desde logo, o investimento nas infraestruturas (edificado, frota) e na qualificagdo dos seus recur-
sos humanos, sdo objetivos que mais realgamos no préoximo ano, sempre com o proposito de
garantir a melhoria das condicdes de prestacdo de servigo e consequente qualidade de vida dos
nossos clientes.

Ainda neste seguimento, a candidatura a abertura de um Centro de Apoio a Vida Independente,
e um negocio social com base no conceito do Turismo Acessivel, sdo 0s novos servigos que nos
propomos a implementar.

Apesar do forte desejo e esforgos ja desenvolvidos, nédo foi possivel ainda iniciar a construgéo
da nova sede no triénio que agora termina, ja que as linhas de financiamento do Portugal 2020
ndo foram desbloqueados até a data. No seguimento de algumas iniciativas que foram sendo
desenvolvidas, propomo-nos a definir e implementar um plano de agdo especifico que nos leve
a concretizacdo deste objetivo.

Com o objetivo de criar novos fluxos financeiros, pretendemos continuar a considerar todas as
estratégias que garantam a sustentabilidade, diversificando os financiadores. A candidatura a
projetos nacionais e internacionais, prémios e outras fontes de financiamento, mantém-se como
meta em 2018.

Cientes da importancia transformadora que as questdes cientificas e de investigagdo tém na
redefinicdo e efetivagao de politicas publicas necessarias e congruentes, pretendemos investir e
alargar a investigagao nas questdes da Paralisia Cerebral. Para isso continuaremos a desenvol-
ver parcerias estratégicas, manteremos estudos em curso e propor-nos-emos a novas investiga-
¢des, nomeadamente na area do envelhecimento e qualidade de vida das pessoas com paralisia
cerebral, cuidadores e colaboradores.

Com o propésito de distinguir reflexdes profundas acerca da Convencgéo dos Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia, analises cuidadas acerca de lacunas juridicas, alertas sobre violagdes de
direitos e desejaveis propostas de regulamentacao efetiva, reafirmamos a importancia do Prémio
José Carlos Pinto Viana, iniciado no triénio anterior.

Sempre com o foco nos nossos clientes e seus cuidadores, vamos desenvolver iniciativas promo-
toras da participacéo e a inclusdo das pessoas com paralisia cerebral e outras deficiéncias, de
divulgacéo externa do trabalho desenvolvido, atividades promotoras do bem-estar fisico e mental

de todos, de Interagdo com os parceiros e de Investigagao e desenvolvimento.
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Porque acreditamos que todos tém um papel fundamental para o sucesso da APPC, este plano
foi estruturado acolhendo as sugestdes de clientes e familias, colaboradores, parceiros e finan-
ciadores.

A Diregdo continuara a ouvir clientes, familias, colaboradores(as), parceiros(as) e associados(as),
voluntarios(as), demais stakeholders e quantos(as) quiserem dialogar e/ou apresentar propostas.
Em coeréncia com o que tem vindo a ser feito, a Dire¢do apresentara publicamente e em detalhe
o Plano Estratégico 2018-2020, durante o primeiro trimestre de 2018.

Queremos e desafiamos todos na APPC a participarem, ajudando a evoluir a organizagéo, man-

tendo sempre a matriz dos fundadores.

14 de novembro de 2017
A Direcao
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PLANO ESTRATEGICO - METAS E ACOES:

A definicéo do Plano de Atividades para 2018 segue o estabelecido para o Plano Estratégico cujo
espaco temporal é de 3 anos, com inicio a 2018 e término em 2020. Assim, fazem parte do pre-
sente Plano as metas estabelecidas para as seis linhas de orientagédo programaticas, contidas

no programa eleitoral da Direg&o. A saber:

I. Construcdo de novas instalagdes, licenciamento do edificado e
manutencao de edificios e equipamentos

Il. Implementagcdo de um novo modelo de governagao

Ill. Redefinigao das relagdes com Estado e outras Organizacgdes
IV. Qualidade de vida dos clientes e cuidadores

V. Ambiente laboral - qualidade de vida dos colaboradores

VI. Cooperacéo nacional e internacional

Estes seis eixos irdo materializar-se nos objetivos estratégicos trianuais e em metas anuais,

apresentadas nas perspetivas de:

» Desenvolvimento e aprendizagem dos recursos humanos;

¢ Processos internos de trabalho;

Resultados financeiros;

» Satisfagdo dos nossos clientes e outros stakeholders.

As metas esperadas foram delineadas em fung¢do dos contributos recebidos de:
a. clientes e familias — expressos nos questionarios de satisfagcdo ou nas
reunides com as equipas,

b. colaboradores - através da recolha da satisfacdo e analise swot de cada
servico e da organizacao,

C. parceiros - através da analise conjunta das mais valias resultantes destas
parcerias para a prestacao dos servicos,

d. financiadores - a partir do acompanhamento técnico anual e da satisfagao
com os resultados obtidos

e. alteragoes legislativas - que orientam a atividade das organizagdes da
Economia Social, onde se inclui a APPC.



A seguir apresentam-se os objetivos estratégicos segundo as metas anuais e as iniciativas que nos comprometemos a concretizar

em 2018.

www.appc.pt

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM DOS RH

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Qualificar os colaboradores quanto a utilizagao dos
meios: - equipamentos e materiais.

Aumentar a motivacao e satisfagdo dos colaboradores.

Investir no desenvolvimento do capital humano

Desenvolver competéncias estratégicas de gestao

Desenvolver competéncias de inovagao

Capacitar os colaboradores, cuidadores e outros
stakeholders para assumirem atitudes facilitadoras da
participacdo autodeterminada dos nossos clientes

Participar em estudos de investigacdo sobre a quali-
dade de vida das pessoas com paralisia cerebral

Qualificar equipa de gestdao de colaboradores em
coaching e abordagem centrada no colaborador e no
desenvolvimento das suas competéncias

Qualificar as equipas para a investigagéo na PC

Identificar competéncias para a cooperacgao

internacional

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

METAS de 2018

50% dos colaboradores com tarefa de condugéo fre-
quentam formacéo nas areas de condugéao defensiva
e transporte de criangas;

33% dos colaboradores de apoio direto, frequentam
formacéao relacionada com os novos sistemas de
restricdo e manuseamento de bancos e plataformas
elevatérias das carrinhas.

manter a satisfagao geral dos colaboradores;

aumentar a satisfagcdo dos colaboradores relativa-
mente as condi¢des de trabalho;

medir a motivacdo dos colaboradores e implementar
medidas de motivacao.

10% das agoOes de formagao contemplam as areas
de gestéo da organizacéo

10% dos colaboradores participam em atividades de
estratégia e gestédo

10% dos colaboradores participam em atividades
inovadoras de gestao

diminuir em 25% o n2 de ocorréncias, reclamacgdes
e nao conformidades decorrentes de atitudes dos
colaboradores;

elaborar guido de boas praticas sobre atitudes facili-
tadoras da participagao;

aumentar as oportunidades de participagdo dos
clientes no planeamento e prestag&o dos servicos;

sistematizar a avaliagdo da participagao e autode-
terminagao dos nossos clientes nos procedimentos
de trabalho.

estabelecer pelo menos uma parceria de investiga-
Gao.

promover qualificagdo dos colaboradores na gestéao
de rh;

construir os perfis individuais para todos os colabo-
radores.

10% dos colaboradores com fungdes técnicas rece-
bem formagéao acerca de procedimentos de investi-
gagao

10% dos colaboradores participam em atividades
inovadoras de gestéo
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PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar os equipamentos e infraestruturas

Iniciar a construgcao do novo equipamento para as res-
postas sociais de delfim maia

Garantir o licenciamento de utilizacdo de todos os equi-
pamentos

Garantir a eficacia na gestao e coordenacao

Melhorar a comunicacgéo interna

Aumentar a participagéo dos colaboradores nas ativida-
_ des de gestao.

Atrair parceiros locais e nacionais para a missao da '
- APPC (CCDRN e FAPPC)

Manter todos servigos e respostas sociais (SS, IEFP e '
Educ.)

Aumentar os niveis de qualidade dos servigos

Alargar a tipologia de servicos de forma a atender a

diversidade de necessidades identificadas

Aumentar a satisfagao dos colaboradores com o sis-
tema de avaliagdo de desempenho

Reforcar cooperagéo nacional e europeia para a inves-
tigacao na Paralisia Cerebral

Avancar para a interven¢do baseada nas evidéncias

Aumentar as candidaturas a projetos com os paises de

lingua portuguesa

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

METAS de 2018
definir um plano de manuteng¢des de todo o edifi-
cado;

definir um plano de manutencao de todos os equi-
pamentos informaticos

definir um plano de manutencéo de toda a frota
manter o plano de renovagao da frota

criar um grupo de trabalho

estabelecer um plano e cronograma de trabalho
obter o licenciamento do equipamento Casa da

Maceda

todos os servigos tém um coordenador com perfil
de funcgao revisto e definido

definir o procedimento para fluxo de comunicagao
interna - como articula a comisséao técnica e de ser-
vigos com as coordenagdes de servicos, etc

10% dos colaboradores participam em atividades
de gestao

dois projetos inovadores s&o iniciados com estes
parceiros

manter o regular funcionamento dos servigos com
acordo com ISS, IP, o IEFP e M.Educagéao

obter pontuagado de 55 pontos em auditoria interna
(assurance);

criar e implementar procedimentos de prevencgéo de
maus tratos;

uniformizar e simplificar processos de realizagao;

elaborar guidao de boas praticas sobre atitudes faci-
litadoras da participacao;

abertura de CAVI
servico de turismo acessivel

aumentar em 10% a satisfa¢do dos colaboradores
com a avaliagdo de desempenho

identificar pelo menos 2 parceiros de origem nacio-
nal ou europeia

identificar a(s) areas e processos de trabalho que
irdo iniciar intervencdo baseada em evidéncias

reforcar o gabinete de projetos para garantir a coo-
peragéo com os PALOP
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RESULTADOS FINANCEIROS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Criar novos fluxos financeiros

Promover a rentabilidade dos recursos humanos

Manter as verbas do setor publico

Implementar plano de investimento na melhoria e con-
servacgao das infraestruturas

Revisao da politica de gestao de RH

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

METAS de 2018
adquirir 2 novos veiculos;
submeter a aprovagao de pelo menos um projeto

no ambito das novas tecnologias (tablets e/ou ecras
tacteis para os colaboradores de apoio direto)

identificar financiadores para constru¢do de novas
instalacdes

2 % do orgamento decorre de projetos para servigos
inovadores

identificar financiamento destinado a investigagéo
nacional e internacional na Paralisia Cerebral

desenvolver atividades de financiamento a coopera-
¢ao internacional com palop

manter os gastos com a rubrica de recursos huma-
nos, apesar da implementagdo do novo modelo de
governagao

manter o volume financeiro anual das verbas provin-
das do setor publico

atualizar os fornecimentos pelo codigo dos contratos
publicos - rubrica de alimentagao

investimento de 2% do orgcamento em manutencoes
corretivas do edificado

investimento de 1% do orgamento em manutengoes
preventivas;

definir politica remuneratéria
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SATISFACAO DOS NOSSOS CLIENTES E OUTROS STAKEHOLDERS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a qualidade de vida dos clientes e cuidadores

Desenvolver novos servigos

Manter a satisfacdo dos atuais clientes

Aumentar a satisfacdo dos nossos clientes com o0s
recursos materiais e fisicos

Aumentar as intervengdes de base comunitaria

Aumentar a satisfagdo dos colaboradores

Criar um ambiente promotor da qualidade de vida dos
colaboradores

Melhorar a abrangéncia do continuum de servigos

Apoiar a aplicacao da Carta dos Direitos Humanos das

Pessoas com Deficiéncia nos PALOP

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

METAS de 2018

iniciar/encontrar formas de medi¢do da qualidade de
vida dos cuidadores

manter niveis de qualidade de vida médios entre 7 e
8 nos nossos clientes.

garantir que todos os clientes fazem medi¢do da QV.
Medir qv dos cuidadores em todos 0s novos clientes
e 20% dos cuidadores de clientes regulares.

refletir os projetos de vida dos nossos clientes em
todos os Planos individuais

implementar um servigo inovador

manter a taxa de satisfagdo dos clientes em todos
os dominios

obter niveis de satisfagdo elevada (muito satisfeitos)
com 0s recursos materiais e fisicos: viaturas, alimen-
tacdo e equipamentos superiores a 50%

aumentar em 5% as intervengbes em contexto face
ao atual

aumentar em 3% a satisfagdo dos colaboradores
(para 90%)

implementar 3 planos de melhoria em cada um dos
equipamentos das condi¢des de trabalho dos cola-
boradores;

implementar sistema de medi¢c&do da qualidade de
vida dos colaboradores;

reduzir o nimero de baixas por acidente de trabalho
em 15%

garantir que os objetivos individuais dos clientes
consideram os varios dominios da qualidade de vida

identificar as necessidades de 2 dos PALOP para
aplicagao da CDHPD

10



Ao nivel dos Planos de Atividades dos Servigos e do Plano Anual de Atividades Sociais e

Comunitarias da APPC, salientam-se em 2018 algumas iniciativas:

PROMOGAO DA PARTICIPACAO E A INCLUSAO
DAS PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL

E OUTRAS DEFICIENCIAS

Projeto Cozinhe com(o) um Chefe! - workshops de culinaria, com a presenca de Chefes de
cozinha. Promover a organizagao e gestao economica e familiar (utilizando produto de baixo
custo ou alimentos da época). Promover a alimentagéo saudavel. Treinos de autonomia nas

Interrupgoes letivas 2018 (Pascoa, Verao e Natal).

Desporto para todos — o Futebol, a Capoeira e o0 Boccia vao a escola. Envolver a comunidade
escolar de Gondomar em atividades desportivas adaptadas, em articulagdo com o Centro de

Recursos para a inclusao.

VI Edigao - Campus Artistico - tematica " O que € isto de Arte" - Inserido na bienal de Vila nova
de Cerveira. Entre 01 e 07 de Outubro de 2018. Dirigido ao publico em geral com incidéncia nas
pessoas com deficiéncia e profissionais relacionados, em parceria com a Fundacéo Escultor
José Rodrigues, a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira e a Camara de Alfandega da Fé.

Projeto a candidatar ao programa de financiamento do INR.

Estreia do Espetaculo "Viagens Cruzadas" a partir do Conto de Mia Couto. Tertulia com

a presenca do autor Mia Couto. Dirigido ao publico escolar 32 ciclo e Secundario. Porto e Gon-

domar.
Parceiros: Camara Municipal de Gondomar, Junta de Freguesia de Paranhos - nos dias 17 e
18 de Abril.

Estreia do Novo Espetaculo de Clown "Principe Preguigoso" - Plano Nacional de leitura -

Dirigido ao publico escolar de 12 e 22 Ciclo. Porto e Gondomar, 6,7,8 € 9 de Novembro 2018.

Parceiros Camara Municipal de Gondomar, Junta Freguesia de Paranhos.

Estreia do espetaculo " Madrugada Suja" a partir do conto de Miguel Sousa Tavares. Diri-

gido ao publico em geral. Parceiros Fundagéo Escultor José Rodrigues, a 28 e 29 de Setembro.
“Manobra-te” - locutor por um dia - Promover, junto da comunidade, um espaco publico de

partilha, na perspetiva das criancas, sobre tematicas diversas associadas a inclusédo. Destinado

aos alunos de Agrupamentos de Escola onde o CRI APPC tem intervengao.

11
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Em parceria com a Radio Manobras e os AE Porto e Gondomar, parceiros da APPC.

Campo de Férias Inclusivo “Playground”- Programa, para as férias de verdo, onde todas as
atividades de lazer potenciam oportunidades de participagao e desenvolvimento de competén-
cias de interagdo, comunicagao, autonomia, comunicagao e outras, nos contextos naturais de
vida. Parceria entre o Centro de Recursos para a Inclusdo e Centro de Atividades de Tempos

Livres - com as criangas de ambos os servigos.

Projeto “Comunicar para Incluir”, entre Maio e Outubro, capacitar os servicos da comunidade
envolvente a Villa Urbana, para a comunicagdo com as pessoas com paralisia cerebral. Projeto
com a participagao dos parceiros Farmacia Nova de Valbom, Continente, Camara Municipal de

Gondomar e UF-GVJ e a candidatar ao programa de apoio ao financiamento a projetos do INR.

O Dia Nacional da Paralisia Cerebral - 20 Outubro, num programa a desenhar em articulagao
com as comemoracgoes oficiais nacionais a cargo da APPC Faro, em torno da Convencéo Inter-

nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

DIVULGACAO EXTERNA DO TRABALHO DESENVOLVIDO

Semana aberta a comunidade, em Julho. Disseminagéo do trabalho com os adultos com defi-
ciéncia, junto das familias, parceiros e comunidade local. Divulgar as metodologias de trabalho
com enfoque na promogao da autodeterminagéo. Incluir a demonstragao de produtos de apoio

em articulagdo com a equipa APPC Prescricao.

Comemoragodes do Dia Internacional da Crianga — organizacao da festa da Crianga asso-
ciando os servigos para deficiéncia da APPC - Centro de Reabilitagdo, Centro de Recursos para
a Inclusdo e Centro de Atividades de Tempos Livres, em associagéo direta com diversos par-

ceiros.

Itinerancia do Espetaculo " Epidemia Urbana" Terras do Mestre / Porto, Vila Nova de Cer-
veira, Alfandega da Fé, Melgaco, datas ainda a confirmar e para publico em geral. Com a os
parceiros: Fundagao Escultor José Rodrigues, e o apoio financeiro das Camaras Municipais de

Alfandega da Fé, Melgaco e Porto.
Labirinto das camélias (Vila Nova de Cerveira) — em Margo de 2018, destinado ao publico
escolar de 12 e 22 ciclo, em parceria com a Fundacao Escultor José Rodrigues e a Camara

Municipal de Vila Nova de Cerveira.

Concerto appSound no AE de Valbom e na abertura da Feira das Profiss6es (EB 2/3 Sta.

Barbara) — apresentacdo da banda e dos ultimos trabalhos musicais.

12



Itinerancia do espetaculo “Bau das Surpresas” do Era uma vez... teatro por varias escolas

parceiras do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) da APPC.

Promocgao de atividades para o bem-estar fisico e mental de todos.

Comemorar o dia da felicidade - encontrar as pontes entre clientes colaboradores, voluntarios

e parceiros ao nivel da vida com qualidade;

Criar o dia do Cuidador Informal - Debater a condi¢do de cuidador e proporcionar momentos

de bem-estar fisico e emocional, fomentando a melhoria da qualidade de vida;

Atividade de team-building para colaboradores e voluntarios — em julho, um sabado de

novas aprendizagens;

Os Acolhimentos Temporarios, o programa Cultura e Lazer e a frequéncia da Epoca Bal-

near irao manter-se nos mesmos moldes, articulando o planeamento no calendario anual entre

todos os centros de atividades ocupacionais.

No que respeita a atividade desportiva, manteremos a participagao dos nossos atletas no

calendario desportivo das modalidades Boccia e Tricicleta.

INTERACAO COM OS PARCEIROS

Participar nos eventos dinamizados pelos parceiros e que contribuam para a inclusao

como sejam:

- Dia da crianga promovido pela Camara de Gondomair,

- Atividades dos Conselhos Municipais de Educagao da CM Porto e CM Gondomar,
- Feira Qualifica como entidade expositora,

- Festival Amas Porto abertura com o espetaculo "Epidemia Urbana" - Grupo Era uma

vez.... Teatro.
Criar novas interag6ées Formais /informais com os parceiros atuais:
- Instituir o dia do Parceiro — dia de comemoracao das parcerias e do trabalho com
os parceiros da APPC. Com competi¢ao de boccia e lanche convivio convidando todos
0s parceiros estratégicos da APPC
- Exposigao “Recursos tecnologicos facilitadores da participagao em contexto

escolar”- Exposicdo dos trabalhos desenvolvidos no AE Aguas Santas com recurso &

tecnologia Makey Makey;
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- Visitas solidarias do Centro Comunitario - danca de saldo e de Boccia em diversos
equipamentos residenciais para pessoas idosas, com a participagao dos clientes do

Clientes do Centro Comunitario (20)

INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

O Centro de Recursos para o Emprego (CRE) levara a cabo um estudo que permitira aferir
as mudangas atitudinais, comportamentais e de participagdo nas Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade, em resultado do acompanhamento do CRE.

"Acompanha-me se puderes", programa de voluntariado especifico no ambito do acompanha-
mento das pessoas com paralisia cerebral, tendo como objetivo criar uma bolsa de voluntarios

de acompanhamento a varias saidas individuais ou em grupo.

Envelhecimento na Paralisia Cerebral - diagnostico das necessidades decorrentes do enve-
Ihecimento das pessoas com paralisia cerebral e respetivas familias e respetivo impacto na pres-
tacdo dos servicos. Projeto de ambito nacional e com a participagédo das entidades associadas
da FAPPC.

"A conversa sobre...", em 2018 manteremos esta dindmica, que tem aumentado em néimero de
participantes, internos e externos, mas também em temas. Estdo planeadas 11 conversas cujos
assuntos de conversa vao da "Educacéao Inclusiva - Que desafios?”, a “Comunicagao - um direito
para todos”, “Sexualidade”, “Inclusdo = Participagdo?”, nado esquecendo “Cuidadores e a suas
versoes da mesma historia”, o “Envelhecimento na 6tica do cliente e do cuidador®, o “Modelo de
Qualidade de Vida na ética dos clientes e cuidadores informais”, “Trabalhos de Casa vs Brincar!”,

e a abordagem técnica baseada no “Modelo de Apoio a Vida Independente”.

Manteremos a recolha de dados relativamente a medig¢ao da qualidade de vida dos clien-
tes, alargando esta medicéo a qualidade de vida dos cuidadores informais. Criando um grupo de

troca de boas praticas a nivel nacional e internacional.

Continuaremos a participar no Programa nacional de Vigilancia da Paralisia Cerebral aos
5 anos de idade, com a notificagao de todos os casos de Paralisia Cerebral na area de abran-
géncia da APPC.

Ainda em articulagdao com a FAPPC manteremos o apoio técnico quer as iniciativas de fun-
cionamento da Federagao no proximo ano, quer aos projetos que estdo em curso e que terao
continuidade, como € o caso do projeto Erasmus + “Nutrigdo e atividade fisica das pessoas com

deficiéncia - boas praticas europeias”.

14



Oficina de Brinquedos adaptados — relangando a iniciativa para o dominio local - criangas,

clientes do Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral, com o apoio financeiro esperado do INR.

Quiosque Digital — criagdo de um acesso a informacgéao interna e dos mass media, com recursos

a comunicagdo aumentativa e alternativa. Projeto a candidatar também ao apoio do INR.

Manteremos o Prémio José Carlos Pinto Viana, que tem como propdsito distinguir reflexdes

profundas acerca da Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, analises cuida-

das acerca de lacunas juridicas, alertas sobre violagdes de direitos e desejaveis propostas de

regulamentacao efetiva.

Porto, 14 de novembro de 2017

A Direcao
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

2018

(valorss em suros)

AUTOFDNAN-
CIAMENTO
[A)

SUBSIDIOS

FIDDAC

OUTEOS

OUTROS
FINANCIA-
MENTOS (B)

TOTAL

ATIVO INTANGIVEL
Ativos
Adiantamentos p/ conta ativos intanglveis

ATIVO TANGIVEL

Tetrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes
Equipamento basico

Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios

Equipamento administrativo

Taras e vasilhame

Amimais produtivos, trab. e reproducio
Outras activos tangiveis

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Participagdes de capital

Obrigacdes e titulos de participacio
Empréstimos de financiamento
Investimentos em imaveis

Outras aplicagdes financeiras
Adiantamentos p/ conta imob. financeiras

REEMECLE0 DE EMPRESTIMOS ANTE-
FIORES A MEDIO ELONGO PEAZO

TOTAL

85 000,00

60 000,00

83 000,00

60 000,00

145 000,00

145 000,00

A) RESULTADOLIGUIDD « RESULTADOS TRAMSITADDS
E] EMPRESTIMOS & MEDIO E LONGO PRAZO [ BANCARIOS, OE ASS0CIADOS, OUTROS EMPRESTIMGOS OBTIDDS) » DOAGSES -

DESINYESTIMEMTOS (WALOR COMTABILISTICO LIGUIOO)

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

(valores em suros)

VALORES

DESINVESTIMENTOS:

DIMINUIGAQ DE INVESTIMENTQS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZO

DIMINUIGAO DE ACTIVOS

OBSERVACOES

16
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

(Valores em suros)

EENDIMENTOS E GASTOS

2018

Vendaz e zervigos prestados

Subeidios, doagdes e legades 4 exploracio

Cuszto daz mercadoriaz vendidas e daz matérias consumidaz
Fornscimentos & sarvigos externos

Gastos com o peszoal

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversies de depreciagio e de amortizagio

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Resultado liguido do periodo

413 49751
4166 77424
-13 027,00

-1 086232 41
-3 308 104,71
201 712179
-3 034,41

79 361,01

-171 36123

-82 300,22

-12 203,00

-105 203522

-105 203522
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DESENVOLVIMENTO DA CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

2018

(Valores em ewros)

GASTOS PREEVISIONAIS

61 CUSTO M. VENDIDAS EM.CONSUMIDAS

61611  Géneros Alimentares e outros

13 027.00

61 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

63

6211 Exploracio de refeitorios

228 970,36

6212 Sub Contratos T171.41
6221 Trabalhos especializados 26 822 61
6222 Publicidade e propazanda 853 27
6223 Vigilancia e seguranca 003018
6224 Honoraros 125 333,64
6226 Conservacio e reparacio 133 97301
6227 Servicos bancarios 470672
6231 Ferramentas e utensilios 0 627.60
6232 Livros e documentacio técnica 1 030,00
6233 Material de escritorio 13 364.73
6234 Artizos p/oferta 3000
6233 Material didatico 643833
6238 Qutros 288533
6241 Eletricidade 60 023.01
62421 Gas 3813020
62422 Gasaoleo 60 092 27
62423 Gasolina 1359 38
6243 Aona 21211 44
623 Deslocacdes, estadas e transportes 04503
6261 Eendas e alugueres 23 666,23
6262 Comuticacio 3736320
6263 Seguros 26 033,60
6266 Despesas de representacio 1 000,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 41235023
6268 Cutros servigos 06 173.36
6260 Roupana 620,00
6272 Encargos de sande 20 90020
6274 Eecreacdo e desporto 1 834 45
6278 Despesas com atividades dos utentes 62 843 87

GASTOS COM O PESSOAL

6321 Eemuneracdes certas 267433693
6322 Eemuneracdes adicionais 243 057 38
634 Indemmnizacées 162857
633 Encarzos sobre remuneracdes 389 318.12
636 Seguros de acidentes de trabalho 32 66020
637/8  QOutros gastos com o pessoal 36 874 31

64 GASTOS DE AMORTIZACOES

68 OUTROS GASTOS E PERDAS

69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

TOTAL DOS GASTOS
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

TOTAL

13 027,00

108625241

359810471

171 861,23
505441

12 905,00

4 887 204,77
-105 20522

4 781 999,54
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DESENVOLVIMENTO DA CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

2018

(Valorss em svros)

RENDIMENTOS PREVISIONAIS
72 PRESTACAO DE SERVICOS

121 Matriculas e mensalidades de utentes

370 337.51

T22/8 Cutras

42 296000

75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO

7531 Do Setor publico administrativo

842 127 30

Lad i laa

7 Instituto da Seguranca Social 544 748 .63
731270 Outros 207 378,63
13278 De putras entidades 324 646,04

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS REND. SIMILARES

TOTAL DOS RENDIMENTOS

413 497,51

4166 774,24

201 727,79

4 781 990,54
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CONTA DE EXPLORACA0 PREVISIONAL 2018

AMORTIZACOES
(Valorss am zuros)
. _ .| | T . . .
TAA ATIVOS ATIVOS | AMORTIZACOES Al\IDRTE%QiU X\IURTIZAC.ELU AMORTIZACOESAMORTIZACCEY  AMORTIZACOES
DESIGX.—\[}.%D N7 018 016 016 07 N7 2018

l ) 3 4 i § T=(2x]) | 8=(x]) [9=447+5-(3+9)
i Ativos Tangiveis 1199030 M3o0000) L3783 LEDAY DBgY 22333 2050000 11186123
4330 |Edficios e outras construgdes 100% §0936.66 §0936.66
330 |Edificios e outras construgdes 10.00% 2363003 13630.03
433 |Equipamento bisico 16, 6% 438373 672684 f231 163,63 614818
433 |Equipamento bisico 13.00% 47463 AL 117 16 118,66 420126

F
4% [Equipamento de transporte 20.00% 00282000 8300000 pibIIAL! 123710 186182 1803640 § 500,00 ERE R

45 |[Equipamento administrativo 100%

4% |Equipamento dminstrative 16,66% 076,73 147098 178,86 126,73 im0 692036
433 |Equipamento administrative 20,00% 637313 60 000.00 ST Bw 159762 131463 1200000 4

r
TOTAL 11199030 14500000 13524783 1433511 1213081 2250033 2050000 17186113

Mod001

0.382.0

23.novembro.2016
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Vi
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL CAQ SEMI- ; LAk cAO
. INTERNATO TRANSPORTES CAAAPD RESIDENCIAL AMBULATORIO
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES MACEDA
Conta Descrigido
72|Prestacdes de servigos 18 194,41 3 524,09 204032 23 635,14 8 478,98
721 |Matriculas e mensalidades de utentes 18 194 41 352409 204032 23 65514 847898
722/8 |Outras
75| Comparticipacées e subsidios i exploragio 190 301,13 34 555,20 77 656,80 265298.88| 305706,00
7511|Centro Regional de Seguranca Social 190 301,13 34 55520 77 656,80| 265 298.88| 305 706,00
7512/9|Outros
752/8|De outros setores
78|Outros rendimentos e ganhos 3 960,40 6 496,67
EITLTGTEY K4 ) 208 495,54 38079,29 7969712 29291442 320681,65
61 |Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
61611 |Géneros alimentares
61-61611 |Outros
62 |Fornecimentos e servicos externos: 45 438,13 6 820,43 12 641,75 47 692,71 80 780,33
6211|Exploragio de refeitorios 1105741 26,17 58.82 16 323.15 3793,10
6212|8ub Contratos
6221 |Trabalthos especializados 958.05 346,01 780,54 1663.49 2 568,51
6222 |Publicidade e propaganda
6223 | Vigilincia e seguranca 756.13 134,04 301,33 38372
6224 |Honorarios 12 776,46
6226 |Conservacgio e reparagio 804905 195439 2 846,66 954228 10 300,00
6227|Servigos bancérios 316,57 55,97 126,23 438,71 496,21
6231 |Ferramentas e utensilios 362.43 6427 256.21 380.59 15,95
6232 |Livros e documentagio técnica
6233 |Material de escritério 420,11 174,33 167.40 309,84 505,01
6234 | Artigos p/oferta
6235 |Material didatico
6238 [Outros
6241 |Eletricidade 213852 379.11 85224 6 088.77
62421 |Gas 538.56 9548 214.63 124387
62422 |Gaséleo 734328 2026,58 235049 20 140,99
62423 |Gasolina
6243|Agua 734,53 41.58 93.47 1237.57
623 |Deslocagdes, estadas e transportes 6.40 410,13
6261 (Fendas e Alugueres 562.52 99 59 22419 278.64 4 120,58
6262 |Comunicagio 4 555,81 739,38 123563 328435 4051,76
6263 |Sezuros 1 540,09 43041 714.56 153482 4 846,81
6266 [Despesas de representagio
6267 |Limpeza, higiene e conforto 730,15 129 44 290,98 184274
6268 |Outros servigos 733,92 41.65 309,89 9521 135733
6269 |Roupana
6272|Encargos de saiide 1687.24 82.04 191,01 250513 1123.32
6274 |Recreagiio e desporto 1 810,07
6278 |Despesas com atividades dos utentes 294736 121733 339.84 12 87423
63|Gastos com o pessoal: 219 316,65 3824744 61 348,30 236 382,93| 21021877
6321|Remuneragdes certas 161 173,80 2899397 46 648.81| 176498.17| 149326,00
6322|Remuneragdes adicionais 1567141 238842 371268 15 661,80 23 54313
633 |Encargos sobre renumeragdes 35 526.08 6 397,39 10 236,16 39 40477 34 816.21
636 |Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 1 980,67 35148 564,05 215219 1936,13
637/8|Outros custos com o pessoal 4 964,70 115,98 186,60 2 66599 597.30
64| Amortizacdes 623,41 4427 64,73 622295 9 754,81
68|Outros gastos e perdas 368,97 65,20 147,08 501.90 578,22
69|Gastos e Perdas de Financiamento 80,64 14,25 32,14 109.69 7 326,37
TP LTTE] K S, 265 827,80 45191,59 74 234,01 290910.18 308 658,50
81|RESULTADO LIQUIDO (1-(2)=(3) (5733226 (11230) s46311 200424 | 1202315
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

LAR

N - CAOVILLA CATLVILLA N
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | | 0] meaa URBANA | T oRmana
Conta Descricido
72| Prestacdes de servicos 26 260,29 39841,14 17 292,25 112 789,37
721|Matriculas e mensalidades de utentes 26 260,29 30 841.14 17 29225 112 789,37
722/8|Outras
75| Comparticipacdes e subsidios i exploracio 190 951,20| 1 208 094,36 183 423,60 31095,84| 38588928
7511 |Centro Regional de Seguranga Social 190 951.20( 1 208 09436 183 423,60 3109584 385 88928
7312/9|Qutros
752/8|De outros setores
78| Outros rendimentos e ganhos 1250,70 17 300,04 389728 32 726,04
Subtotal (1) 217 211,49 1209 345,06| 240 564,78 5228537 531 404,69
61| Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
61611|Géneros alimentares
61-61611|Outros
62|Fornecimentos e servigos externos: 56 888,78| 155082,72 66 930,13 26 695,48 127017.04
6211|Exploragio de refeitorios 1023422 048414 13 957.36 637501 4562635
6212|Sub Contratos 153333
6221| Trabalhes especializados 200633 7 813,97 184271 370,15 3 269,68
6222 |Publicidade e propaganda 77.60
6223|Vigilincia e seguranga 103842 504488 371.82 74.79 660,12
6224|Honorarios 173182 1 100,00 12 000,00
6226|Conservagio e reparagio 10 532,46 27 191,38 14 484,19 519436 2549553
6227|Servigos bancérios 55429 1575.07 297 88 5995 528,73
6231 |Ferramentas e utensilios 455 89 301945 112336 117.93 1362.89
6232 |Livros e documentagio técnica 150,00
6233| Material de escritorio 305,53 285292 346,61 26831 653,89
6234 | Artigos p/oferta
6233|Material didatico
6238 |Outros
6241|Eletricidade 462639 19 619,93 455904 1389.06 991351
62421|Gas 326449 15359.67 3 288,06 1001,82 6 649,80
62422(Gasoleo 814951 5 763,05 817452 128007
62423 |Gasolina 119987
6243| Agua 706,19 1 980,85 139205 015.66 572288
623|Deslocagdes, estadas e transportes 209.60
6261|Rendas e Alugueres 508.89 1933,11 840,35 103,01 909,40
6262|Comunicagio 271954 18 954,17 2 876,59 1406,97 5714.67
6263|Seguros 1176.59 4 501,68 2099881 911,33 1777.87
6266|Despesas de representacio
6267|Limpeza, higiene e conforto 3 696,98 13 984,95 1 853,08 760,24 5136,73
6268|Outros servigos 999.77 1236.83 1302.64 2595
626%|Fouparia
6272|Encargos de saiide 1497.72 9 966,40 1 809,60 132,59 1197.96
6274|Recreagdo e desporto
6278 |Despesas com atividades dos utentes 268372 3163.21 431147 477495 397.63
63|Gastos com o pessoal: 189163,18| 992 987,45 16418531 45146,01| 410 385,37
6321|Remuneragdes certas 141 559.70| 754 58225 12253445 33 649,55 307 236.22
6322|Remunerages adicionais 13 730,18 62 020,73 1229086 344142 2955904
633|Encargos sobre renumeragdes 31 567.81 164 220,19 27 359,82 7 505,02 68 589,07
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 173925 914595 151004 41542 377211
637/8|Outros custos com o pessoal 566.24 301833 490,14 134,60 122894
64| Amortizacdes 711,96 18 319,55 20 832,21 5 515,68 47 414,79
68| Outros gastos e perdas 378,07 1 835,76 347,24 69,75 616,13
69(Gastos e Perdas de Financiamento 82.63 31301,20 646,77 109,96 970,65
Subtotal (2) 247224.61) 1171 526,68 252 941,65 77 536,89 586 404,359
81|RESULTADO LIQUIDO (1}-(2)=(3) (30 013,12) 37 818,38 (12 376.87)| (25251,52)| (54 999.90)
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CONTA DE EXPLORACAOQO PREVISIONAL CENTRO GRUPO ATUDA | JARDIMDE ELI BORTO
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES |vitavmaa | U7V INFANCLA R ORIENTAL
VILLA URBANA
Conta Descrigido
72|Prestacdes de servicos 13118.40 67 780,80 37 562,32
721 |Matriculas e mensalidades de utentes 13 118,40 67 780,80 37 36232
722/8 |Outras
75| Comparticipacdes e subsidios i exploracio 54 490,68 22 465,27 146 311,20 62 138.40 70 580,52
7511 |Centro Regional de Seguranga Social 54 490,68 22 465,27 146 311,20 62 138.40 70 580,52
7512/9|Qutros
752/8|De outros setores
78| Outros rendimentos e ganhos 5 606,04 2 347,68 10 680,35
LI TSTEY N4 ) 7321512 2481295 22477235 99 700,72 70 580,52
61| Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
61611 |Géneros alimentares
61-61611|Outros
62 |Fornecimentos e servigos externos: 32 032,58 6 852,27 72114.75 42 165.28 129131
6211 |Exploragio de refertonios 7 556,18 23,91 48 844 84 2843175
6212 |Sub Contratos 414907 580,40
6221|Trabalhos especializados 547.18 227,99
6222 |Publicidade e propaganda
6223 | Vigilancia e segurancga 110,42 46,24 82826
6224 |Honorarios 4 176,00 4313.60 2 400,00
6226|Conservagio e reparagio 6316.00 197489 269794 1 000,00
6227|Servigos bancarios 88.37 36,52 22221
6231|Ferramentas e utensilios 664 87 120,15 463,77 349 53
6232 |Livros e documentag#o técnica
6233 | Material de escritorio 101,00 42,01 401.80 166.40 25331
6234 | Artigos p/oferta
6233 Material didatico 438,96 329939
6238 |Outros 235.33
6241 |Eletricidade 205075 858,78 117320
62421 |Gas 147904 61937 846,13
62422 |Gasaleo 216123 115483 1 500,00
62423 |Gasolina
6243|Agua 135184 566,10 773.36
623 |Deslocagdes, estadas e transportes
6261 |Rendas e Alugueres 152,15 63,52
6262 |Comunicagio 879.49 809,57 148772 996,78 1038,00
6263 |Seguros 1001,92 133,83 159025 181,88
6266 |Despesas de representagio
6267 |Limpeza, higiene e conforto 112238 385.25 513.67 259 41
6268 | Outros servigos 18.00 38.00 1221.79
6269 |Rouparia 200,00
6272 |Encargos de saiide 195,77 81,92 223,96 92.65
6274 |Recreagiio e desporto 4439
6278 |Despesas com atividades dos utentes 1 780,28 862.21 195317 147531
63|Gastos com o pessoal: 39299,20 11 665,61 96 951,87 7757441 103 257,61
6321|Remuneragdes certas 2945141 8 753,18 7197190 57 765,26 79 445,66
6322 [Remuneragdes adicionais 2 766.50 817.55 7713.33 652575 3 690,45
633 |Encargos sobre renumeragdes 6 602,64 195268 16 086,27 1233228 16 850,18
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 360.84 107,19 892.47 720.06 953,52
637/8|Outros custos com o pessoal 117.81 35,01 287.89 231.06 317.78
64| Amortizacdes 743390 311666 23356,07 1069,21
68| Outros gastos e perdas 103,11 42.96
69 |Gastos e Perdas de Financiamento 162,37 68,33
EITLTGTEY K R 79 031,17 21 745,83 19242268 12080891 10454891
81 |RESULTADO LIQUIDO (1)4(2)=(3) (5 816,05) 306711 32 349,67 (21 108,19)| (33968.39)
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

" N LAVANDARIAE | REFEITORIO
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | | o0 | mmonican | FROFFERE | oo
Conta Descrigido
72| Prestacoes de servicos
721|Matriculas e mensalidades de utentes
722/8|Outras
75| Comparticipacdes e subsidios a exploracio 142 214,40 141 638,40 324 646,94 31 937,50
7511 |Centro Regional de Seguranca Social 142 214,40 141 638,40 31937.50
7312/%|Qutros
732/8|De outros setores 324 646,94
78| Outros rendimentos e ganhos 5116,85
Subtotal (Leeeecsreessesnsnesissnnas 142 214,40 141 638,40 511685 324 646,94 31 937,50
61| Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
61611|Géneros alimentares
61-61611|Outros
62|Fornecimentos e servigos externos: 1288,00 1 188,00 8 623,71 207 499,37 30 598,61
6211 |Exploracdo de refeitorios 2717795
6212|Sub Contratos 382,01
6221|Trabalhos especializados 4 428,00
6222 |Publicidade e propaganda
6223 |Vigilancia e seguranga
6224 |Honorarios 73 923.06
6226|Conservagio e reparagio 1 000,00
6227|Servigos bancanos
6231 |Ferramentas e utensilios 95.64
6232 |Livros e documentagio técnica 900,00
6233 |Material de escritorio 250.00 150.00 6 100,00
6234 | Artigos p/oferta
6235| Material didatico 2 650,00
6238|Outros 2 650,00
6241|Eletricidade 28%56.13 1173.20
62421|Gas 1 000,00 846,13
$2422|Gasoleo 947,71
62423 |Gasolina 160,01
6243 Agua 950.00 773.36
623|Deslocagdes, estadas e transportes
6261|Rendas e Alugueres 8 000,00
6262|Comunicagio 1038.00 1038.00 1703.75
6263 |Seguros 386.60 297.30
6266|Despesas de representagio
6267|Limpeza, higiene e conforto 5 641,09 3 000,00 627.97
6268 | Outros servigos 88 698,77
626%|FRouparia
6272|Encargos de saiide 10,64
6274|Recreagdo e desporto
6278 |Despesas com atividades dos utentes 10 342,36
63| Gastos com o pessoal: 150121,22| 118 880,76 16 132,96 117 147,57
6321 |Remuneragdes certas 115 687.70 91 806.43 11 908,75 94 594 82
6322|Bemuneragdes adicionais £613,99 6 055,90 1566.18
633|Encargos sobre renumeragdes 23 964,61 19 555,15 245948 2111491
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 139218 1 096,06 150,92 105946
637/8| Outros custos com o pessoal 462,75 367.23 4764 378.38
64| Amortizagies 194,99
68| Outros gastos e perdas
69|Gastos e Perdas de Financiamento
Subtotal (2)eeecsresssrnensresininnas 151 409,22| 120 068,76 24 951,66| 324 646,94 30 598.61
81|RESULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3) (9 194.82) 21 569,64 (19 834.80) (0,00) 1 338,89
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Cultural
Conta Descrigdo
72 |Prestagdes de servicos 42 960,00
721|Matriculas e mensalidades de utentes
712/8|Outras 42 960,00
75|Comparticipacées e subsidios i exploracio 234 949.00 3512811 27 301,54
7511 |Centro Regional de Seguranca Social
7512/8|Outros 234 949.00 3512811 27301.54
732/8|De outros setores
78|Outros rendimentos e ganhos 7148630 3185944 3000000 300000 300000
Subtatal (1) 234949000 14957441 3185944 27 301,54 3 000,00 3 000,00 3 000,00
61|Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas 13 027,00
61611 |Géneros alimentares 13 027.00
61-61611|Outros
62|Fornecimentos e servicos externos: 163952 938737 31 223,16 860.40 4 500,00 4 500,00 4 500,00
6211 |Exploragio de refeitorios
6212|3ub Contratos 516,60
6221|Trabalhos especializados
6222 |Publicidade e propaganda 905,67
6223 |Vigilancia e seguranga
6224 |Honorarios 1293470
6226|Conservagio e reparagio 539588
6227 |Servigos bancarios
6231|Ferramentas e utensilios 58.76 71591
6232 |Livros e documentagio técnica
6233 |Material de escritario 50,00 46,25
6234|Artigos p/oferta 50,00
6235 | Material didatico 50,00
6238 |Outros
6241 |Eletricidade 234639
62421|Gas 1692.26
62422 |Gasoleo
62423 |Gasolina
6243 |Agua 3071,99
623|Deslocagdes, estadas e transportes 320,80
6261 |Rendas e Alugueres 5 870,35
6262 |Comunicagio 119039 1041.94 800,78
6263 |Seguros 1168.47 860.40
6266 |Despesas de representagio 1 000,00
6267 |Limpeza, higiene e conforto 128418
6268 |Outros servigos 93,60
6269 |Rouparia 2400 396,00
6272 |Encargos de sainde 10233
6274 |Recreacio e desporto
6278 |Despesas com atividades dos utentes 22280 4 500,00 4 500,00 4 500,00
63|Gastos com o pessoal: 237 705,22 11 520,12 12 969,86 37 496,88
6321 |Remuneragdes certas 174 288,10 6 944,00 9 536,80
6322 |Remuneragdes adicionais 1961768 522.06 114853
635 |Encargos sobre renumeragdes 39 301,97 154851 212671
636 |Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 217174 77,77 119,68
637/8|Outros custos com o pessoal 697.15 242778 38.15 37 496 88
64|Amortizacies 17 759,67 942637
68| Outros gastos e perdas
69| Gastos e Perdas de Financiamento
(2). 239 344,74 51 694,16 53 619,39 38 357,28 4 500,00 4 500,00 4 500,00
81 [RESULTADO LIQUIDO (1)-(2=(3) (4395,74)) 9788025 | (217599%)| (1105574)| (1500,00)) (1500,00) (1 500,00)
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23.novembro.2016

RELATORIC E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos dos Estatuios e das disposicdes legais vem o Conselho Fiscal
apresentar o seu relalério e parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento
para ¢ ano de 2018, bem como a proposia apresentada pelo Associado nr.30,
peic relevo que tem para o orgamenio e para ¢ bom desempenho da
instituicdo.

Tendo em conta toda a documentagéio disponibilizada, gue serve de suporte a
esie parecer, e que satisfaz os preceitos legais, é nosso entendimento gue a
dimensé&o estrutural e financeira da APPC requer uma gestio cuidada e atenta
para que a InstituicBo se mantenha como uma referéncla positiva na Economia
Social deste pais, quer pelo trabalho que desenvolve, quer pelo equilibrio das
suas contas.

Analisando concretamente o Plano de Afividades, o Orgamento e a Proposta
apresen%ada pelo Associado nr. 30, verificado o respelta pelos preceiios legais,
& parecer do Conselho Fiscal que os mesmos sejam aprovados pela coeréncia
com o caminho j& percorrido pela APPC & pelo equilibrio gue apresentam. E
nestes pressuposios que enquadramos a proposta do associado n.30, pois
também & nosso parecer que uma instituicdo da dimenséo da APPC obriga a
uma lideranca e uma gestio sempre presente e permanente.

Parto, 28 de Novembro de 2017

Jaime Manugl! da Siiva Pinho
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SIGLAS E ACRONIMOS

PC - Paralisia Cerebral

APPC - Associagao do Porto de Paralisia Cerebral

CAVI - Centros de Apoio a Vida Independente

RH - Recursos Humanos

CCDRN - Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Norte
FAPPC - Federacéo das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral
SS - Seguranga Social

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

CDHPD - Convencgao dos Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia
INR - Instituto Nacional de Reabilitagao

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

AE - Agrupamento de Escolas

UF-GVJ - Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim

CRE - Centro de Recursos para o Emprego
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A APPC ¢é membro da Federacdao das Associagbes Portuguesas de

Paralisia Cerebral e membro da International Cerebral Palsy Society
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