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ANO 2012 DATA 17/01/2012 ELABORADO
UNIDADE EIXOS ESTRATEGICOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
PESSOAS E SERVICOS Manter o apoio e a garantia de cidadania a pessoas com deficiéncia através da prestagao do servi¢o nos

Todas as Unidades Organicas

1. Acordos de cooperacao e de Gestao -
SEGURANCA SOCIAL

moldes habituais em cumprimento dos acordos de cooperacao.

Desenvolver a¢cGes para a revisdao dos acordos de cooperagdo no sentido do alargamento necessario para
cumprir a totalidade dos apoios programados.

2. Contrato de cooperagdo - EDUCACAO

Manter a prestacdo do servico do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) nos moldes habituais em
cumprimento do contrato de cooperagdao com DREN

3. Formacgao Profissional

Desenvolver agles de formacgdo profissional para pessoas com deficiéncia nomeadamente pela
organizagao de cursos de Operador de informatica e Assistente administrativo.

4. Formacdo e Especializacdo Técnica

Manter o apoio aos funciondrios da APPC para a obtencdo e alargamento das suas competéncias
cientificas e tecnoldgicas de acordo com as suas fungdes, recorrendo ao Plano de Formacgdo Interna da
APPC para 2012.

Promover e incentivar a participacdo dos colaboradores da APPC no Programa Novas Oportunidades.

5. Recreacgao e Desporto

Participar em manifestacdes recreativas promovidas pela APPC ou por outras entidades.

Participar em diversas atividades desportivas de acordo com o calendario préprio estabelecido

6. Atividades Artisticas e Culturais

Organizar ou participar ou divulgar o Il CAMPUS ARTISTICO

7. Logistica e Funcionamento

Obter a Certificacdo de Qualidade Nivel Il segundo o referencial EQUASS.

Obter a Certificagdo de Qualidade Nivel | do referencial EQUASS para as respostas ainda nao
certificadas.

Melhoria faseada das infra-estruturas do CAO Delfim Maia (Centro de Actividades Ocupacionais) e URT
(Unidade Residencial Temporaria) dando seguimento as intervengdes efectuadas nos dois ultimos anos;

Reproducéo Proibida sem Autorizacao do Orgao Emissor

Implementacdo dos projetos de eficiéncia energética.
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MACEDA

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Melhoria da eficdcia dos procedimentos relativos ao pagamento de quotas, comparticipacdes e outras
prestagdes de servigos.

ASSOCIATIVISMO

Desenvolver acées de angariacdo de mais 50 associados no ano.

Desenvolver 2 novas parcerias na prossecu¢ao da missao da APPC

Manter e dinamizar as parcerias existentes.

Promover 2 novas atividades de auto-representacdo, com caracter continuado, para pessoas com
deficiéncia

IDENTIDADE INSTITUCIONAL E
COMUNICACAO

Promover 1 a¢do para aumentar a notoriedade da APPC, conhecendo e cooperando com a estratégia de
marketing da APPC

Promover mecanismos e momentos de “benchmarking” a nivel interno ( pelo menos 1 por semestre)

Apresentar uma melhoria aos canais ou formatos de divulgag¢do interna de atividades e a¢Ges, em
cooperacgdo e cumprimento do Projecto interno de Comunicagao.

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Conceptualizar e concretizar a discussdo interna acerca das praticas de intervengGes baseadas nas boas
praticas metodoldgicas ( promovendo um encontro por trimestre dos quadros técnicos).

Colaborar no desenvolvimento de a¢des para a definicdo de quadros tedricos de referéncia no ambito
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, limitacGes e restricdes moderadas e graves
nomeadamente pela disponibilizacdo por periodos especificos de quadros técnicos para grupos de
trabalho.

Reproduc&o Proibida sem Autorizacao do Orgao Emissor
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DELFIM MAIA

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ASSOCIATIVISMO

Melhoria da eficacia dos procedimentos relativos ao pagamento de quotas, comparticipacdes e outras
prestacdes de servicos.

Desenvolver acdes de angariacdao de mais 50 associados no ano.

Desenvolver 2 novas parcerias na prossecucao da missao da APPC.

Manter e dinamizar as parcerias existentes, nomeadamente a participacao na Rede Social do Porto.

Promover 2 novas atividades de auto-representacdo, com caracter continuado, para pessoas com
deficiéncia.

IDENTIDADE INSTITUCIONAL E
COMUNICACAO

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Reproducéo Proibida sem Autorizacao do Orgao Emissor

Promover 1 a¢do para aumentar a notoriedade da APPC, conhecendo e cooperando com a estratégia de
marketing da APPC

Promover mecanismos e momentos de “benchmarking” a nivel interno (pelo menos 1 por semestre)

Apresentar uma melhoria aos canais/formatos de divulgacdo externa de atividades e/ou a¢des, em
cooperacgdo e cumprimento do Projecto Externo de Comunicacao.

Conceptualizar e concretizar a discussao interna acerca das praticas de intervencdes baseadas nas boas
praticas metodoldgicas (promovendo um encontro por trimestre dos quadros técnicos).

Colaborar no desenvolvimento de a¢des para a definicdao de quadros tedricos de referéncia no ambito da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, limitacOes e restricdes moderadas e graves
nomeadamente pela disponibilizacdo por periodos especificos de quadros técnicos para grupos de
trabalho.
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CENTRO de REABILITACAO

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ASSOCIATIVISMO

Disponibilizar e promover formacao especifica sobre temas relacionados com a Paralisia Cerebral .

Aluguer de salas e/ou outros espacos.

Desenvolver a¢des de angariacdo de 20 novos associados

Continuacdo do desenvolvimento de projetos em parceria, nomeadamente com o Centro de Recursos —
Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (CR —TIC)

Promocéo de 2 atividades de auto-representacdo com caracter continuado, para pessoas com
deficiéncia.
Manter a representatividade na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Gondomar

IDENTIDADE INSTITUCIONAL E
COMUNICACAO

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Reproducéo Proibida sem Autorizacao do Orgao Emissor

Promover mecanismos e momentos de “benchmarking” a nivel interno (pelo menos 2 por semestre)

Apresentar uma melhoria aos canais/formatos de divulgacdo interna de atividades e/ou a¢des, em
cooperacgdo e cumprimento do Projecto Interno de Comunicagao.

Colaborar no desenvolvimento de quadros conceptuais que permitam perspectivar novas respostas
residenciais e apoio domicilidrio de 32 Geragdo para pessoas com Paralisia Cerebral.

Desenvolver um projeto de investigacdo, nomeadamente a nivel de novas abordagens terapéuticas e/ou
de avaliacao.

Colaborar com outros projetos de investigacdo, nomeadamente com a Surveillance Cerebral Palsy
Europe

Promover e liderar a¢Oes para a definicdo de quadros tedricos de referéncia no ambito da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia, limitagGes e restricdes moderadas e graves (nomeadamente pela
disponibilizagdo por periodos especificos de quadros técnicos para grupos de trabalho).

4/5




Mod 001

0.049.0

14.Abril.2009

APPC

associacao

~

OO
.‘.‘.‘, GESTAO ESTRATEGICA
do p.orto Programa de Gestao Anual APPC

de paralisia cerebral

VILLA URBANA

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Colaborar no desenvolvimento de a¢des de forma a concretizar os acordos de cooperacdo referentes a
Unidade Residencial e Jardim-de-Infancia da Villa Urbana de Valbom.

Disponibilizar formacgdo especifica sobre temas relacionados com a Paralisia Cerebral

Aluguer de salas e/ou outros espacos.

Melhoria da eficacia dos procedimentos relativos ao pagamento de quotas, comparticipacdes e outras
prestacdes de servigos.

Continuar as atividades da Empresa de Inser¢do Social com servigos nas areas da Lavandaria, Jardinagem
e Transportes para pessoas com deficiéncia e criancgas.

ASSOCIATIVISMO

Desenvolver acdes de angariacdao de 50 novos associados

Continuacdo do desenvolvimento de projetos em parceria, nomeadamente o SIM-PD ; GAI; ACES —
Gondomar; IRSocial- Gondomar; CLDSocial de Gondomar no ambito da Rede Social; Carta Educativa
Municipal

Manter a representatividade no Conselho Educativo Municipal

IDENTIDADE INSTITUCIONAL E
COMUNICACAO

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Reproducéo Proibida sem Autorizacao do Orgao Emissor

Promover mecanismos e momentos de “benchmarking” a nivel interno (pelo menos 2 por semestre)

Apresentar uma melhoria aos canais/formatos de divulgacdo externa de atividades e/ou a¢des, em
cooperacgdo e cumprimento do Projecto Externo de Comunicacao.

Promover 1 a¢do para aumentar a notoriedade da APPC, conhecendo e cooperando com a estratégia de
marketing da APPC

Colaborar no desenvolvimento de quadros conceptuais que permitam perspectivar novas respostas
residenciais e apoio domiciliario de 32 Geragdo para pessoas com Paralisia Cerebral.

Colaborar com outros projetos de investigacdo, nomeadamente com a validacdo da escala SIS para a
popula¢do portuguesa e com o Projecto CP-PACK - Gruntvig

Promover e liderar agOes para a definicdo de quadros tedricos de referéncia no ambito da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia, limitagGes e restricdes moderadas e graves (nomeadamente pela
disponibilizagdo por periodos especificos de quadros técnicos para grupos de trabalho).
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