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CONCLUSOES
Introducao

No passado dia 8 de maio de 2015, decorreu o | Encontro Nacional de Centros de Recursos para a In-
clusédo (CRI), organizado pela Associagao do Porto de Paralisia Cerebral (APPC), no Espaco Atmosfera
M (Montepio Geral), no Porto.

A motivacao para a dinamizagcao deste encontro decorreu da necessidade de se efetuar uma analise
conjunta acerca do percurso efetuado até a data pelos CRI, partilhar concec¢des e praticas de forma a
uniformiza-las, bem como refletir acerca dos diferentes modos de funcionamento. Pretendeu-se, ainda,
analisar e avaliar a operacionalizacado dos CRI para antecipar e definir acdes ou desafios futuros, tendo
como meta a melhoria continua do projeto.

Neste | Encontro estiveram presentes 34 CRI, geograficamente distribuidos, assegurando represen-
tatividade nacional. Os 99 participantes foram também representativos dos diversos especialistas pre-
sentes nas equipas dos CRI: fisioterapeutas, psicologos, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais,
psicomotricistas, coordenadores de servigo, diregdes técnicas, técnicos de acompanhamento de planos
individuais de transicao e técnicos superiores de educacao.

Em simultédneo decorreu a reunido da Comissdo de Acompanhamento dos CRI, com a participagédo dos
seus elementos constituintes - Rogério Cacao (FENACERCI) , Isabel Cottinelli Telmo (FPDA), Luis Cor-
reia (HUMANITAS), José Patricio (FAPPC), José Alberto Duarte, (Diretor Geral da Direcdo dos Estabe-
lecimentos de Ensino), Pedro Cunha (Subdiretor Geral da Direcdo Geral da Educacéo), Filomena Perei-
ra, (Diretora de Servigos da DGE) e Ana Paula Monteiro (Dire¢do Geral de Estabelecimentos Escolares,
Equipa Multidisciplinar para a Inclusdo e Sucesso Educativo). Também as conclusdes da reunido foram
partilhadas no final deste Encontro. Estiveram ainda presentes Margarida Almeida, Deputada Coor-
denadora do Grupo de Trabalho da Educacao Especial da Assembleia da Republica, Eulalia Calado,
Presidente da Direcao da Federacao das Associacoes de Paralisia Cerebral e Abilio Cunha Presidente
da Direcao da Associagado do Porto de Paralisia Cerebral.

Na abertura do | Encontro de CRI, Jeronimo Sousa apresentou em sintese o estudo “Avaliacdo das
Politicas Publicas - Inclusdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais: o caso dos Centros
de Recursos para a Inclusdo”, da autoria do Centro de Reabilitagdo de Gaia (CRPG) por solicitagdo da
Direcao-Geral da Educacao - Direcao de Servigos de Educacao Especial e de Apoios Socioeducativos.
Sob o formato de ciclo de conversas, orientados por moderadores especialistas, foram abordados os
temas “Avaliacdo centrada no contexto”, “Como desenhar objetivos?”, “Transi¢do para a vida pos es-
colar’, “Regulamentacao dos CRI”, “Intervengdo em Curriculos Especificos Individuais” e “Intervencao
nos Processos de Adequacgao”. Os participantes foram distribuidos de forma que, em cada conversa,
estivessem representados todos os CRI participantes.

Seguem-se as conclusdes de cada Conversa:
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CONVERSA 1 “Avaliacao centrada no contexto”

Praticas comuns

» Na&o existe um padrao nacional de atuacao dos CRI, (fortemente influenciada pela instituicao acredi-
tada bem como pelas relagdes estabelecidas com os AE/E).

» A avaliacdo do aluno efetuada pelos CRI, é desfragmentada, porque é realizada pelas especialida-
des incluidas nos planos de agao.

» E pouco comum a utilizac&o pelos CRI de instrumentos de avaliag&o validados e aferidos a popula-
¢cao portuguesa ; 0s que existem sao maioritariamente centrados em competéncias especificas e néo
servem as necessidades de avaliagao centrada nos contextos naturais.

» A maioria dos CRI utiliza a Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) como ferramenta
concetual, contudo ainda n&o se verifica uma apropriacao efetiva dos conceitos.

» Alguns CRI possuem instrumentos de observagao e de registo nos dominios da avaliagdo, mas a
generalidade recorre a uma avaliagao informal, compilando tépicos a partir de diversos instrumentos.

» Regra geral, os CRI efetuam uma avaliagao centrada na crianga. Mas é evidente para todos a neces-
sidade de se implementar uma avaliagdo centrada nos contextos.

» A organizacao interna das equipas para a realizacdo dos momentos ou procedimentos de avaliagdo
nao € igual entre os CRI. Mas estes adotam maioritariamente, um modelo interdisciplinar.

» A eficacia e eficiéncia da avaliagcdo depende da qualidade da relagao entre os CRI e os Agrupa-
mentos de Escola. Mas é maioritariamente baseada no modelo de pluridisciplinaridade,. (a titulo de
exemplo, alguns AE/E esperam dos profissionais do CRI uma avaliagao centrada nas fungdes e es-
truturas do corpo do aluno, em detrimento de uma avaliagdo do ambiente onde este aluno interage).

» Existe escassez de informacao acerca de instrumentos de avaliacao

» E urgente construir instrumentos de avaliacdo da funcionalidade, para as intervencdes de contexto,
cuja base conceptual seja a CIF.

» A inclusao dos profissionais dos CRI no processo de avaliagdo, ndo € pratica comum e nao existe
um modelo definido.
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Recomendacoes

» Clarificar com os AE/E, no inicio do ano letivo, 0 modelo concetual de intervencdo e sua operaciona-
lizacdo ( também no que respeita aos momentos de avaliagao).

» Necessidade de consolidacao do paradigma da educacéo inclusiva, apelando a implementacao de
um modelo habilitativo (e nao reabilitativo).

» Importancia de focar a intervencao dos profissionais dos CRI na capacitagao dos contextos e agen-
tes educativos, tornando-os responsivos as necessidades do aluno.

» A avaliacao serve para identificar necessidades da crian¢a nos contextos naturais em que esta en-
volvida (ex: recreio, cantina, sala de aula, locais na comunidade, entre outros), integrando todo o
ambiente escolar e também as familias.

» Desconstruir algumas concecoes e praticas, adquiridas durante a formacao académica, apenas cen-
tradas nas competéncias das criangas.

» Toda a informacao relativa a cada aluno vertida num documento unico, da escola, ocorrendo no tem-
po pré-definido para o efeito. Para que seja possivel, € fundamental que os CRI possuam tempo de
trabalho indireto e possam cumprir o calendario escolar.

» Reforgar a partilha mutua de informacgdes entre os AE/E e os CRI: p. e. dar a conhecer regulamentos
e projetos educativos dos AE/E, ou os principios de funcionamento dos CRI.

» Melhorar e aumentar a relagcdo com os AE/E através de uma figura de referéncia/coordenacao dos
CRI.

» Avaliar e monitorizar regulamente (p.e. reavaliagcdes periodicas) para ajustar objetivos e interven-
¢coes, as necessidades dos alunos.

» Construcao de diretrizes nacionais para os CRI para a avaliag¢do (o qué, quem, como, onde e de que
forma).

» Preconiza-se um documento unico, respeitante a crianga, suas necessidades e resultados.

» Efetivar a participacédo dos profissionais do CRI na referenciacdo para a educacao especial, bem
como na sinalizag¢do para os apoios incluidos no plano de agao.

» Urgente desenvolver instrumentos de avaliagdo/metodologias para cada uma das fases de monoto-
rizacao;

» Incluir as Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) nos dominios da avaliacao;

» Melhorar o tempo em que é€ feito e a participagcao de todos na sinalizagao dos alunos alvo da inter-
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vengao no proximo ano letivo, ( preferencialmente no fim do ano letivo anterior);

» Desafiar as universidades para a investigacdo nos dominios da “avaliagdo para intervengées em
contexto”.

» Criar canais de comunicagao mais proximos e eficazes entre os CRI e a tutela, para melhoria conti-
nua de todos os ambitos do projeto.
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CONVERSA 2 “Como desenhar objetivos”
Praticas comuns

» Os CRI tendem a definir, maioritariamente, objetivos por areas de intervencao/especialidade.

» Ainda existem poucos CRI a formular objetivos segundo a metodologia SMART e/ou seguindo os
dominios da qualidade de vida.

» Na perspetiva dos CRI, os objetivos definidos no Plano Educativo Individual (PEI) sdo demasiado
numerosos, estando mesmo repetidos em areas destinadas ao preenchimento docente e ao preen-
chimento técnico (ex: o docente e o técnico podem formular o mesmo objetivo, no entanto, estes nao
séo transformados num s0).

» Grande parte dos objetivos da equipa CRI ndo surgem em continuidade aos objetivos definidos pelos
docentes no PEI, sendo anexados aos mesmos.

» E uma tendéncia comum a falta de participacdo dos encarregados de educacdo bem como as dificul-
dades de compreensao associadas a linguagem utilizada no PEI.

» Os objetivos sao tendencialmente centrados nas fungdes e estruturas do corpo, havendo poucos
para os dominios da atividade e participagao.

» Os CRI revelaram falta de informagao/formacgao sobre como formular objetivos mensuraveis, sendo
uma dificuldade apontada.

» Quanto aos modelos de elaborag&o de objetivos de intervencédo (PICO, GAS, SMART), os CRI apre-
sentam desconhecimento.

» Auséncia de tempo pré-definido (horas de trabalho n&o direto) para a elaboracdo dos PEI em equipa
(profissionais CRI, professores e pais).

» E transversal a dificuldade em elaborar os objetivos centrados nos alunos, tendo em vista a funcio-
nalidade dos mesmos.

Recomendacgotes

» A elaboracao dos objetivos, como guia orientador para a aplicagdo do PEI de criangas ou jovens com
necessidades especiais, € uma das etapas mais determinantes no processo de habilitagcao.
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» Urge a necessidade dos CRI e dos AE/E terem acesso a informagdes acerca de como delinear ob-
jetivos, de forma a poder efetua-los tendo por base os mesmos pressupostos tedricos (como fazer),
bem como praticos (como aplicar, avaliar e medir).

» Necessidade de envolver, na definicdo de objetivos, todos os intervenientes do processo educativo:
os docentes titulares, os docentes da educacgao especial, profissionais de CRI, familia e, sempre que
possivel, o proprio aluno;

» Privilegiar objetivos centrados na crianga, de forma a aumentar a sua participagao nos diferentes
contextos de vida;

» Utilizacdo da CIF como guia orientador para o desenho do plano individual do aluno sendo os objeti-
vos criados em consonancia com o descrito no capitulo de Atividade e Participagéo;

» De forma a acompanhar o progresso de cada aluno é fundamental que se estabeleca um numero
maximo de objetivos (2 a 3 no maximo) e tempo de monitorizagdo mais periddicos (ex. 3 meses)
sendo, posteriormente, redefinindo.

» Os objetivos devem ser mensuraveis, centrados e significativos para o aluno e a familia.

» As estratégias devem ser definidas e integradas no programa educativo individual, sendo que cada
area de intervengao deve dar o seu contributo neste sentido.

A intervencao dos CRI devera ter em conta a passagem de competéncias para a familia e escola.

» Os objetivos devem ser desenhados segundo o modelo SMART (especificos, mensuraveis, atingi-
veis, relevantes e com tempo definido).
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CONVERSA 3 “Regulamentacao dos CRI”
Praticas comuns

» Falta de colaboracao entre AE/E e CRI nos documentos da plataforma documental (sinalizagdo de
alunos e monitorizacdo dos Planos de Acao; limitagcdo no acesso a mesma pelo CRI; AE/E que néo
integram os técnicos nos processos educativos dos alunos).

» Auséncia da figura de coordenacao em alguns CRI (modelo de financiamento e funcdes nao previs-
tas nos Planos de Acéao - PA).

» Diversidade na documentacéao: alguns CRI apenas participam nos PEI, outros elaboram apenas um
plano individual institucional e outros fazem ambos, isto €, um plano individual institucional e partici-
pam no PEI.

» Dificuldade da inser¢ao da informacdo CRI no PEI, quer no perfil funcionalidade, nos objetivos de
intervencgéao e no PIT.

» Diversidade nos locais de registo das sessao: alguns CRI tém documentagao institucional, outros
apenas os realizam no livro de ponto da escola e outros , em ambos.

» Ainda se verifica a existéncia de relatérios produzidos pelos CRI, anexos aos documentos escolares.

» Diversidade no registo de assiduidade: alguns CRI preenchem a folha de presenca da instituicao,
outros a da escola; ha ainda CRI que n&o tém qualquer tipo de monitorizagao de assiduidade.

» O relatorio circunstanciado constitui, para alguns CRI, o unico documento em que participam.

» Quanto as avaliagdes intercalares, algumas sdo documentos anexos sob a forma de relatério en-
quanto outras sao incluidas diretamente nos documentos escolares.

» O inicio tardio da aprovagéo dos planos de acao condiciona os momentos de avaliagao e participa-
¢ao nos documentos escolares (até 60 dias apos o inicio do ano).

» Na&o estédo previstos momentos para reunides e partilha com os intervenientes (pais, professores e
profissionais CRI), assim como momentos para reunides da equipa técnica o CRI.

» Dificil gestdo de horarios dos intervenientes para garantir presenga nas reuniées de avaliagdo /mo-
nitorizacao, pelo elevado numero de alunos apoiados/por profissional CRI e pelo niumero de escolas
em que intervém.
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» Falta de componente ndo letiva para o planeamento de sessdes, construgdo de material, reavalia-
¢Oes da intervencgao, reunides, atualizagdao permanente da formacgao e qualificagédo dos profissionais.

» Intervengdes dos profissionais dos CRI com a duragado de 30 minutos condena a qualidade da inter-
vengao.

» Numero e tempo de deslocagdes entre escolas ndo estao considerados no PA.

Recomendacgodes

» Elaboracéo do PA (sinalizagao dos alunos a apoiar pelo CRI) até ao final do 22 periodo do ano letivo
a decorrer.

» Acesso a plataforma de elaboragc&do e monitorizagdo do PA também ao CRI.

» Aprovacao dos PA até ao final de cada ano letivo, para que os técnicos do CRI iniciem as fungdes no
inicio do ano letivo seguinte.

» Insercao das fungdes de coordenacao e respetivo financiamento.
» Atribuicdo de horas nao letivas e horas para as deslocagdes, com o financiamento préprio.

» Existéncia de documentagdo unica do aluno, com integracao e participacao dos elementos do CRI
nos documentos escolares (PEI: perfil de funcionalidade, medidas educativas, PIT, avalia¢des inter-
calares e relatoérios circunstanciados).

» Existéncia de registo de sessdes/sumarios em formato pré-definido.

» Definicdo de momentos para as reunides: de elabora¢ao dos PEI - no decorrer do primeiro periodo;
periddicas com os intervenientes (pais, professores e profissionais CRI) - durante as interrupgdes
letivas.

» Necessidade de contemplar tempo para reunidao semanal da equipa técnica do CRI com coordena-
cao.

» Necessidade da figura de gestor de caso

» Necessidade de horas néo letivas (proposta de 7h) para o planeamento de sessdes; construcao de
material; reavalicbes da intervengao; reunides esporadicas; avaliagcdes especializadas para a edu-
cacao especial.

» Duragao minima de apoio/aluno/valéncia: 45 minutos, perfazendo 28 alunos/semana/técnico .
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» Horario de intervencgéo distribuidos ao longo do horario escolar, podendo considerar os momentos
dos intervalos, refei¢cdes, AECs, de acordo com a avaliagao técnica e definicdo dos objetivos de in-
tervencao.

» O periodo para as deslocacgdes devera ser contabilizado no horario do profissional do CRI.
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CONVERSA 4 “Planos Individuais de Transicao”

Praticas comuns

» Todos os CRI sdo mediadores PIT, 3 anos antes do término da escolaridade obrigatéria, de acordo
com a legislagao em vigor.

» Ha influéncia dos AE/E nas praticas dos CRI, quanto a intervencao em PIT: alguns alunos, sdo logo
integrados nos contextos onde desenvolvem o PIT sem a avaliacdo dos profissionais do CRI. Outros
AE/E aguardam a colocacao dos profissionais do CRI para a defini¢do do PIT dos alunos, nomeada-
mente quando se trata de integracéo dos alunos na instituicao CRI.

» Em apenas um dos CRI presentes nesta conversa, se faz uma articulagao direta com os AE com reu-
nides mensais entre a equipa de coordenacao do CRI e as dire¢des dos agrupamentos das escolas.

» A participagao do jovem e dos pais na formulagdo do PIT ainda ndo ocorre da mesma forma: em
alguns CRI, existe uma reuniao inicial para explorar areas de interesse e para envolvé-los pela pro-
cura de possiveis locais para realizagdo de PIT.

» Em alguns CRI, a maioria dos PIT, é desenvolvido em contexto da instituicado que gere o CRI.

» Quanto ao financiamento, alguns CRI referiram valores que as instituicdbes recebem por aluno que
frequenta o PIT: 400 euros para PIT desenvolvido em contexto da instituicdo e 600 euros para PIT
desenvolvido em comunidade.

» Em alunos com maior grau de funcionalidade, o transporte é assegurado por: familia; escola; institui-
¢oes do CRI; autarquias, familia e/ou instituicées com CRI. Em alunos com menor grau de funciona-
lidade o transporte € assegurado habitualmente pela autarquia.

» Os técnicos de referéncia, para serem mediadores PIT, sdo maioritariamente Psicélogos, mas tam-
bém Terapeutas Ocupacionais e Técnicos Especializados.

» Quanto a avaliagéo:
o Documentos de referéncia do PIT sdo elaborados pelos AE ou pelos CRI.

o Sao utilizados os referenciais adaptados dos cursos de formacéao profissional do IEFP ou
definidos pela prépria escola.
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» A utilizagdo dos recursos das instituicdes que gerem CRI para desenvolvimento dos PIT varia con-
soante as caracteristicas do aluno: jovens com maior grau de funcionalidade integram atividades nas
préprias instituicdes e jovens com menor grau de funcionalidade beneficiam de recursos associados
ao bem-estar tais como snoezelen, atividades de vida diaria em CAO.

» Quanto a adequacao das respostas de PIT consoante o grau de autonomia dos jovens:

o Alunos com maior grau de funcionalidade: CRI e AE/E procuram criar uma rede de possiveis
locais para realizagado do PIT, através de protocolos de parceria. Ha zonas no pais, cujos
alunos e familia, disponibilizam a escola e ao CRI locais para desenvolver o seu PIT. Alguns
alunos permanecem na escola até completarem os 18 anos e outros alunos sao integrados
na formacao profissional a partir dos 16.

o Alunos com menor grau de funcionalidade: alguns frequentam o CAO das instituicdes do
CRI, outros permanecem nas UAEEAM e apenas é realiza a inscri¢cdo para futuro encami-
nhamento para CAO. Alguns alunos permanecem nas UAEEAM de 22 e 32 ciclo até comple-
tarem os 18 anos e alguns permanecem até aos 16 anos nas UAEEAM basicas e, posterior-
mente, vao para o CAO.

Recomendacgodes

» O PIT deveria ser iniciado o mais cedo possivel. O PIT nao deveria ser delineado apenas aos 15
anos, considerando-se que a idade dos 12 anos seria 0 momento ideal. Durante este periodo, o PIT
poderia ser desenvolvido no contexto escolar e, progressivamente, o aluno deveria ser integrado na
comunidade.

» A escola e familia devem assumir o papel principal e profissionais do CRI devem apoiar o processo
de transigéo.

» Considerando que as familias ndo devem assegurar os transportes, € papel da escola mobilizar os
recursos possiveis (com outras entidades).

» Deve continuar a existir o profissional mediador, responsavel pelo PIT de forma a existir uma unifor-
midade de procedimentos.

» Os resultados da avaliagdo devem ser vertidos na documentacao escolar.
» Nas competéncias a atingir, deve ser usado o referencial adaptado dos cursos do IEFP.

» O horario do mediador de PIT pode ser organizado da seguinte forma: horas indiretas (estabeleci-
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mento de parcerias), horas diretas (treino de autonomia, exploragcédo de interesses) e horas de des-
locacao ao local onde se realiza o PIT para acompanhamento e monitorizagao.

» No caso de alunos em UAEEAM, o PIT deve ser desenvolvido no contexto escolar utilizando os ser-
vigos do mesmo. A frequéncia de Centros de Atividades de Ocupacgao para desenvolvimento de PIT,
pode criar expetativas de ingresso imediato ao aluno e familia, o0 que muitas vezes € impossivel pela
lotacdo dos mesmos.
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CONVERSA 5 “Intervencao em Curriculos Especificos Individuais”

Praticas comuns

» Existéncia de relatérios com objetivos por especialidade, fornecidos posteriormente a escola, para
serem anexos ao CEl .

» Noutros casos, os objetivos sdo também definidos por especialidade e escritos numa area especifica
de intervengdo no documento CEl.

» A escola elabora CEI e o profissional do CRI apenas é convidado para verificar € nem sempre séao
integradas as recomendacoes deste.

» Ha uma reunido inicial com a presenca de todos os agentes - equipa do CRI, assistentes operacio-
nais e equipa docente, para delinear o ano letivo. Ocorrem também reunides com todos intervenien-
tes para estabelecer objetivos integrando as sugestdes de todos.

» Final do ano letivo - reunides formais e informais, com partilha de informag&o onde estdo presentes
0s pais, técnicos e professores. A informacao partilhada com os pais ndo € conjuntamente estrutura-
da entre os profissionais do CRI e os docentes.

» Maioritariamente ndo ha participagéo ativa por parte dos pais na definicdo do CEl.

» O contacto com os pais, no inicio do ano, é dificil quer porque alguns pais hdo comparecem ou por-
gue nao se envolvem ativamente.

» As reunides de final do periodo no 12 ciclo ocorrem, maioritariamente, com professor da educagéao
especial e professor titular; a partir do 22 ciclo, o Diretor de Turma é convocado, mas frequentemente
nao comparece.

» A participacao dos profissionais de CRI nos Conselhos de Turma é pouco frequente, variadvel con-
soante a relagdo com os AE/E. Quando a participacado dos CRI acontece ainda € pobre na qualidade
e quantidade dos conteudos.

» A informacgao acerca dos progressos ou intervengoes realizadas ou a realizar com os alunos é feita
de modo informal, no proprio contexto de intervengao (mais frequente em UAEEAM).
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» Quanto aos materiais, 0 modelo de financiamento dos CRI n&o prevé verba para o efeito e os AE/E
nem sempre autorizam a utilizagdo dos recursos que possuem (ex: fotocépias, materiais, etc.).

» Os AE/E nem sempre consultam os CRI para a aquisi¢ao de material para as UAEEAM.

» A intervencao ocorre em diversos contextos educativos naturais, na comunidade escolar (refeitérios,
sala de aula, recreio, culinaria, jardinagem, outros espagos como ginasios, piscinas, bibliotecas) e
fora dela (correios, cafés, mercearias, etc.).

» Ainda se verificam, com frequéncia, interven¢dées em contextos individuais e isolados.

Nao existe uma efetiva parceria na utilizacdo das estratégias propostas e pré-definidas entre todos
0s intervenientes.

» Ha obstaculos, nalguns AE/E, a intervencao/informacgao para o grupo de pares dos alunos alvo da
intervencao.

Recomendacgodes

» Pratica comum no que respeita as reunides: inicial e final de periodo onde todos os intervenientes
devem participar, efetivamente e em equipa, na definicdo e avaliagao dos objetivos com os restantes
agentes educativos (pais e docentes).

» Arrancar o trabalho do CRI no inicio do ano letivo, com colocagao atempada dos técnicos e horario
bem definido para o trabalho indireto.

» Definir os objetivos/competéncias a adquirir pelos alunos considerando os resultados esperados
para cada aluno, numa légica multidisciplinar e ndo por area de especialidade de intervencao.

Envolver os pais na tomada de decisado sobre os conteudos do CEI.

Realizar reunides com todos os intervenientes, sempre que se justifique, sendo importante estar
presente nas reunides de conselho de turma e nas reunides de avaliagcdo de periodo, envolvendo
professores titulares e diretores de turma.

» Criar a figura de gestor de caso, que facilite os processos de articulagédo entre todos os profissionais
e a familia.

» Recurso as Tecnologias de Informagao e Comunicagao para promover a comunicagao entre todos
os agentes educativos - p.ex. drives, mails e clouds.
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» Disponibilizar componente de trabalho ndo letiva para a formagéo sobre estratégias de intervengao.

» Disponibilizar componente de trabalho nao letiva para articulagdo com pais e diversos professores

no contexto educativo.

» Estabelecer areas de influéncia geografica para facilitar o processo de interacéo.

» Estabilizar a equipa técnica - importante no processo do aluno, no que se refere a credibilidade e a

vV v . v v.Yy

confianca.

Existéncia de verba para adquirir materiais especificos a usar pelos técnicos: testes de avaliagao,
material de intervencao e de desgaste.

Criacao de um banco de recursos local para produtos de apoio e outros recursos materiais, que pode
ser de acesso ao conjunto dos CRI e das escolas dessa zona geografica.

Disponibilizar componente de trabalho nao letivo para elaboragao de material de intervencao espe-
cifico.

Privilegiar a intervencédo em grupos quando se tratar de treino de competéncias funcionais/ sociais.
Aumentar a duracao (nunca inferior a 45 minutos) e a frequéncia de intervencgéao individual.

Intervir para a funcionalidade

Intervir para preparar o contexto natural para a inclusao da crianga/jovem.

Imprescindivel prever recursos humanos e financeiros para a correta transi¢ao para a vida adulta.
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CONVERSA 6 “Intervencao em Adequacodes Curriculares”

Praticas comuns

» O racio de alunos/técnico € demasiado elevado se consideradas as fungbes desempenhadas e o
elevado n? AE/E, por profissional.

» Existe uma grande variagcao deste racio entre os CRI, variando o n? de apoios semanais prestados
entre 30 e 50 apoios por profissional.

» Duracao dos apoios varia entre 15min, 30 min, 45 min, 60 min, 90 min e 120 min.

» Alguns CRI renegociaram a distribui¢cdo, para assegurar 45 min por crianga. Para este efeito tiveram
que ser excluidos alguns dos casos sinalizados no Plano de Acéo.

» Os apoios de 15min e 30min foram, em alguns CRI, convertidos em apoios mensais ou semanais,
respetivamente.

» Nem todos os AE aceitaram os processos de renegociacao para os 45 min e mantiveram as indica-
¢oes dos PA.

» Existe uma grande discrepancia quanto ao horario indicado para os apoios. Alguns séo realizados
em tempo letivo, outros fora dele (em horarios AEC ou depois de todas as atividades). A variagao
depende da forma como o AE/E encara o CRI . Como concetualiza o contexto inclusivo face ao con-
texto reabilitativo.

» Ha dificuldades de ajustes de horarios devido a aprovagéao tardia dos Planos de Agao e ao elevado
n? de alunos e escolas/profissional.

» O tempo de apoio é de componente maioritariamente direta, ndo estando previsto horario para outro
tipo de apoios.

» Ha CRI que incluem no horario dos seus profissionais, tempo para reunides e participagdo noutro
tipo de atividades, mas esta pratica nao € uniforme.

» Nalguns CRI ha muito tempo gasto em deslocagdes retirado por isso ao apoio direto.
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» Os profissionais alocados a menos escolas conseguem aumentar a qualidade da sua intervencgéao,
estabilizando a sua relagao com equipa educativa e pais.

» Em alguns CRI, o tempo de deslocagao, ndo € contemplado no horario de trabalho dos seus profis-
sionais.

» A articulagdo com a equipa educativa é realizada de modo formal nos periodos letivos e informal-
mente com frequéncia semanal.

» Alguns CRI participam nas reunides de Conselho de Turma mas esta pratica parece condicionada
pelos numeros de alunos por profissional e pela dispersao dos AE/E.

» A articulagdo com encarregados de educacgao varia entre os CRI - desde um contacto mais proximo
e frequente até a inexisténcia deste contacto

» Na maioria dos CRI, o contacto com os encarregados de educac¢do, quando acontece, é nas reu-
nides nas interrupcoes letivas.

» Verifica-se uma dificuldade generalizada quanto ao processo de tomada de decisdo para medidas
educativas ou de adequacgao curricular. A opgao por CEI é muito frequente em caso de duvida, dada
a falta de conhecimento quanto aos limites/minimos propostos para cada medida educativa.

Recomendacoes

» Aprovacgao dos Planos de Agao antes do inicio do ano letivo para melhor planeamento do trabalho
de todos.

» Considera-se adequado uma média de 25 apoios/semanal/técnico.

» Parece haver uma relacao direta entre o n? de horas de trabalho ndo direto e o tipo e qualidade da
parceria com os AE/E, influenciando largamente a eficacia do processo de intervengao.

» Vincular os pais a um processo de acompanhamento mais assiduo, convidando-os a serem partici-
pantes mais ativos nas decisdes informadas do processo educativo do seu educando.

» Criacdo de um documento comum orientador para os pais, com informacgao das diferentes medidas
educativas.

» Necessidade de se antecipar o projeto de vida e a articulagdo com escolas profissionais, que deve
ser prioritaria, a partir do 39 ciclo.
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» Realizar com frequéncia formacdes para a explanagao de informacgdes relativas aos Processos de
Adequacgéo.

» Criacdo de metas minimas para cada disciplina e ano letivo.

» Existéncia de uma avaliagdo prévia, ainda que sumaria, dos alunos sinalizados para elaborar as
propostas para o ano letivo seguinte.

» Priorizar a intervencdo com contexto real: criando oportunidades de participar socialmente com mo-
delos positivos, avaliagao e adequacao dos contextos. Este tipo de intervengao possibilita a continui-
dade do trabalho, a partilha de estratégias, e 0 acompanhamento direto e indireto.
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Em resumo:

Este | Encontro possibilitou uma maior aproximagao entre os diversos atores dos CRI, com partilha de
boas praticas e reflexdo acerca das maiores dificuldades sentidas. Foi consensual, entre os participan-
tes, a necessidade de se uniformizar concegdes e praticas dos CRI, sendo urgente a divulgacao de
orientacdes e de regulamentacéo especifica proveniente dos érgaos decisores.

Deste | Encontro, foi evidente a necessidade de investigagdo no dominio da avaliagao e tipologias de in-
tervencao dos CRI, que permitam recolher evidéncias baseadas na pratica, a construcao de ferramentas
para qualificar a intervencdo em contexto educativo. Em suma a melhoria continua do projeto. Foi senti-
mento partilhado por todos os participantes, que os CRI devem tornar-se numa resposta permanente e
consistente, com o objetivo de contribuir para a real inclusdo das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais.

Na heterogenia de atuagéo dos CRI, foi possivel constatar a influéncia das Instituicées Particulares de
Solidariedade Social quer no plano conceptual quer organizacional e, consequentemente, nas praticas
dos CRI.

Ha necessidade de construir orientagdes no que concerne a avaliagao das necessidades, a definicao de
objetivos, a forma de regular a parceria com os AE/E, os planos individuais de transi¢cao, os curriculos
especificos individuais e as adequacodes curriculares.

As conclusdes partilhadas pela Comissao de Acompanhamento dos CRI enquadraram-se nas conclu-
soes do | Encontro, e consubstanciaram-se nos seguintes aspetos:

- na mudanga expressa ha vontade de que os apoios dos CRI ocorram ao longo do ano letivo, que se
iniciem no primeiro dia de aula no préximo ano letivo, respeitando os respetivos ciclos de ensino. Na mu-
danca também pela intencdo de mudar o modelo de financiamento, em fungdo de um racio pré-definido,
com critérios de majoracao e minoragao, de forma a permitir a distribui¢cao local, numa légica plurianual;
- na melhoria do modelo de parceria entre os CRI e os AE/E, através da definicdo de referenciais co-
muns, com orientagdes que surgirdo no manual de apoio a pratica, encomendado ao CRPG, tendo sido
os CRI presentes convidados a enviar sugestdes para a DGE

- na manutengao do foco na monitorizagao e avaliagdo dos CRI. Sendo que a disponibilizagéo de for-
macao para os intervenientes dos CRI e a continua partilha de praticas sao fatores fundamentais para a
qualificagdo da intervencgao.
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Finalmente, a Comissao de Acompanhamento dos CRI, referiu a importancia de continuidade de inicia-
tivas similares, com um Il Encontro Nacional, onde deveriam estar presentes também alunos com NEE,
pais, representantes e docentes dos AE/E.

Porto, 08 de maio de 2015
CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO da
ASSOCIAQAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL
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